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TRIBUNAL DA RELACAO DE LISBOA
Despacho n.° 13320/2026
Sumario: Aprova o Regulamento Interno de Teletrabalho do Tribunal da Relagao de Lisboa.

Aprova o Regulamento Interno de Teletrabalho do Tribunal da Relagao de Lisboa

Por forga do disposto no artigo 74.° e no n.° 1 do artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, compete ao empregador publico, dentro
dos limites da Lei, elaborar regulamentos internos do drgao ou servigo contendo normas de organizagao
e disciplina de trabalho.

Compete ao dirigente maximo dos servigos assegurar a compatibilidade dos periodos de fun-
cionamento/atendimento, com os regimes de prestacao de trabalho, por forma a garantir o regular
cumprimento das missoes que lhe estdo cometidas (cf. artigo 103.2, n.° 8, da LTFP).

Em matéria de organizagao e tempo de trabalho é aplicavel aos trabalhadores com vinculo de
emprego publico o regime do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com
as necessarias adaptagoes e sem prejuizo do disposto nos artigos 101.° e seguintes da LTFP.

No que toca a prestagao de trabalho em regime de teletrabalho, o n.° 1 do artigo 68.° da LTFP,
determina que, sem prejuizo do disposto na LTFP, aos trabalhadores detentores de vinculo de emprego
publico é aplicavel o regime previsto no Cédigo do Trabalho.

O presente Regulamento de Teletrabalho é elaborado de acordo com o previsto nos artigos 165.°
e seguintes Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual,
aplicavel por remissao do n.° 1 do artigo 68.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A elaboragao do presente regulamento visa regulamentar, de acordo com o respetivo ambito de
aplicagao — nao sendo aplicavel aos magistrados em fungdes — as situagdes elegiveis que determinam
a consideracao do regime de prestacao em teletrabalho no Tribunal da Relacao de Lisboa, no ambito
do poder de diregao do presidente do Tribunal (cf. artigo 62.°, n.° 1, al. f), da Lei da Organizagao do
Sistema Judiciario, aprovada pela Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto).

E requlado o procedimento de solicitacido da prestacdo de teletrabalho, bem como, o referente
arespetiva decisao, com defini¢cdo do local e instrumentos para a prestagao de teletrabalho e elencados
os direitos e deveres inerentes a esta forma de prestacao de trabalho.

Ponderaram-se os custos e beneficios das medidas projetadas no regulamento, com a conside-
racao dos interesses inerentes, do trabalhador e do servigo, requlando-se, na medida do possivel, os
diversos tipos de situagdes a que o teletrabalho podera ser considerado.

Foi efetuada consulta publica do presente regulamento.

Nos termos do disposto no artigo 62.2, n.° 1, alinea f) da Lei de Organizagao do Sistema Judiciario,
aprovo o Regulamento Interno do Teletrabalho do Tribunal da Relagao de Lisboa, o qual constitui
o Anexo | ao presente despacho e dele faz parte integrante.

Aprovo, igualmente, o Modelo de Contrato para a Prestagao de Trabalho na Modalidade de Teletrabalho
no TRL, o qual constitui o Anexo Il ao presente despacho e dele faz parte integrante.

Publique-se no Diario da Republica.

22 de outubro de 2026. — O Presidente do Tribunal da Relagao de Lisboa, Carlos Gabriel Donoso
Castelo Branco.
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ANEXO |

Regulamento Interno de Teletrabalho do Tribunal da Relagao de Lisbhoa

Artigo 1.°
Ambito de Aplicagio

1 — O presente Regulamento de Teletrabalho aplica-se a todos os trabalhadores da secretaria
judicial e servigos do Tribunal da Relagao de Lisboa, adiante designado por TRL, com uma relagao de
trabalho subordinado, qualquer que seja a natureza do vinculo e do regime contratual.

2 — Esta excluida do ambito de aplicacao do regulamento a prestagao de trabalho a distancia por
parte dos magistrados que exercem fungdes no Tribunal.
Artigo 2.°
Conceitos
1 — Considera-se:

a) Teletrabalho: A prestagao de trabalho em regime de subordinagao juridica do trabalhador ao TRL,
em local nao determinado pelo servigo, através do recurso a tecnologias de informagao e comunicagao,
executado de modo regular;

b) Teletrabalho em regime de permanéncia: O exercicio de fungdes predominantemente em tele-
trabalho, sem prejuizo da prestagao de fungdes em regime presencial, quando convocado o trabalhador
para o efeito;

c) Teletrabalho temporario: O exercicio de fungdes em teletrabalho até 2 dias por semana;

d) Acordo de teletrabalho: O documento escrito onde ficam estabelecidos os direitos e obrigagdes
do teletrabalhador e da entidade empregadora;

e) Teletrabalho pontual: O exercicio de fungdes em teletrabalho, por motivos excecionais e devida-
mente justificados, para atender as necessidades esporadicas do trabalhador, a autorizar, sem sujeigao
a acordo escrito previsto no artigo 5.°, mas seguindo as formalidades exigidas no artigo 4.°

Artigo 3.°
Situagoes Elegiveis

1 — Pode exercer a atividade em regime de teletrabalho qualquer trabalhador do TRL cujas fungoes
sejam compativeis com este regime.

2 — O exercicio de fungdes em teletrabalho é autorizado, normalmente, em regime temporario.

3 — 0 exercicio de fungdes em regime de teletrabalho pode ser autorizado, excecionalmente, em
regime de permanéncia.

4 — O teletrabalho consubstancia-se como um direito aos trabalhadores que se enquadram nas
seguintes situagoes:

a) Trabalhador vitima de violéncia doméstica;

b) Trabalhador com filho até 3 anos de idade, ou, independentemente da idade, com deficiéncia,
doenga cronica ou doenga oncoldgica que com ele viva em comunhao de mesa e habitagao, quando
este seja compativel com a atividade desempenhada e o empregador disponha de recursos e meios
para o efeito;
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c¢) Trabalhador com estatuto de cuidador informal nao principal, desde que verificados os pres-
supostos legais.

5 — O direito previsto na alinea b) do nimero anterior pode ser estendido até aos 8 anos de idade
nas seguintes situagoes:

a) Nos casos em que ambos os progenitores reinem condigdes para o exercicio da atividade em
regime de teletrabalho, desde que este seja exercido por ambos em periodos sucessivos de igual duragao
num prazo de referéncia maxima de 12 meses (distribuido de igual forma por ambos os progenitores);

b) Familias monoparentais ou situagdes em que apenas um dos progenitores, comprovadamente,
reline condig¢des para o exercicio da atividade em regime de teletrabalho.

6 — O empregador ndo pode opor -se ao pedido do trabalhador efetuado nos termos das alineas a)
e b) don.° 4, en.° 5, desde que o exercicio das fungdes seja compativel com este regime.
Artigo 4.°
Procedimento

1 — Os trabalhadores do TRL que pretendam exercer as suas fungdes em regime de teletrabalho, dirigem
requerimento escrito ao Presidente do TRL, remetendo-o para o email secretariado2.presidente.tri@tribunais.org.pt,
invocando os motivos que fundamentam o pedido e a justificagdo da compatibilidade das fungdes exercidas com
a prestacao de trabalho em regime de teletrabalho.

2 — O superior hierarquico direto do trabalhador, nos 2 (dois) dias Uteis seguintes, emite parecer
fundamentado, ponderando, nomeadamente, sobre os seguintes aspetos:

a) 0 normal funcionamento do servigo/secgao e a compatibilidade das fungdes com o teletrabalho;

b) A garantia de que nao estao em causa tarefas que necessariamente tenham que ser efetuada
nas instalagdes do TRL, nomeadamente:

i) Prestacao de servigo informativo presencial e ou telefénico;

i) Execugao de fungdes de arquivo e expediente;

iii) Preparacgao e assisténcia a audiéncias judiciais ou quaisquer diligéncias processuais;
iv) Preparacgao e assisténcia de equipamentos ou a realizagao de ceriménias;

c) A disponibilidade de equipamento informatico facultado pelo TRL;

d) A disponibilidade de meios de rapido contacto entre o trabalhador e o servigo/secgao.

3 — Compete ao Presidente do TRL, apds o parecer do superior hierarquico direto do trabalhador,
verificados os requisitos legais e levando em conta a ponderagao fundamentada referida no nimero
anterior, decidir sobre a prestacao de trabalho em regime de teletrabalho.

Artigo 5.°

Acordo de Teletrabalho e duragao

1 — O regime de teletrabalho depende de acordo escrito a celebrar entre o TRL e o trabalhador,
nos termos previstos no artigo 166.° do Cédigo de Trabalho, de acordo com o Modelo de Contrato para
a Prestagao de Trabalho na Modalidade de Teletrabalho no Tribunal da Relagao de Lisboa, exceto nos
casos de teletrabalho pontual.

2 — 0 acordo de teletrabalho pode ser celebrado com duragao determinada ou indeterminada.
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3 — Sendo o acordo de teletrabalho celebrado com duragao determinada, este nao pode exceder
seis meses, renovando-se automaticamente por iguais periodos, se nenhuma das partes declarar por
escrito, até 15 dias antes do seu término, que nao pretende a renovagao.

4 — Sendo o acordo de duragao indeterminada, qualquer das partes pode fazé-lo cessar mediante
comunicacgao escrita, que produzira efeitos no 30.° dia posterior aquela.

5 — Qualquer das partes pode denunciar o acordo de teletrabalho durante os primeiros 30 dias
da sua execugao.

6 — O nao cumprimento das condigdes acordadas implica a revogacgao da prestagao laboral em
regime de teletrabalho.

Artigo 6.°
Local da prestagao de teletrabalho

1 — Olocal onde é prestado o teletrabalho é indicado no requerimento do trabalhador e estabelecido
no acordo de teletrabalho.

2 — AlteragOes temporarias do local estabelecido devem ser obrigatoriamente comunicadas pelo
trabalhador ao superior hierarquico direto.

Artigo 7.°
Instrumentos de trabalho

1 — O TRL é responsavel pela disponibilizagao ao trabalhador dos equipamentos necessarios a rea-
lizagao do trabalho e a interagao trabalhador-empregador, situagao que deve ficar definida no acordo.

2 — 0 equipamento entregue pelo TRL ao trabalhador de acordo com o referido em 1. sera devol-
vido logo que cesse a situagao de teletrabalho.

3 — Face a eventual contexto de caréncia, o trabalhador, por opcao e para salvaguardar a possibili-
dade de recurso ao teletrabalho, pode utilizar equipamento e sistemas préprios necessarios a realizagao
do trabalho, o que devera constar do acordo.

4 — O trabalhador deve utilizar o equipamento e os sistemas que Ihe forem disponibilizados pelo
TRL, exclusivamente no ambito e para os fins da prestagao de trabalho em regime de teletrabalho.

5 — Sao integralmente compensadas pelo empregador todas as despesas adicionais que, com-
provadamente, o trabalhador suporte como direta consequéncia do uso dos equipamentos e sistemas
informaticos necessarios a realizagao do trabalho, incluindo os acréscimos de custos de energia e da
rede instalada no local de trabalho em condi¢oes de velocidade compativel com as necessidades de
comunicagao de servigo.

Artigo 8.°
Direitos e deveres

1 — O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmaos direitos e deveres dos demais trabalhadores
com a mesma categoria ou com fungao idéntica, nomeadamente no que se refere a formagao, promocgao na
carreira, limites da duragao do trabalho, periodos de descanso, pagamento de subsidios de férias e refeigao,
protecao da salde e seguranga no trabalho, reparagao de acidentes de trabalho e doengas profissionais.

2 — 0O trabalhador em regime de teletrabalho cumpre o dever de pontualidade e de assiduidade,
de acordo com os limites do periodo normal de trabalho, cujo controlo é efetuado mediante registo
eletrénico remoto de tempos de trabalho, no sistema de gestao de assiduidade.

3 — O trabalhador em regime de teletrabalho esta obrigado a comparecer nas instalagoes do TRL,
sempre que a presengca fisica do trabalhador seja exigida, devendo o para o efeito ser convocado pelo
seu superior hierarquico direto com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia.
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Artigo 9.°
Vigéncia

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

ANEXO I

Modelo de Contrato para a Prestagao de Trabalho na Modalidade de Teletrabalho
no Tribunal da Relagao de Lisboa

Aos [dia] dias do més de [més] de [ano], em [local da outorga do contrato], entre:

Primeiro: [identificagdo completa do empregador publico], pessoa coletiva n.° [n.° de pessoa
coletiva (se aplicavel)], com sede em [identificagdo da sede do empregador publico], agindo em nome
e representacdo do Estado, e representada por [identificagdo da pessoa que outorga o contrato], na
qualidade de [identificagado da qualidade em que o faz], com poderes bastantes para este ato, doravante
designada por Empregador Publico;

E

Segundo: [identificagdo completa do trabalhador], portador do [indicar documento de identifica-
¢ao (BI, cartao de cidadao ou autorizagao de residéncia ou permanéncia, tratando-se de trabalhador
estrangeiro)] n.° [n.° do documento de identificagao], emitido por [local de emissdo do documento de
identificagéo do trabalhador], valido até [validade do documento de identificagao], contribuinte fiscal
n.° [NIF], beneficiario [indicar o regime de protegdo social consoante o regime aplicavel ao trabalha-
dor (Segurancga Social ou Regime de Protecdo Social Convergente — Caixa Geral de Aposentagdes)]
n.° [n.° de beneficiario da Seguranca Social ou da Caixa Geral de Aposentagdes], residente em [morada
completa], doravante designado por Trabalhador(a);

Considerando que:

a) Nos termos do disposto no artigo 74.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, "compete ao empregador
publico, dentro dos limites decorrentes do vinculo de emprego publico e das normas que o regem, fixar
os termos em que deve ser prestado o trabalho”;

b) Os artigos 68.° e sequintes da LTFP, conjugados com os artigos 165.° e seguintes do Cddigo
do Trabalho (CT), aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual, com
on.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 83/2021, de 6 de dezembro, e com a clausula 15.2 do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009, de 11 de setembro ('), preveem e regulamentam a possibilidade de prestagao de
trabalho em regime de teletrabalho;

c) [Referéncia a existéncia de Regulamento Interno caso exista e preveja o regime de prestagao
de trabalho na modalidade de teletrabalho]

E, livremente e de boa-fé, nos termos dos referidos normativos legais, celebrado o presente con-
trato, com referéncia ao contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, celebrado
em [data de assinatura do contrato de trabalho em fungdes publicas] entre as partes, que dele passa
a fazer parte integrante, de acordo com as seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Objeto

O Empregador Publico e o(a) Trabalhador(a) acordam que este(a) passa a desenvolver a sua
atividade profissional em regime de prestacao subordinada de teletrabalho, nos termos previstos nos
artigos 165.°a 171.° do Cddigo do Trabalho, aplicavel por remissao do n.° 1 do artigo 68.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, desempenhando as fungdes inerentes a carreira de [designacdo da
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carreira) e categoria de [designacao da categoria], de que é titular, e ao posto de trabalho que ocupa no
mapa de pessoal do Empregador Publico, sob a autoridade e diregao deste e sem prejuizo da autonomia
técnica inerente a respetiva atividade.

Clausula 2.2
Atividade contratada

1 — A atividade contratada pelo Empregador Publico, a desenvolver em regime de teletrabalho
pelo(a) Trabalhador(a), é a definida no contrato celebrado em [data de assinatura do contrato de tra-
balho em fungdes publicas], remunerada nos termos ali igualmente previstos.

2 — Mantém-se em vigor todas as clausulas do citado contrato de trabalho em fungoes publicas
por tempo indeterminado, com excegao das que sejam contrdrias ao presente contrato para a prestagao
de trabalho na modalidade de teletrabalho.

Clausula 3.2
Condicoes de trabalho e dependéncia hierarquica

1 — O(A) Trabalhador(a) mantém-se afeto(a) a [identificar a unidade organica ou estrutura matricial
a que o trabalhador se encontra afeto], na dependéncia do respetivo superior hierarquico.

2 — Durante o periodo normal de trabalho, a que se reporta a clausula quinta do presente contrato,
o(a) Trabalhador(a) deve manter-se contactavel pelo Empregador Publico, designadamente para receber
instrugoes relativamente a prestagao da atividade contratada, ou realizagao de reunides, sem prejuizo
do respeito pela privacidade daquele(a) e da sua familia.

Clausula 4.2
Local

1 — O(A) Trabalhador(a) desenvolve a atividade profissional em regime de [indicar o regime de
prestacao de teletrabalho, consoante o regime acordado pelas partes: regime de permanéncia ou
regime de alternancia de periodos de trabalho a distancia e de trabalho presencial] na [indicar a morada
completa onde sera executada a atividade profissional] (%), encontrando-se, em qualquer circunstancia,
adstrito as deslocacgdes inerentes ao exercicio das fungdes para que é contratado(a) ou indispensaveis
a sua formacao profissional.

2 — O(A) Trabalhador(a) é obrigado(a) a comparecer nas instalagées do Empregador Publico,
durante o periodo de funcionamento, [adaptar ou suprimir face as circunstancias acordadas: indicar
a periodicidade (n.° de dias por semana /quinzena /més/ano)], em dia ou dias a acordar com os supe-
riores hierarquicos imediatos.

3 — Sempre que o interesse do servigo o aconselhe ou imponha, os superiores hierarquicos podem
exigir a presenga fisica do(a) Trabalhador(a) nas instalagées do Empregador Publico, mediante comuni-
cacgao com a antecedéncia possivel, que nao podera ser inferior a 24 horas.

4 — O(A) Trabalhador(a) declara deter as condi¢des de energia e da rede instalada no local de
trabalho em condig6es de velocidade compativel com as necessidades de comunicagao de servigo
necessarios a prestacgao de trabalho.

Clausula 5.2
Periodo normal de trabalho

1 — O(A) Trabalhador(a) esta sujeito(a) aos deveres de pontualidade e de assiduidade, bem como
ao cumprimento dos limites do periodo normal de trabalho, decorrentes da modalidade de [modalidade
de horario], cujo controlo compete aos superiores hierarquicos imediatos, podendo este ser efetuado,
nomeadamente, através do sistema de controlo de assiduidade e pontualidade.
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2 — A prestagao de trabalho em regime de teletrabalho nao dispensa a justificagao de faltas
e auséncias do local de trabalho, bem como a marcagao do gozo de férias, as quais devem ser efetuadas
no sistema de gestao da assiduidade do Empregador Publico.

[A formulagdo da Clausula Sexta devera ser adaptada consoante a propriedade dos instrumentos
de trabalho referidos no n.° 1 da referida clausula. Devera optar-se por uma das clausulas seguintes
suprimindo-se a outra (ver notas explicativas 3 e ¥).]

Clausula 6.2 (°)
Equipamentos

1 — O Empregador Publico é o proprietario dos instrumentos de trabalho necessarios a execugao
da atividade contratada, incluindo os utilizados no manuseamento de tecnologias de informagao e de
comunicagao e que constam do anexo ao presente acordo.

2 — 0 Empregador Publico é o responsavel pela instalagao dos programas diretamente relacionados
com a execugao da atividade contratada e correspondente seguranca informatica, os quais constam
do anexo ao presente acordo, comprometendo-se o(a) Trabalhador(a) a observar as respetivas regras
de utilizagao e funcionamento dos mesmos.

3 — O Empregador Publico declara ter disponibilizado na presente data e o(a) Trabalhador(a)
declara ter recebido os equipamentos e sistemas referidos nos numeros 1. e 2.

4 — O(A) Trabalhador(a) é responsavel pelos equipamentos e sistemas disponibilizados pelo
Empregador Publico, comprometendo-se a zelar pela conservagdao dos mesmos e a observar as res-
petivas regras de utilizagao e funcionamento.

5 — O(A) Trabalhador(a) compromete-se a cumprir integralmente as normas e boas praticas de
seguranga informatica vigentes no Empregador Publico, as quais declara expressamente conhecer.

6 — Os equipamentos e sistemas referidos nos nimeros 1. e 2. destinam-se exclusivamente
a execugao da atividade contratada, estando vedado ao Trabalhador usa-los para outros fins, salvo
disposi¢do em contrario de Regulamento Interno do Empregador Publico [fazer referéncia ao Regula-
mento Interno, caso existal.

7 — O(A) Trabalhador(a) obriga-se a restituir os equipamentos e sistemas disponibilizados pelo
Empregador Publico imediatamente apds cessar o presente contrato de teletrabalho, nas condigoes
que resultam de um uso adequado e responsavel, sob pena de poder ser responsabilizado(a) por perda
ou deterioragdo dos mesmos.

8 — Sempre que se verifique a necessidade de assisténcia técnica, o(a) trabalhador(a) devera
solicitar apoio através do enderego de correio eletrénico [indicar correio eletrénico] ou pelo telefone
[indicar n.° de telefone], devendo, sempre que possivel, o referido apoio ser prestado de modo remoto.

9 — O Empregador Publico é responsavel por assegurar a manutengao e reparacgao de avarias do
equipamento e sistemas utilizados na execugao da atividade contratada, que decorram de programas
por si instalados.

Clausula 6.2 (%)
Equipamentos

1 — O(A) Trabalhador(a) é o(a) proprietario(a) dos instrumentos de trabalho necessarios a execugao
da atividade contratada, incluindo os utilizados no manuseamento de tecnologias de informacgao e de
comunicagao e que constam do anexo ao presente acordo.

2 — 0 Empregador Publico é o responsavel pela instalacao dos programas diretamente relacio-
nados com a execugao da atividade contratada e correspondente seguranca informatica, que constam
do anexo ao presente acordo, e a que o(a) Trabalhador(a) declara expressamente dar o seu acordo,
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comprometendo-se o(a) Trabalhador(a) a observar as respetivas regras de utilizagao e funcionamento
dos mesmos.

3 — O(A) Trabalhador(a) compromete-se a cumprir integralmente as normas e boas praticas de
seguranga vigentes no Empregador Publico, as quais declara expressamente conhecer.

4 — 0 Empregador Publico ndo é responsavel por problemas e ou deficiéncias que o equipamento,
propriedade do(a) Trabalhador(a), possa ter ou vir a ter, ndo relacionados com os programas que nele
tenham sido por si instalados.

5 — O(A) Trabalhador(a) é responsavel pelas aplicagdes que instalar no equipamento de que é pro-
prietario, e pelas eventuais consequéncias decorrentes das paginas eletrénicas a que aceda, a partir do
momento que passa a utilizar o equipamento para se ligar a rede do Empregador Publico.

6 — Sempre que se verifique a necessidade de assisténcia técnica, o(a) trabalhador(a) devera
solicitar apoio através do enderecgo de correio eletrénico [indicar correio eletrénico] ou pelo telefone
[indicar n.° de telefone] devendo, sempre que possivel, o referido apoio ser prestado de modo remoto,
ao qual o(a) Trabalhador(a) devera dar o seu acordo.

7 — O Empregador Publico é responsavel por assegurar a manutencao e reparagao de avarias do
equipamento e sistemas utilizados na execugao da atividade contratada, que decorram de programas
por si instalados.

Clausula 7.2
Despesas

1 — O Empregador Publico é responsavel pelas despesas adicionais que comprovadamente o(a)
Trabalhador(a) suporte como direta consequéncia da aquisi¢gao ou uso dos instrumentos de trabalho
necessarios a execugao da atividade profissional, nas quais se incluem o acréscimo comprovado de
custos com energia e internet.

2 — Consideram-se despesas adicionais para efeitos do n.° 1., as que se encontrem legalmente
previstas, devendo as mesmas ser determinadas e comprovadas de acordo com o que constar das
normas em vigor em cada momento.

3 — 0 pagamento das despesas é devido no final do més seguinte a comprovagao do acréscimo
de custos.

Clausula 8.2
Prazo e Renovacao do contrato

O presente contrato tera inicio em [indicar data de inicio do contrato], sendo celebrado por [adaptar
consoante o acordo de teletrabalho seja celebrado com duragdo determinada ou indeterminada] (°),
renovando-se automaticamente por iguais periodos, desde que nao haja oposigao expressa de qualquer
das partes, com observancia do prazo e termo legalmente previstos.

Clausula 9.2

Cessacao do contrato

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 da clausula anterior, o contrato para a prestagao de trabalho
na modalidade de teletrabalho cessa:

a) Por denuncia, por qualquer das partes, durante os primeiros 30 dias da sua execugao;
b) Por manifestagao de vontade de nao renovagao por uma das partes;

c) Tratando-se de acordo de duragao indeterminada, por dentincia de qualquer das partes, mediante
comunicacao escrita, a qual produzira efeitos no 60.° dia posterior aquela.
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2 — Cessado o contrato para a prestagao de trabalho na modalidade de teletrabalho, o(a) Traba-
Ihador(a) anteriormente vinculado(a) ao empregador publico retoma a prestagao de trabalho nos termos
em que a vinha fazendo antes do exercicio de fungées em regime de teletrabalho (°).

Clausula 10.2
Omissoes

Tudo o que nao estiver expressamente previsto neste contrato rege-se pelo disposto na Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no Cédigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ambos os diplomas nas suas atuais redagoes,
[referéncia ao Regulamento Interno, caso exista), demais legislagéo e instrumentos de regulamentacgao
coletiva de trabalho aplicaveis aos trabalhadores em fungdes publicas.

Feito e assinado em duplicado, no local e data acima mencionados, ficando cada parte com um
exemplar.

Pelo Empregador Publico

O(A) Trabalhador(a)

Notas

() A Clausula 15.2 do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 11 de setembro é aplicavel aos trabalhadores de carreiras
gerais, pelo que, nas restantes situagdes, devera adaptar-se, fazendo referéncia a(s) clausula(s) dos respetivos IRCT aplicaveis.

(® O teletrabalho podera ser exercido em local ndo coincidente com o domicilio do(a) trabalhador(a), podendo decorrer,
nomeadamente, num espaco de Cowork.

(®) Considerar a presente “Clausula Sexta", no caso de os instrumentos de trabalho serem propriedade do Empregador
Publico (suprimir a “Clausula Sexta" que se apresenta a seguir).

(%) Considerar a presente “Clausula Sexta", no caso de os instrumentos de trabalho serem propriedade do(a) Trabalhador(a)
(suprimir a “Clausula Sexta" que se apresenta anteriormente).

(®) Caso seja celebrado com duragéo determinada, definir a duragdo do contrato; caso seja celebrado com duragéo inde-
terminada, deve ser feita esta mengao, devendo ainda ser suprimida a parte final deste paragrafo, por ser referente a renovagao.

(®) Aplicavel a situagées de teletrabalho superveniente (adaptar no caso de situagdes de teletrabalho originario).

ANEXO

Perfil de Utilizador
1 — [Identificagdo da unidade organica]
2 — Software instalado no PC do Trabalhador

3 — Acessos
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