SUMARIOS - 4.2 SECCAO
SECCAO SOCIAL

SESSAO DE 17-06-2026

2026-06-17 - Processo n.2 20155/24.8T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

| - Relativamente as faltas ao trabalho, o legislador prevé dois deveres que ndo se confundem: a comunicagao
da falta e do seu motivo, por um lado, e a prova da justificacao, por outro.

Il - Se o trabalhador ndo comunicar a auséncia com a antecedéncia de 5 dias, sendo ela previsivel com essa
antecedéncia, a falta sera injustificada.

lll - E se, ndo sendo ela previsivel com essa antecedéncia, ndo a comunicar logo que possivel, serd ela
igualmente injustificada.

IV - A auséncia por doenca tanto pode ser imprevisivel, como previsivel.

V - Se o trabalhador adoece subitamente, ela sera imprevisivel.

VI - Mas se |he é passada uma baixa médica por varios dias, a auséncia subsequente ao dia da sua concessao
ja serd previsivel, sabendo o trabalhador que ira estar ausente durante o periodo da mesma e nada justificando
gue o ndo comunique logo que possivel ao empregador.

VIl - Ndo basta a verificagdo da justa causa de despedimento a simples materialidade das faltas injustificadas
ao trabalho durante certo numero de dias, sendo ainda necessdrio que aquelas faltas revelem um
comportamento culposo do trabalhador, revestido de gravidade e que tornou, pelas suas consequéncias,
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.

VIII - Integra justa causa de despedimento o comportamento da trabalhadora, operadora de supermercado,
que, registando ja antecedentes disciplinares, faltou 20 dias completos ao trabalho ao longo de um semestre,
nao avisando previamente, ou logo que possivel, que neles iria faltar, e ndo se preocupando minimamente em
dar de algum modo a conhecer as razdes do seu comportamento absentista, com excepc¢do das tardias
justificacOes apresentadas quanto a dois desses dias.

2026-06-17 - Processo n.2 24606/21.5T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

| - A confissdao extrajudicial escrita em documento particular sé é eficaz se provém de pessoa com capacidade
e poder para dispor do direito a que o facto confessado se refere.

Il - Tendo a autora posto fim ao contrato de trabalho que a vinculava a recorrida e fundado os pedidos
formulados na presente agao na cessagao contratual que promoveu e reputa integrar justa causa, ndo lhe era
licito alterar o objecto da agao na apelagdo, delineando nas alega¢gdes uma nova causa de pedir ndo acionada
ao alegar que foi alvo de um despedimento ilicito por parte da empregadora e pretendendo que dai se retirem
as legais consequéncias indemnizatérias.

Ill - A indemnizagdo a cargo do trabalhador pela resolugdo do contrato de trabalho levada a cabo sem que
prove a justa causa e sem o cumprimento do aviso prévio é devida ao empregador, ainda que a resolucdo
tenha lugar e opere em ocasido em que trabalhador se encontre suspenso sem perda de retribuicdo nos
termos do artigo 354.2,n.2 2 do CT.

IV - A atribuicdo do direito a uma indemnizag¢do pelo incumprimento do aviso prévio pressupée a emissao da
declaragdo compensatdria pelo empregador e a formulacado da inerente reconvencao.

2026-06-17 - Processo n.2 16857/24.7T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

| - Para que possa afirmar-se a existéncia de um erro de calculo ou de escrita susceptivel de ser rectificado nos
termos do preceituado no artigo 614.2 do CPC, é necessario que tal erro resulte ostensivamente do préprio
conteldo da decisdo, ou dos termos que a precederam.

Il - A fundamenta¢do da decisdo deve permitir o exercicio esclarecido do direito ao recurso e assegurar a
transparéncia e a reflexdo decisoria.

IIl - Ndo se pode considerar devidamente fundamentada uma decisdo de facto motivada com referéncia ao
depoimento de uma testemunha que nao foi ouvida.
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2026-06-17 - Processo n.2 7234/24.0T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1 - O contrato de trabalho celebrado em violagdo do disposto no Art.2 1432 considera-se sem termo,
adquirindo o trabalhador cujo contrato havia cessado direito de preferéncia na admissao.

2 - Aviolagdo do direito de preferéncia confere ao trabalhador direito a indemnizagao no valor correspondente
a trés meses de retribuicao base.

3 - 0 direito a auferir um prémio de desempenho pressupde o preenchimento dos requisitos estipulados no
respetivo regulamento.

4 - Reclamando o pagamento de trabalho suplementar, compete ao autor alegar e provar que trabalhou para
a ré para além do seu horario de trabalho normal, indicando e concretizando os dias em que tal sucedeu (e se
é dia util, feriado, descanso obrigatdrio ou de descanso complementar), as horas concretas de trabalho e
aquelas que ainda ndo foram totalmente pagas, e em que medida, por referéncia a cada dia/més discriminado
e acompanhado da indicacdo dos cdlculos das quantias em divida e, bem assim, que tal trabalho foi expressa
e previamente ordenado pelo empregador.

5 - E indemnizavel o dano traduzido na produc3o de um sentimento de injustica derivado de contratac3o ilegal
de outrem para substituicdo de trabalhador contratado a termo e, bem assim, de tratamento diferenciado
dispensado a A. em matéria salarial.

2026-06-17 - Processo n.2 140/25.3T8LRS.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1 - H4 identidade de causas de pedir quando, tendo uma primeira acdo sido julgada improcedente por
insuficiéncia de causa de pedir, se vem, numa segunda, ampliar a causa de pedir primeiramente invocada, de
modo a sustentar idéntico pedido.

2 - Nestas circunstancias ha fundamento para invocacdo da excecdo de caso julgado.

2026-06-17 - Processo n.2 2068/25.8T8TVD-A.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1 - Invocando-se assédio laboral corporizado em diversas praticas cometidas ao longo do tempo, o prazo de
caducidade do direito de resolver o contrato de trabalho com justa causa, conta-se a partir da ultima.

2 - A situacdo de baixa médica, sem que se aleguem factos que permitam concluir que a Trabalhadora nao
estava em condicdes de avaliar aqueles atos ndo interfere na contagem do prazo de caducidade do direito de
resolugao.

2026-06-17 - Processo n.2 13348/23.7T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

| - O abuso do direito é uma excepgao peremptdria de direito material e de conhecimento oficioso que, uma
vez demonstrado, paralisa o direito, funcionando como facto impeditivo do seu exercicio e conduzindo a
absolvicdo do pedido.

Il - Constituindo o abuso do direito, sé por si, fundamento auténomo da decisdo de absolvicdo do pedido, o
caso julgado formado quanto a tal questdo pela exclusdo da mesma do objecto do recurso obsta a apreciacdo
daquela decisdo com qualquer outro fundamento.

2026-06-17 - Processo n.2 14885/25.4T8SNT.L1 - Maioria - Relatora: Alda Martins

I. O direito adjectivo ou processual é um instrumento de efectivacdo do direito substantivo, devendo
proporcionar de um modo equitativo os meios de tutela dos direitos e interesses legalmente protegidos das
partes (v. art.2 20.2 da CRP e arts. 1.2 a 4.2 do CPC), pelo que o efeito cominatério do art.2 98.2-J, n.2 3 do CPT
nao pode ser aplicado cegamente.

Il. Se o réu nao dispde de procedimento disciplinar ou de documentos comprovativos do cumprimento das
formalidades exigidas, mas apresenta articulado em que suscita questdes de direito material, seja por
impugnacgao, seja por excepg¢do, que prejudicam que o autor tenha o direito de impugnar judicialmente a
regularidade e licitude de despedimento, ndo pode ver coarctado o direito a que as mesmas sejam apreciadas.
lll. A excepgao peremptéria de aceitacdo do despedimento por extingdo do posto de trabalho ou por
inadaptacdo, designadamente por ndo devolucdo da compensacdo que o trabalhador recebeu do
empregador, é impeditiva da impugnacao judicial da licitude e regularidade do despedimento, como que
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sanando quaisquer vicios, procedimentais ou substanciais, de que este enferme, pelo que deve ser conhecida
pelo tribunal mesmo que o empregador ndo disponha de documentos comprovativos do cumprimento das
formalidades exigidas.

IV. A ratio do art.2 98.2-J, n.2 3 do CPT é a de que o empregador, dentro do prazo peremptério de 15 dias de
que dispde para apresentacao do articulado de motivacao do despedimento, junte também o procedimento
prévio a que tenha procedido, na sua integralidade, de modo a satisfazer finalidades processuais de celeridade
e observancia do contraditdrio, ndo cabendo na sua previsdo situacdes em que o empregador ndo faz a jungao
do que ndo tem/n3o realizou e simultaneamente pretende prevalecer-se de defesa por impugnacdo ou por
excepcao compativel, nos termos da lei substantiva.

2026-06-17 - Processo n.2 1480/04.0TTLSB.2.L1 - Maioria - Relatora: Alda Martins

I. Foi a entrada em vigor da Tabela aprovada pelo DL n.2 352/2007, que veio prever que a bonificacdo é
atribuida automaticamente desde que a vitima tenha 50 anos ou mais, ao contrdrio do que sucedia na Tabela
aprovada pelo DL n.2 341/93, que veio dividir a jurisprudéncia quanto a quest3o da sua aplicacdo imediata nas
situacBes em que o sinistrado atinge a idade de 50 anos depois da data da alta médica, e foi tal controvérsia
que o Acorddo de Uniformizagdo de Jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica n.2 16/2024, de 17 de
Dezembro, resolveu, partindo da constatacdo da evolucdo que a nova Tabela representa sobre a Tabela
anterior para fundamentar a decisdo numa interpretacao teleolégica da opgao do legislador pela nova solucgao.
Il. Em conformidade, fixou-se jurisprudéncia no sentido de que a bonificacdo do factor 1.5 prevista na alinea
a) do n.2 5 das InstrugBes Gerais da Tabela anexa ao DL n.2 352/2007 ¢é aplicavel a qualquer sinistrado que
tenha 50 ou mais anos de idade, quer ja tenha essa idade no momento do acidente, quer sé depois venha a
atingir essa idade, desde que ndo tenha anteriormente beneficiado da aplicacdo desse factor, o que é indcuo
relativamente aos casos a que seja aplicavel a Tabela aprovada pelo DL n.2 341/93.

Ill. O elemento teleoldgico, que o Acérddo n.2 16/2024 extrai, precisamente, da opgdo do legislador, em 2007,
por uma solucdo que concede ao sinistrado a bonificacdo de 1.5 apenas em razao da idade, ao contrario do
diploma de 1993, que a sujeitava a verificacdo cumulativa de ocorrer perda ou diminuicdo de funcao inerente
ou imprescindivel ao desempenho do posto de trabalho que o sinistrado ocupava com caracter permanente
e de este ter 50 anos ou mais, ndo é transponivel para interpretar o diploma de 1993 com um sentido
divergente do afirmado pelo préprio Acérdao como premissa da comparacdo e consequente conclusao.

IV. A letra da lei é ndo apenas o ponto de partida da interpretagdo, mas o limite da mesma (art.2 9.2 do Cédigo
Civil), pelo que ndo é aceitavel uma interpretacdo da Instrucdo 5 a) da Tabela anexa ao DL n.2 341/93 que
passe por desconsiderar um dos segmentos do seu texto.

V. Tal desconsideragdo também ndo é imposta pelo principio da igualdade, posto que este ndo opera
diacronicamente e, consequentemente, é compativel com a coexisténcia de solu¢des diferentes decorrentes
da sucessdo de regimes legais no tempo, de acordo com as legitimas op¢des do legislador.

2026-06-17 - Processo n.2 2475/15.4T8PDL.3.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

. E de recusar a aplicacdo da norma constante do art.2 54.2, n.2 4, da Lei n.2 98/2009, de 4 de Setembro, na
medida em que permite que o valor resultante da actualizacdo da prestacdo suplementar para assisténcia de
terceira pessoa seja inferior ao valor da retribuicdo minima mensal garantida, com fundamento na sua
inconstitucionalidade por violacdo do art.2 59.2, n.2 1, al. f), da Constituicio (Acérddos do Tribunal
Constitucional n.2 246/2026, de 12 de Mar¢o de 2026, n.2 299/2026, de 24 de Marc¢o de 2026, e n.25526/2026
e 527/2026, de 27 de Maio de 2026).

Il. Sdo intangiveis a decisdo constante da sentenca, transitada em julgado, que fixou em favor do sinistrado
uma prestacdo suplementar para auxilio de terceira pessoa no valor mensal correspondente a 1,1 IAS, bem
como as actualizagGes ja demonstradas e verificadas judicialmente, o mesmo nao sucedendo relativamente
as actualizagBes subsequentes que nao o foram.

2026-06-17 - Processo n.2 1074/25.7T8FNC-A.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

I. Em caso de transmissdo de empresa ou estabelecimento, a caducidade do direito de ac¢do do trabalhador
relativamente ao transmitente, nos termos do art.2 285.2, n.2 6 do Cédigo do Trabalho, ndo se confunde com
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a prescri¢cdo dos seus créditos nos termos do art.2 337.2, n.2 1 do mesmo diploma legal, a qual apenas se
verifica decorrido um ano a partir do dia seguinte aquele em que cessar o contrato de trabalho transmitido.
Il. Tendo o trespasse do estabelecimento onde a Autora trabalhava ocorrido em 30-03-2023 e a ac¢do sido
instaurada em 26-02-2025, n3o se verifica a caducidade nos termos do art.2 285.2, n.2 6 do Cddigo do trabalho,
nem a prescri¢cao nos termos do art.2337.2, n.2 1 do mesmo diploma legal, uma vez que o contrato de trabalho
ainda ndo cessou, tendo-se apenas transmitido a posi¢do de empregador da 2.2 paraa 1.2 Ré.

2026-06-17 - Processo n.2 18916/21.9T8LSB.L1 - Unanimidade - Relator: Sérgio Almeida

Na apreciacdo da matéria de facto, o Tribunal a quo decide livremente (artigos396 do Cadigo Civil e 607, n.2
5, do Cddigo de Processo Civil), e, ndo se destinando os recursos a proceder a novos julgamentos mas
simplesmente a reapreciar decisdes judiciais (art.2 627/1, CPC), s6 cabe alterar a decis3o se a prova, em termos
de razoabilidade, impuser uma decisdo diferente ao Tribunal de recurso.

Assentando o recurso do autor numa versdo que ndo se provou, 0 mesmo tem necessariamente de
improceder.

2026-06-17 - Processo n.2 7378/21.0T8LRS.L1 - Unanimidade - Relator: Sérgio Almeida

Se, como é o caso, ndo se provaram factos que permitam imputar o acidente e as suas consequéncias danosas
a violagdo culposa das regras de seguranca pelo empregador, ou por uma qualquer das pessoas mencionadas
no artigo 189, n.2 1 da LAT, ndo podendo afirmar-se que nas circunstancias do caso concreto tal violacdo se
traduziu em um aumento de probabilidade de ocorréncia do acidente tal como ele efetivamente veio a
verificar-se, como refere o acérd3do de uniformizacdo da jurisprudéncia n.2 6/2024, pub. no Diario da Republica
n.2 92/2024, Série |, de 2024-05-13, ndo pode afirmar-se a existéncia da responsabilidade especial do
empregador prevista no artigo 18.2 LAT.

2026-06-17 - Processo n.2 27373/21.9T8LSB.L1 - Unanimidade - Relator: Sérgio Almeida

I. As questdes a decidir sdo os concretos problemas juridicos que o Tribunal tem necessariamente de apreciar
em funcdo da causa de pedir e do pedido formulado, das excecbes e das contra excecdes, ndo se confundindo
com argumentos nem com pontos controvertidos da matéria de facto.

[I. Ndo atua de ma-fé nem viola o principio da confianca o empregador que ndo paga os honorarios do
mandatario da trabalhadora, como se propusera, uma vez que para tal ficou convencionado que teria de ser
celebrado um contrato entre o advogado da trabalhadora e o banco, contrato que nao foi celebrado por
motivos alheios ao empregador, que ndo se recusou a tal, nem atuou de forma censuravel.

2026-06-17 - Processo n.2 212/26.7T8SNT.L1 - Unanimidade - Relator: Sérgio Almeida

I. Os casos previstos no artigo 98-C do Cddigo de Processo de Trabalho, em que a decisdo de despedimento
pode ser posta em crise, tém em comum a existéncia de comunicacdo escrita e distinguem-se entre aqueles
em que houve ou devia ter havido procedimento disciplinar, nos quais a resolucdo se louva em facto imputavel
ao trabalhador, sendo necessario a instauracdo do procedimento disciplinar (art.2351/1, 353, 381/c e 382/1),
e os demais em que tal ndo ocorre nem podia ocorrer, seja por extingdo de posto de trabalho ou inadaptacao.
Il. No caso de despedimento por facto imputavel ao trabalhador, a lei processual impde sempre a jungdo do
procedimento disciplinar e ndo de parte dele (cfr. art.2 98-G/1/a, 98-1/4/a, 98-J/3, CPT).

. Verificando-se possivel concorréncia entre um principio e uma regra, o principio, como mandamento de
otimizacdo, serd aplicado se e na medida em que numa ponderagdo envolvendo as razdes por detras da regra
conflituante, esta ndo o superar em peso.

IV. As razOes subjacentes a norma que impd&e a oportuna apresentacdo integral do procedimento disciplinar e
que se prendem com a celeridade do processo e a tutela das partes superam em peso qualquer obje¢do
relativa a (des)proporcionalidade do dever do empregador proceder a sua jungdo, pelo que, ndo o fazendo,
aplica-se a cominagdo prevista no n.2 3 do art.2 98-) do CPT: a imediata declaracdo de ilicitude do
despedimento, com todas as legais consequéncias.

V. Uma questdo sera simples designadamente se - numa perspetiva subjetiva - o tribunal ja a conhece bem,
vg. por ja a ter apreciado, ou - num prisma objetivo - a mesma é pacifica, designadamente na jurisprudéncia.
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Nos termos do disposto no art.2 656 do CPC - é o relator quem aprecia a simplicidade, sendo irrelevantes
opinides alheias nesta matéria, ndo colhendo, outrossim, o mero suscitar de sub-questdes irrelevantes, ainda
que prolixas, o que ndo tem a virtualidade de transformar a verdadeira questao de simples em complexa.

2026-06-17 - Processo n.2 2409/24.5T8ALM.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes
A admissdo (no ambito de autos de recurso processados por apenso) de matéria articulada na resposta que
nao fora considerada na sentenca final terd como consequéncia a anulacao da referida sentenca.

2026-06-17 - Processo n.2 24918/24.6T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

1 - No Acordo de Empresa entre a “Carris” e o “Sindicato Nacional dos Motoristas” o subsidio de tarefas
complementares da conducdo ndo deve ser considerado no calculo do valor/hora.

2 - No dominio dos Acordos de Empresa entre a Carris de 1999, 2009 e 2018 e o “Sindicato Nacional dos
Motoristas” o abono para falhas e o subsidio de hordrios irregulares ndao devem ser atendidos para o efeito
do calculo do valor/hora.

3 - Os trabalhadores que, por exigéncia do seu servico normal, tenham de trabalhar em dias feriados serdo
remunerados, nestes dias, com um acréscimo de 225% da sua retribuigdo normal. Na indicada percentagem
deve ser atendida a retribuicdo base paga.

4 - O subsidio de tarefas complementares de conducdo é devido em valor mensal certo, mesmo que tais
tarefas ndo tenham sido prestadas em todos os dias do més.

2026-06-17 - Processo n.2 451/14.3TTVFX.1.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

1 - Face ao Acérdao Uniformizador do STJ n.2 16/2024 dever-se-a aplicar o factor de bonificagdo 1,5 quando o
sinistrado completar 50 anos de idade.

2 - Aremigdo da pensdo inicial ndo obsta a revisao.

3 - A pensao revista por acidente de trabalho obrigatoriamente remivel ndo estd sujeita a actualizacao.

2026-06-17 - Processo n.2 9346/23.9TSALM.L2 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

1 - Dever-se-a considerar nulo, por violacdo de disposicdo imperativa, o contrato denominado de “comissao
de servico” que ndo se integra nas situacdes previstas no art.2 1612 do CT.

2 - O trabalhador tem direito as retribui¢des auferidas durante o periodo de execugdo do contrato (art.2 1229,
n2s 1e2doCT).

3 - Resultando dos factos provados e da prdpria alegagdo do trabalhador que este ndo exerceu, na pratica, as
fungdes de “Coordenador”, ndo lhe assiste o direito, de acordo com os ditames da boa fé, a remuneragdo de
cargo que nao exerce.

2026-06-17 - Processo n.2 1850/24.8T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

Nos termos do artigo 396.2 do Cédigo Civil, “A forga probatdria dos depoimentos das testemunhas é apreciada
livremente pelo Tribunal.”

Assim, a luz do principio da livre apreciacdo da prova e dentro dos seus limites, nada impedia o Tribunal a quo
de valorar positivamente o depoimento das testemunhas funcionarias da 1.2 Ré em detrimento do
depoimento da testemunha arrolada pela Autora.

2026-06-17 - Processo n.2 7631/25.4T8LSB-A.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega
S6 devem ser admitidos os documentos que tenham interesse para a decisdo da causa, medindo-se esse
interesse pela potencialidade que apresentam para provar os fundamentos da ac¢do ou da defesa.

2026-06-17 - Processo n.2 14534/23.5T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

O sistema remuneratério previsto no CCT aplicavel aos motoristas de transportes internacionais e nacionais
pode ser alterado por acordo entre o trabalhador e o empregador e unilateralmente pelo empregador, desde
gue da alteragao resulte um regime mais favoravel para o trabalhador.

Litiga de ma fé a parte que, dolosamente ou com negligéncia grave, adopta uma postura processual contra a
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verdade e ciente de que a sua pretensdo ndo tem protecgao legal.
E actuar dolosamente ou com negligéncia grave significa actuar deliberada e intencionalmente contra os
principios da boa fé no que respeita a violacdo das regras processuais.

2026-06-17 - Processo n.2 22375/24.6T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

Tendo a acg¢do sido decidida no despacho saneador sentenca mas constatando-se que, na peticao inicial, a
Autora nao articulou factos que podem interessar a decisdo da causa, deve aquele ser anulado e, no
cumprimento do dever de gestdo processual imposto pelo artigo 27.2, n.2 2, al.b) do Cédigo de Processo do
Trabalho, deve o juiz convidar a Autora a aperfeicoar o seu articulado.

2026-06-17 - Processo n.2 2720/25.8YRLSB - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

| - A greve constitui um direito fundamental dos trabalhadores, mas ndo um direito absoluto, devendo ser
articulado com outros direitos, também consagrados na Constituicdo, nomeadamente os que se prendem com
a satisfagao de necessidades essenciais de uma comunidade, podendo assim sofrer restricdes definidas pela
lei.

Il - Os servigos minimos, impostos aos trabalhadores aderentes, traduzem-se numa compressao do direito a
greve, prevista constitucionalmente, visando assegurar necessidades sociais impreteriveis mediante a
alocacdo de um minimo de meios capazes de as assegurar.

Ill - Essa compressdao do direito a greve deve ser adequada e proporcional a satisfacdo das referidas
necessidades minimas.

IV - Avigilancia de reclusos, a seguranca dos estabelecimentos prisionais e a satisfacdo de necessidades basicas
e direitos fundamentais dos reclusos que estes, em razdo da reclusdo, estdo impedidos de auto satisfazerem,
correspondem a necessidades impreteriveis que ndo podem ficar suspensas durante o periodo da greve e
exigem a fixacdo de servigos minimos.

V - Devendo o estabelecimento prisional providenciar pela higiene do vestuario dos reclusos, ndo se alcanca
razao para comprimir o direito a greve dos trabalhadores do estabelecimento prisional impondo-lhes servicos
minimos com vista a assegurar o recebimento e entrega de sacos com roupa suja e lavada, situacdo esta que
mais ndo é do que uma comodidade e um servico excepcional ao normal funcionamento do estabelecimento
prisional e ndo um servico minimo indispensavel a uma necessidade impreterivel dos reclusos desse
estabelecimento.

VI - O direito a visitas intimas ndo é absoluto. E uma comodidade que pode ser atribuida ao recluso. N3o é
uma necessidade social impreterivel. As referidas visitas demandam uma consideravel alocagdo de recursos
humanos para controlo de pessoas e objetos, ndo compativel com as exigéncias de adequagdo e
proporcionalidade exigidas pela fixagdo de servigos minimos.

VII - A lei ndo restringe as formas de greve, os seus modos de desenvolvimento, pelo que, entre outras, sdo
permitidas greves ao trabalho suplementar.

VIII - Tratando-se de greve ao trabalho suplementar, os servicos a que alude o artigo 152 n22 e 3 do Estatuto
do Corpo dos Guardas Prisionais que devam ser assegurados apds o hordrio dos trabalhadores que adiram a
greve sempre ficardo salvaguardados pelos trabalhadores do turno seguinte, pelo que, sem que haja qualquer
evidéncia factual que aponte para uma premente necessidade de prestacdo de trabalho nesse contexto poés
horario de trabalho, ndo ha que fixar servicos minimos.

VIl - Tratando-se de greve ao trabalho suplementar, e a mingua de factos que imponham decisdo diferente,
nao se encontra razdo para que o guarda prisional afecto ao acompanhamento do recluso ao tribunal ou ao
hospital ndo seja rendido pelo guarda prisional do turno seguinte, em cumprimento do seu horario de
trabalho, pelo que ndo ha lugar a fixagdo de servicos minimos em obediéncia ao invocado principio de
diligéncia iniciada, diligéncia terminada.

2026-06-17 - Processo n.2 3358/25.5YRLSB - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

| - A greve constitui um direito fundamental dos trabalhadores, mas ndo um direito absoluto, devendo ser
articulado com outros direitos, também consagrados na Constituicdo, nomeadamente os que se prendem com
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a satisfacdo de necessidades essenciais de uma comunidade, podendo assim sofrer restricées definidas pela
lei.

Il - Os servigos minimos, impostos aos trabalhadores aderentes, traduzem-se numa compressao do direito a
greve, prevista constitucionalmente, visando assegurar necessidades sociais impreteriveis mediante a
alocacdo de um minimo de meios capazes de as assegurar.

lll - Essa compressdao do direito a greve deve ser adequada e proporcional a satisfacdo das referidas
necessidades minimas.

IV - A lei ndo restringe as formas de greve, os seus modos de desenvolvimento, pelo que, entre outras, sao
permitidas greves ao trabalho suplementar.

V - Tratando-se de greve ao trabalho suplementar, os servicos a que alude o artigo 152 n22 do Estatuto do
Corpo dos Guardas Prisionais que devam ser assegurados apds o hordrio dos trabalhadores que adiram a greve
sempre ficardo salvaguardados pelos trabalhadores do turno seguinte, pelo que, sem que haja qualquer
evidéncia factual que aponte para uma premente necessidade de prestacdo de trabalho nesse contexto pds
hordrio de trabalho, ndo ha que fixar servicos minimos.

VI - Tratando-se de greve ao trabalho suplementar, e a mingua de factos que imponham decisdo diferente,
nao se encontra razdo para que o guarda prisional afecto ao acompanhamento do recluso ao tribunal ou ao
hospital ndo seja rendido pelo guarda prisional do turno seguinte, em cumprimento do seu horario de
trabalho, pelo que ndo ha lugar a fixacdo de servicos minimos em obediéncia ao invocado principio de
diligéncia iniciada, diligéncia terminada.

2026-06-17 - Processo n.2 3943/13.8T2SNT.2.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

| - Ao sinistrado, praticante desportivo profissional, a quem foi atribuida uma IPP de 3%, ndo é aplicavel, no
calculo da incapacidade, a tabela de comutacdo especifica a que alude o artigo 52 da Lei 27/2011 de 26 de
Junho, cuja majoragdo apenas é prevista para IPP iguais ou superiores a 6%.

Il - Tendo o sinistrado, praticante desportivo profissional, atingido a idade de 35 anos, deixando, portanto, de
beneficiar da pensdo anual calculada em funcdo de uma IPATH (artigo 32 n22 da Lei 27/2011 de 26 de Junho),
continua, no entanto, a beneficiar do factor de bonificagdo previsto na Instrugdo Geral 52 a) da TNI, desde que
mantenha a IPP, por ndo ser reconvertivel em relacdo ao posto de trabalho, ndo podendo retomar o exercicio
das fungdes anteriores a ocorréncia da lesdo.

Ill - O factor de bonificagao aludido visa corrigir a IPP tendo em conta as situagdes especiais previstas na
Instrucdo Geral da TNI e é independente da atribuicdo de IPATH.

2026-06-17 - Processo n.2 3206/25.6YRLSB - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

| - A greve constitui um direito fundamental dos trabalhadores, mas ndao um direito absoluto, devendo ser
articulado com outros direitos, também consagrados na Constituicdo, nomeadamente os que se prendem com
a satisfacdo de necessidades essenciais de uma comunidade, podendo assim sofrer restricoes definidas pela
lei.

Il - Os servigos minimos, impostos aos trabalhadores aderentes, traduzem-se numa compressao do direito a
greve, prevista constitucionalmente, visando assegurar necessidades sociais impreteriveis mediante a
alocacdo de um minimo de meios capazes de as assegurar.

Ill - Essa compressdo do direito a greve deve ser adequada e proporcional a satisfacdo das referidas
necessidades minimas.

IV - No caso concreto de greve no Metropolitano de Lisboa, por 2 dias, tratando-se de uma greve sectorial e
circunscrita a cidade de Lisboa, cujos utentes dos transportes publicos beneficiam de outros meios de
transporte, é certo com prejuizo, perturbagao, incdmodo e transtorno, que fazem parte da prépria defini¢ao
de greve enquanto meio de pressdo para alcangar um determinado desiderato, no entanto a ndo justificar a
fixacdo de servigos minimos.
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2026-06-17 - Processo n.2 681/25.2T8LRS.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

| - Ndo se confundem as questdes de erro de julgamento e de nulidade da sentenca. O erro de julgamento
consiste numa distor¢do da realidade factual ou na aplicacdo do direito. A nulidade da sentenca funda-se num
vicio formal, de procedimento.

Il - Nos termos do disposto no artigo 52 n23 do CPC, compete ao juiz apreciar da correc¢ao do alegado pelas
partes, quanto ao juizo de qualificacdo de uma expressdao como conclusiva, por tal envolver a indagacao,
interpretacao e aplicacdo de regras de direito.

Il - S6 os factos concretos podem ser objecto de prova, o que exclui os juizos de valor que sejam resultado de
operacdes de raciocinio conducentes ao preenchimento de conceitos, que, de algum modo, possam
representar, directamente, o sentido da decisao final do litigio.

IV - Nao valem em juizo as declaracdes prestadas pela trabalhadora em sede de procedimento disciplinar,
guando esta ndo contestou a acgao, e essas declaracdes nao foram validadas pelo confronto em sede de
julgamento.

V - Ndo basta que tenha ocorrido uma violagcdo dos deveres a que estd obrigado o trabalhador. Cumpre
ademais formular um juizo sobre os efeitos reais e concretos que a infrac¢do praticada tem na relagdo de
trabalho, pois o apuramento da “justa causa” corporiza-se essencialmente na impossibilidade pratica e
imediata da subsisténcia da relacdo de trabalho.

VI - Ocorre justa causa quando a trabalhadora viola reiteradamente os deveres de respeito e obediéncia para
com a empregadora.

VIl - Ndo compete a CITE - Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego - pronunciar-se sobre a
existéncia de justa causa para o despedimento da trabalhadora e se a empregadora ilidiu ou ndo a presuncgao
a que alude o artigo 632 n22 do CT.

Compete-lhe analisar da discriminacdo de trabalhador em regime de protec¢do de parentalidade, face a
trabalhadores que, tendo cometido idénticas infraccbes, ndo estando em situacdo de parentalidade,
pudessem obter a aplicacdo de sancdées diferentes.

2026-06-17 - Processo n.2 12511/23.5T8LRS.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

EXTINCAO DA INSTANCIA

INUTILIDADE SUPERVENIENTE

RESPONSABILIDADE

CUSTAS

I. Os principios que regem em matéria de custas estdo densificados no Cédigo de Processo Civil, avultando,
enquanto principio geral ou principal, o da causalidade, a significar que sera responsavel pelas custas a parte
gue houver dado causa a ac¢ao ou algum dos seus incidentes, entendendo-se que da causa as custas do
processo a parte que nele ficar vencida, na proporg¢dao em que o for.

IIl. A lei adjectiva contém também, em matéria de custas, regras especiais em funcdo da configuracdo da causa
— como sucede nos casos de pluralidade de autores ou réus — e também em funcdo de especificidades que
nela intercorram e que, por isso, importam desvio significativo aquele principio geral, como sucede com as
situacOes previstas no art.2 536.2, do Cédigo de Processo Civil.

. Fora dos casos previstos nos ns. 1 e 2 do art.2 536.2 do Cdédigo de Processo Civil, nos demais em que ocorra
a extingdo da instancia por impossibilidade ou inutilidade no seu prosseguimento, a lei consagra como
principio geral o da responsabilidade do autor pelas custas da ac¢do, s6 assim ndo sendo se objectivamente
estiver demonstrada a imputabilidade daquela causa de extingdo da instancia ao réu, caso em que é este o
responsavel pelas custas.

IV. Propondo a empregadora — autora — ac¢do tendo em vista a declaragao de invalidade, por violagdo de
norma legal imperativa, de cldusula que, por adenda, foi inscrita no contrato de trabalho que celebrou com a
trabalhadora — ré —, estando a operacionalidade da dita cldusula dependente da cessagdo do contrato de
trabalho por vontade unilateral da empregadora e tendo o contrato de trabalho cessado, na pendéncia da
causa, por vontade unilateral e imotivada da trabalhadora, tornou-se desnecessaria e/ou inutil a apreciagdo
do fundamento da causa.

Pagina 8 de 102



V. No caso, as custas deverdo ser imputadas a trabalhadora — ré — uma vez que a superveniente inutilidade da
lide a si se ficou a dever em exclusivo por, por sua vontade, ter operado a cessa¢do do contrato de trabalho,
tornando, assim, desnecessaria e/ou inutil a apreciagcdo do fundamento da causa.

2026-06-17 - Processo n.2 739/21.7T8CSC.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

ACIDENTE DE TRABALHO

FAT

I. Em matéria de culpa na produc¢ado do acidente ou da sua eclosdo por virtude da violacao das regras sobre
seguranca e saude no trabalho, a reparacao do acidente de trabalho cabe, em termos agravados, individual
ou solidariamente ao empregador, seu representante ou entidade por aquele contratada ou empresa
utilizadora de mao-de-obra.

Il. Sem embargo de na actual lei dos acidentes de trabalho o empregador subsistir como principal obrigado na
reparacao dos danos emergentes do acidente de trabalho ocorrido com o sinistrado nos casos de culpa ou de
violacdo das regras de seguranca e saude no trabalho, a seguradora ndo deixa, ainda assim, de ser chamada,
também, a sua reparacdo, ainda que a sua responsabilidade se circunscreva as denominadas prestacdes
normais.

[Il. O FAT tem por escopo garantir a tutela dos sinistrados vitimas de acidente de trabalho nos casos em que o
empregador esteja objectivamente impedido de satisfazer as prestaces pelas quais é responsavel, muito em
particular quando ndo haja transferido a responsabilidade pela reparacdo prevista na lei dos acidentes de
trabalho para entidades legalmente autorizadas a realizar o seguro ou quando, mau grado a existéncia de
contrato de seguro, a retribuicdo declarada seja inferior a realmente auferida pelo sinistrado a data do
acidente.

IV. O FAT ndo sucede ao empregador nas obrigac6es em que este incorra, sendo titular de uma posicdo juridica
propria e auténoma e respondendo em moldes distintos daquele.

V. A responsabilidade do FAT constitui-se como uma responsabilidade subsidiaria, ndo devendo ser chamado
a responder pelo ressarcimento dos danos emergentes de acidente de trabalho quando haja a possibilidade
de pagamento por parte das entidades primariamente responsaveis, em particular a seguradora, sendo que o
DL n.2 142/99, de 30 de Abril, e a LAT n3o apoiam interpretacdo que consinta o reembolso das seguradoras
junto do FAT, ndo se lhes reconhecendo qualquer direito de sub-rogacdo ou de regresso contra este fundo.

2026-06-17 - Processo n.2 3017/24.6T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

PRINCIPIO DA FILIACAO

PORTARIA DE EXTENSAO

CONCORRENCIA DE CONVENCGES

I. Do principio da filiacdo deriva que um dado instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho apenas
tenha eficacia entre as entidades juridicas que o subscreveram, dai que o ambito subjectivo ou pessoal da
convencao seja determinado, em regra, pela filiagdo do empregador (salvo quando a celebre directamente) e
do trabalhador nas associacGes de empregadores e de sindicatos outorgantes, respectivamente.

Il. Na falta de instrumento de regulamentacdo colectiva que directamente se aplique a relagdo juslaboral por
via da filiacdo das partes nas entidades que o outorgaram, o seu regime podera ser de |he aplicar caso haja
escolha do trabalhador ou caso exista Portaria de Extensdo que determine a sua aplicacdo a empregadores e
a trabalhadores integrados no ambito do mesmo sector de actividade profissional.

lll. A concorréncia de instrumentos de regulamentacdo colectiva negociais e ndo negociais potencialmente
aplicaveis a uma dada relacgdo juridica é resolvida a luz do disposto nos arts. 482.2 e 483.2, 2, do Cddigo do
Trabalho, aplicando-se, na falta de escolha dos trabalhadores, o instrumento mais recente.

IV. A concorréncia entre instrumento negocial e instrumento ndo negocial implica o afastamento deste ultimo
(art.2 484.92, do Cddigo do Trabalho), o que constitui uma consequéncia da subsidiariedade entre os
instrumentos negociais e as portarias, deixando estas de aplicar-se relativamente aos destinatdrios da nova
fonte convencional

V. Sendo ao contrato de trabalho celebrado entre as partes aplicavel instrumento de regulamentagdo colectiva
por via de Portaria de Extensdo, a circunstancia de o trabalhador se filiar em sindicato que ndo outorgou o
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instrumento de regulamentagdo colectiva cujo ambito de aplicacdo foi por aquela estendido ndo tem por
efeito a cessacdo da sua aplicabilidade para que passe a ser aplicado um outro outorgado pelo sindicato no
qual o trabalhador se filiou.

VI. Para que aquele instrumento de regulamentacgao colectiva ndo negocial deixasse de aplicar-se ao contrato
de trabalho celebrado entre as partes necessario era que se lhes passasse a aplicar instrumento de
regulamentacao colectiva negocial, sendo para isto imprescindivel que também o empregador fosse filiado na
associacao patronal outorgante.

VIl. Ndo se provando este Ultimo pressuposto e ndo circunscrevendo a extensdao da aplicabilidade do
instrumento de regulamentacdo colectiva as empresas ndo filiadas na associacdo de empregadores
outorgante e aos trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais nele previstas nao
filiados também, antes se aplicando a todo o universo de trabalhadores, aquele instrumento subsistira
aplicavel.

2026-06-17 - Processo n.2 23149/23.7T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

AUDIENCIA DE PARTES

CONHECIMENTO DO MERITO

CONHECIMENTO NO SANEADOR

CONFISSAO

I. A audiéncia de partes constitui, pelos fins a que estd vocacionada, um acto processual de realizacdo
obrigatdria no ambito das ac¢des de processo comum laboral — a par de outras ac¢des laborais subordinadas
a processo especial — e que, por isso, e a menos que o principio da adequacdo formal o dite por razées de
gestdo processuais atendiveis e devidamente fundamentadas, ndo pode, pelo juiz, ser dispensada.

Il. A ndo realizacdo da audiéncia de partes, constituindo a omissdo de um acto que a lei prescreve, apenas
produzird nulidade — secundaria — se puder influir no exame ou na decisdo da causa, carecendo de, em prazo,
ser arguida pela parte que pelo seu cometimento se considere prejudicada.

lll. Intervindo a parte no processo sem que argua a invalidade decorrente da omissdao da realizacdo da
audiéncia de partes deve aquela ter-se por sanada, sendo extemporanea e inoportuna a sua arguicao apenas
em sede de recurso.

IV. O conhecimento do mérito da causa em sede de despacho saneador estd condicionado a inexisténcia de
matéria de facto controvertida, a significar que a decisdao de mérito sé se justificara se o estado do processo o
possibilitar, sem necessidade de mais provas.

V. A declaragdo produzida pela autora na peti¢do inicial de uma outra acg¢do judicial na qual figurava, na parte
passiva, pessoa diversa da que, na ac¢do posteriormente intentada, foi demandada, nao constitui declaragao
confessoria — judicial ou extra-judicial — da qual derive a prova plena do facto ali declarado.

VI. Estando controvertida a data da cessagdo do contrato de trabalho, a par da causa que lhe deu origem, ndo
podia ser proferida decisdo de mérito em despacho saneador sentenca julgando procedente a excepc¢do de
prescricdo dos créditos laborais.

2026-06-17 - Processo n.2 460/26.0YRLSB — Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz

GREVE

SERVICOS MiNIMOS

TECNICOS DE SAUDE

PRINCiPIO DA PROPORCIONALIDADE

ACORDO

I. O direito a greve constitui um direito fundamental dos trabalhadores.

Il. A definicdo de servicos minimos a assegurar durante a greve, e dos meios necessarios para o efeito, reclama
uma relagao indissociavel entre os mesmos e as necessidades impreteriveis que cumpra salvaguardar.

IIl. Um acordo para a prestagao dos servicos minimos, celebrado em 2010, ndo vincula empregadores distintos,
ainda que do mesmo sector, abrangidos por nova greve, convocada em 2025.
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IV. A ultrapassagem dos limites temporais legais para realizagdo de operagles cirdrgicas, por adiamento
decorrente de greve convocada para um Unico dia dos técnicos de saude, ndo justifica a fixagdo de servicos
minimos a prestar durante a mesma.

2026-06-17 - Processo n.2 2035/25.1T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz
CONTRAORDENAGAO

IMPUGNAGCAO DA MATERIA DE FACTO

CONCURSO DE INFRAGOES

APLICACAO DA LEI NO TEMPO

CUMULO JURIDICO

MEDIDA DA COIMA

I- No ambito das contraordenagdes laborais os juizos do trabalho intervém como instancias de recurso e as
sec¢Oes sociais dos tribunais da Relacdo, com excecdo das situacdes previstas no artigo 410.2, n.2 2, do Cddigo
de Processo Penal, apenas conhecem da matéria de direito.

II- Para que o artigo 410.2, n.2 2, do Cdédigo de Processo Penal, possa operar, os mencionados vicios da matéria
de facto tém de resultar de forma expressa do texto da sentenca recorrida, e jd ndo por reapreciacdo dos
concretos meios de prova em que se fundou a fundamentacao.

IlI- Ao concurso de contraordenacgdes praticadas em data anterior a 1 de maio de 2023, deve ser aplicada, em
cimulo juridico, uma coima Unica.

IV- A determinacgao da coima Unica deve orientar-se pela responsabilidade social do autor da contraordenagao,
considerando a relevancia benigna da regulariza¢do da situacao.

V- Se dias apds a pratica dos factos a arguida reverteu as condutas ilicitas, tal ndo infirma a sua pratica, mas
deve ser valorado na graduacdo da coima Unica, que ndo se deve situar junto do seu patamar maximo [soma
das coimas concretamente aplicadas].

2026-06-17 - Processo n.2 7328/24.2T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz
JUizOS DO TRABALHO

COMPETENCIA MATERIAL

PENSAO DE REFORMA

BANCARIO

CALCULO

DESCONTOS

IMPOSTO

BANCO

SOCIEDADES EM RELACAO DE GRUPO
ACTO COMERCIAL
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
IMPOSTO

DEVEDOR

RETENCAO NA FONTE

INSTANCIA

ACTO JURIDICO

INTERPRETACAO

DESISTENCIA DA INSTANCIA

JUNCAO DE DOCUMENTOS

RECURSO INTERLOCUTORIO
APELACAO AUTONOMA
IMPUGNACAO DA MATERIA DE FACTO
PRINCIiPIO DA LIMITACAO DOS ACTOS
NULIDADE DA DECISAO

FALTA DE FUNDAMENTAGAO
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OMISSAO DE PRONUNCIA

I- As questOes relativas a relagdes juridicas entre instituicGes de previdéncia ou de abono de familia e seus
beneficidrios, quando respeitem a direitos, poderes ou obrigacdes legais, regulamentares ou estatutarias, de
umas ou outros, advenientes de um vinculo laboral, sdo da competéncia dos juizos do trabalho.

[I- Enquadra-se no conceito de «questao relativa a relacao juridica entre instituicdes de previdéncia e seus
beneficiarios», o pedido de pagamento de quantia pecunidria que, tal como configurado pelo autor, Ihe é
devida por entidade bancaria (anterior empregadora) e responsaveis solidarios, em resultado de ter cumprido
uma obrigacdo tributaria por decorréncia de ato das mesmas, agquando do desconto no pagamento de
pensdes.

[lI- Alinstancia consiste na relacdo juridica existente [elementos subjetivos] entre cada uma das partes, e entre
estas e o tribunal, na pendéncia da causa, que tem por objeto o pedido, fundado na causa de pedir [elementos
objetivos].

IV- Os actos juridicos das partes valem com o sentido que um declaratdrio normal, colocado na posicao do real
declaratario, possa deduzir do comportamento do declarante, salvo se este ndo puder razoavelmente contar
com ele, ndo podendo valer com um sentido interpretativo que ndo tenha um minimo de correspondéncia no
texto, ainda que imperfeitamente expresso.

V- Nao configura desisténcia da instancia a invocacgdo, pelo autor, em recurso, da ilegitimidade (por falta de
condicBes subjetivas da titularidade da obriga¢do) de duas rés que demandou como devedoras solidarias da
ré empregadora, nada declarando quanto a tal desisténcia nem prescindindo do pedido que quanto a elas
formulou e, ao invés, nos mesmos actos, impugna a matéria de facto em sentido inverso a invocagdo que
efetua.

VI- Os despachos que ndo admitam um articulado ou um meio de prova admitem recurso de apelacao
auténoma, nos termos da alinea d) do n.2 2 do artigo 79.2-A do Cédigo de Processo do Trabalho, a interpor no
prazo de quinze (15) dias, a que alude o artigo 80.2, n.2 2, do mesmo Cédigo.

VII- Os descontos/restituicBes a ter lugar das pensdes a que aludem o numero 3.2 da cldusula n.2 136.2 do
Acordo Coletivo de Trabalho para o sector bancario [BTE n.2 3, de 22 de janeiro de 2011] e da cldusula 94.2 do
Acordo Coletivo de Trabalho do Setor Bancério [BTE n.2 29, de 08 de agosto de 2016] e no BTE, 1.2 série, n.2
8, de 28-02-2017, sdo os referentes ao periodo de tempo relevante para a antiguidade do trabalhador ao
servico da instituicdo de crédito, mas em que houve contribuicdes para instituicdes ou servicos de Seguranca
Social.

VIIl- Os instrumentos de regulamentagdo coletiva do trabalho referidos em VIl vinculam as instituicdes de
crédito, deles outorgantes.

IX- E nula por falta de fundamentagdo, a sentenca que se abstém de enquadrar juridicamente a
responsabilidade de rés que, a final, condena solidariamente.

X- O pagamento de créditos de natureza previdencial ndo integra os conceitos de «ato comercial» ou de
«créditos emergentes de contrato de trabalho, sua violagdo ou cessacdo», que fundamentem a
responsabilidade soliddria, seja da sociedade dominante da instituicdo de crédito (que foi empregadora e é
pagadora da pensao), seja da sociedade gestora do fundo de pensdes detido por tal instituicao.

XI- A responsabilidade pelo pagamento das quotizagGes sobre pensdes, para a Seguranga Social e autoridades
tributarias, recai sobre a entidade pagadora ainda que o contribuinte ndo deixe de ser o
trabalhador/beneficiario da pensdo, enquanto titular [devedor] do rendimento sujeito a tributagio.

Xll- A selecdo da matéria de facto deve reger-se pela sua relevancia para a solucdo de direito a proferir, nos
limites do pedido e em conformidade com a causa de pedir (principio da limitagcdo dos actos).

XllI- E tendencialmente admissivel a juncdo aos autos, com as alegacdes, de cdpia de decisdes judiciais,
sobretudo quando ndo publicadas, tendo em vista facilitar ao juiz a decisdo sobre as questdes que neles se
suscitam.

XIV- E nula, por omissdo de prontncia a sentenga que n3o faz, nem no enquadramento juridico nem no inciso
final, qualquer referéncia expressa a parte dos pedidos formulados pelo autor.
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2026-06-17 - Processo n.2 16747/24.3T8LSB.L1 - Unanimidade - Relator: Rui Martins da Rocha

| - E indiscutivel a necessidade de fundamentac3o das decisdes judiciais, ja que a fundamentacdo das decisdes
constitui a sua verdadeira e valida fonte de legitimacdo constitucionalmente impressa (cfr. art.2 205.2, n.2 1
da CRP).

Il - A falta de fundamentacao da decisao, seja ela um mero despacho ou uma sentenca, ha-de revelar-se por
ininteligibilidade do discurso decisério, por auséncia total de explicacdo da razao por que decide de
determinada maneira. E pela fundamentagdo que a decisdo se revela como um acto n3o discriciondrio e sim
como uma operacao ldgica em cujas premissa a lei e os factos constituem o nucleo fundamental. E é em
virtude da mesma fundamentagao que os intervenientes sao chamados a aferir da razoabilidade da decisao.
Il - O laudo da junta médica mostra-se devidamente fundamentado, quando o mesmo possibilita a
reapreciacdao da matéria de facto e a inteligibilidade da consequente decisdo de direito da decisdo da 12
instancia que o acolheu, que dessa forma revela-se devidamente fundamentada pela explicacdo da razdo por
qgue decide de determinada maneira.

2026-06-17 - Processo n.2 22159/24.1T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado
SANEADOR SENTENCA

ANULACAO

MATERIA CONTROVERTIDA

| - Existindo matéria de facto controvertida com interesse para uma decisdo conscienciosa da causa, ndo deve
conhecer-se do respetivo mérito no despacho saneador, impondo-se a prossecucdo dos autos para
julgamento, para realizacdo da instrugdo quanto aos factos alegados pelas partes relevantes para o desfecho
do pleito, considerando as varias solucGes plausiveis da questdo de direito;

Il - ImpGe-se esta solugdo quando é invocado o direito a diferencas salariais relativas a trabalho prestado por
uma enfermeira em denominadas horas de qualidade e é necessdrio conhecer, além dos valores dos subsidios
de turno efetivamente pagos pelo empregador no periodo em causa, se a autora prestou trabalho nos meses
em causa, em horas que devam qualificar-se como horas de qualidade no regime que a mesma considerada
ser-lhe aplicavel, independentemente do fundamento invocado para esta aplicabilidade.

2026-06-17 - Processo n.2 110/24.9T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado

ANULACAO DA SENTENCA

CONTRADICAO E OBSCURIDADE DA MATERIA DE FACTO

AUSENCIA DE MOTIVACAO DA MATERIA DE FACTO

I- A anulagdo da decisdo proferida na 1.2 instancia quando na matéria de facto se detetem deficiéncias,
obscuridades ou contradi¢bes estd reservada para os casos em que do processo ndo constem todos os
elementos que permitam a sua alteragdo (art.2 662.2, n.2 2, al. c) do CPC);

II- A auséncia de fundamentacdo de especificos pontos da matéria de facto, relevantes para a boa decisdo da
causa, tem por efeito o necessdrio regresso dos autos a 1.2 instancia para que os fundamente (art.2 662.2, n.2
2, al. d), do CPC).

2026-06-17 - Processo n.2 15737/24.0T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

CADUCIDADE

PAGAMENTO DA COMPENSACZ\O

PRESUNCAO DE ACEITACAO DO DESPEDIMENTO

ALTERAGAO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

| - O disposto no art.2 366. 2, n.2 4 do CT (presuncdo de aceitagdo do despedimento coletivo) ndo é aplicavel
aos casos de pagamento da compensagao devida pela caducidade do contrato de trabalho que foi celebrado
a termo, nem esse pagamento impede a posterior impugnacao judicial da cessa¢do do contrato de trabalho;
Il - As fungGes afins ou funcionalmente ligadas a atividade nuclear que correspondam a outras atividades
compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional do trabalhador, para que o trabalhador tenha
qualificacdo e que ndo impliquem a sua desvaloriza¢do profissional, podem ser exercidas acessoriamente a
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esta (art.2 118.2, n.% 2 e 3 do CT) e integram a atividade contratada em sentido amplo, ndo conferindo o
direito de reclassificacao;

Il - Continuando o trabalhador a exercer o nucleo essencial das fun¢Ges de motorista de servico publico e o
IRCT aplicdvel a prever esta categoria profissional, é ilicita a altera¢do desta categoria profissional, com efeitos
na reducdo na remuneracdo base, apenas pelo facto de o novo CCT prever uma nova categoria profissional
que abrange parte das fungdes por ele desempenhadas.

2026-06-17 - Processo n.2 2266/25.4T8TVD.L1 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado

MEIOS DE VIGILANCIA A DISTANCIA

GPS

CONTRAORDENAGAO

IRRELEVANCIA DO CONHECIMENTO/CONSENTIMENTO

| - Integra a contraordenagao muito grave prevista no art.2 20.2, n.2s 1 e 4 do CT, a conduta do empregador
que verifica o histérico do sinal do GPS da viatura que se encontra atribuida a uma sua trabalhadora para
controlar a veracidade dos relatdrios didrios por ela entregues, por configurar a utilizacdo de um meio de
vigilancia a distancia com o fim de controlar o desempenho profissional;

Il - Atenta a imperatividade da norma do art.2 20.9, n.2 1, do CT, ndo confere licitude ao ato descrito em |, o
eventual conhecimento e/ou consentimento prestado pela trabalhadora no sentido de ser monitorizado o seu
desempenho por meio de videovigilancia a distancia.

DECISAO SUMARIA DE 16-06-2026

2026-06-16 - Processo n.2 3726/23.7T8FNC-B.L1 - Singular - Relatora: Manuela Fialho
Estando em discussdo as sequelas resultantes do acidente, é prematura a decisdo que impde a responsavel
seguradora a realizacdo de sessGes de fisioterapia tendo em vista o tratamento daquelas.

DECISAO SUMARIA DE 09-06-2026

2026-06-09 - Processo n.2 17731/25.5T8LSB-A.L1 - Singular - Relatora: Manuela Fialho

Esta verificado o requisito de justificado receio de perda da garantia patrimonial se, em presenga de uma
divida salarial de varios meses, acrescida de outras, a devedora colocou nas suas instalages uma outra
empresa, dali se ausentando, deixando de responder a trabalhadora, que era Unica.

DECISOES SUMARIAS DE 02-06-2026

2026-06-02 - Processo n.2 33/26.7T8TVD-A.L1 - Singular - Relatora: Eleonora Viegas

Em processo de contra-ordenacao laboral, é em relagdo a cada das coimas parcelares que, por for¢a do
disposto nas disposi¢des conjugadas dos n.2s 1 e 3 do artigo 49.2 do Regime Processual aplicavel as Contra-
Ordenacdes Laborais e de Seguranca Social (Lei n.2 107/2009, de 14 de Setembro), se deve aferir da verificacdo
dos pressupostos da admissibilidade do recurso para a Relag3o.

2026-06-02 - Processo n.2 6905/24.6T8LRS.L1 - Singular - Relatora: Carmencita Quadrado

Tendo o sinistrado completado 50 anos apds a prolacdo do despacho homologatdrio do acordo obtido na fase
conciliatéria do processo emergente de acidente de trabalho, a aplicacdo do fator de bonificacdo 1.5
decorrente do atingimento dessa idade previsto na alinea a), do n.2 5, das Instru¢des Gerais da Tabela Nacional
de Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais aprovada em anexo ao DL n.2 352/2007
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de 23 de outubro, demanda a tramitagao do incidente de revisdo da incapacidade previsto nos art.2s 145.2 a
147.2 do CPT e 70.2 da LAT.

SESSAO DE 27-05-2026

2026-05-27 - Processo n.2 100/24.1T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

| - Padece de omissdo de pronuncia a sentenga que nada diz sobre a questdo da caducidade do contrato de
trabalho invocada pelo empregador na contestagdo para obviar a qualificacdo como despedimento ilicito do
acto extintivo alegado na peticdo inicial.

Il - O trabalhador ilicitamente despedido tem o direito de optar, em vez da reintegracdo, por uma
indemnizacdo em fungdo da antiguidade, e pode exercer este direito de opg¢do logo com a peticdo inicial,
formulando o correspondente pedido, ou exercé-lo mais tarde, desde que até ao termo da audiéncia de
discussdo e julgamento, devendo o tribunal, em qualquer dos casos, atender ao correspondente pedido.

Il - Fazendo o trabalhador a opg¢do por qualquer uma das alternativas (reintegragcdo ou indemnizagdo), uma
vez exercida, a mesma é irrevogavel.

IV - Incorre em nulidade por condenacdo em objecto diverso do pedido a sentenca que condenou o
empregador na reintegracdo do trabalhador, ndo observando o pedido indemnizatério que este fez na peticao
inicial.

V - Ndo cumpre o énus imposto pelo n.2 2, al. a), do artigo 6402 do CPC — de indicacdo exacta das passagens
da gravacdo em que se funda a sua discordancia — o recorrente que se limitou a indicar, por palavras suas, o
gue as testemunhas disseram ou a fazer um resumo de partes desses depoimentos.

VI - Aimpossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, como causa de caducidade do contrato de trabalho,
pressupde que o contrato, aquando da sua celebracdo, podia ser cumprido e que sé posteriormente surgiu
um impedimento que obsta a realizacdo de uma das presta¢des (superveniente), que a prestacdo ndao pode
ser, de todo, efectuada, ndo bastando uma mera dificuldade em realizar a prestacdo ou um agravamento ou
excessiva onerosidade para o devedor (absoluta) e que ndo seja tempordria, i. €, que se apresente como
irreversivel, face a evolucao normal e previsivel, ou que se preveja que va durar tanto tempo que nao é exigivel
a empresa a futura e incerta viabilizacdo das relagdes contratuais (definitiva).

VIl - Aimpossibilidade de o trabalhador de uma empresa de construcdo civil portuguesa prestar trabalho numa
obra que esta empreende na Holanda, e de o empregador o receber, por ndo ter o trabalhador cartdo de
cidaddo de um estado-membro da UE, como ali passou a ser exigido, ndo é absoluta e definitiva mas, tdo so,
tempordria e geograficamente circunscrita, persistindo em aberto a possibilidade de o trabalhador manter a
execucdo do contrato com o empregador noutras geografias, vg. em Portugal, local de trabalho que consta do
seu contrato escrito, assim se possibilitando que o vinculo regresse a plena e efectiva execugao.

2026-05-27 - Processo n.2 6363/21.7T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

I - A “nota discriminativa” emitida pela seguradora e junta aos autos quando participa o acidente ao tribunal
nos termos do artigo 999, n.2 2 do CPT, contendo as incapacidades e internamentos e o elenco de valores por
si pagos ao sinistrado a titulo de incapacidades temporarias, constitui um documento particular que nao faz
prova plena de tais valores terem sido efectivamente pagos.

Il - Aresponsabilidade emergente de acidente de trabalho configura uma responsabilidade pelo risco e mostra-
se sujeita aos limites estabelecidos na LAT, regulando esta expressamente o como e quantum das prestagdes
devidas para reparar os acidentes de trabalho ndo devidos a culpa ou a violagcdo de regras de seguranca por
parte do empregador.

Il - Se o sinistrado ndo alega na sua peticao inicial, nem resulta da sentenca, que o acidente de que foi vitima
foi provocado pelo empregador, seu representante ou entidade por aquele contratada ou por empresa
utilizadora de mao-de-obra, ou resultou de falta de observacdo, por aqueles, das regras sobre seguranca e
saude no trabalho, o empregador ndo pode ser responsabilizado pela reparagdo agravada prevista no artigo
18.2 da LAT, nem condenado no pagamento ao sinistrado de uma indemnizagao por danos ndo patrimoniais,
o0 mesmo sucedendo com a seguradora (que ndo assumiu pelo contrato de seguro a responsabilidade pelo seu
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ressarcimento).

2026-05-27 - Processo n.2 284/10.6TTPDL.9.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

| - A bonificagdo do factor 1.5 prevista na alinea a) do n.2 5 da TNI é aplicavel a um sinistrado que atingiu 50
anos de idade apds o acidente e antes de requerer o incidente de revisao da incapacidade, mesmo que neste
incidente nao se chegue a apurar um agravamento do quadro sequelar de que o mesmo padece por motivo
distinto da idade (AUJ n.2 16/2024).

Il - Uma vez adoptada pelo Supremo Tribunal de Justica jurisprudéncia com funcao uniformizadora, deve ela
ser seguida pelos tribunais judiciais enquanto se mantiverem as circunstancias em que se baseou.

lIl - No caso de um incidente de revisdao da incapacidade fundado apenas na alteracdo da incapacidade em
razao da idade, reveste-se de inutilidade a realizacdo da pericia médica prevista no art.2145.2,n.2 1, do Cédigo
de Processo do Trabalho.

2026-05-27 - Processo n.2 8279/25.9T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

| - Nas ac¢bes emergentes de acidente de trabalho é fundamental que a decisdo da matéria de facto se
pronuncie claramente sobre a amplitude das lesdes/sequelas e sobre o necessario nexo causal destas com o
acidente.

Il - A previsdo do obrigatdrio contetdo do auto de conciliagdo tem como finalidade, caso ndo haja acordo
guanto a todos os elementos necessarios a decisdo, circunscrever o litigio na fase contenciosa as questdes
relativamente as quais ndo tenha havido acordo.

Il - A questdo do nexo de causalidade entre o acidente e as lesGes ou o seu agravamento extravasa a da mera
discordancia relativamente a incapacidade a atribuir, pelo que ndo pode ser discutida no ambito da fase
contenciosa despoletada nos termos do artigo 138.2, n.2 2 do CPT, na qual a junta médica se deve pronunciar
sobre todas as lesOes e sequelas relativamente as quais, de acordo com o contetido do auto, se deve ter como
assente o nexo de causalidade com o acidente.

IV - Se a decisdo da 12 instancia que fixa o grau de incapacidade permanente de que ficou afectada o sinistrado
em consequéncia de acidente de trabalho, o faz por referéncia ao auto de junta médica e este ndo avalia a
incapacidade correspondente a todas as lesdes/sequelas relativamente as quais se deve ter como assente o
nexo de causalidade com o acidente, a sentenca fica amputada de um facto essencial a decisdo juridica do
pleito e verifica-se insuficiéncia da matéria de facto, justificando-se a anulagdo da sentenga para a sua
ampliagao.

2026-05-27 - Processo n.2 25125/23.0T8LSB.L2 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1 - Da circunstancia de uma prestacado ter carater retributivo ndo se extrai, de imediato, que possa constituir
base de cdlculo de outras.

2 - A retribuicdo mensal atendivel para o cdlculo do trabalho suplementar e do noturno é a retribuicdo base
delineada a partir do critério supletivo que emerge do Art 2622/1 CT.

3 - Tendo-se reconhecido carater retributivo aos subsidios de atividades complementares e de horarios
irregulares pagos no ambito do AE/CARRIS — SNMOT, tal ndo implica que os mesmos integrem a base de
calculo do trabalho suplementar e do noturno até a vigéncia do AE/2020.

4 - Os trabalhadores que, por exigéncia do seu servico normal, tenham de trabalhar em dias feriados serdo
remunerados, nestes dias, com o montante de 225% da sua retribui¢cdo normal, o qual inclui a retribuicdo base

paga.

2026-05-27 - Processo n.2 8570/24.1TSALM.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1 - 0O auto de infragdo emitido pela Seguranca Social deve obedecer ao disposto no Art.2 152 da Lei 107/2009
de 14/09.

2 — Das decisdes intercalares proferidas pela autoridade administrativa cabe recurso apenas para o tribunal
de 12 instancia.

3 — O prazo para finalizagdo da instrugcdao em sede de processo contraordenacional laboral é um prazo
meramente aceleratdrio e disciplinar, pelo que o seu incumprimento ndo invalida tal processo.
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4 — Nao tendo a lei nova alterado a tipificacdo da infracdo, nem o respetivo regime sancionatdrio, ndo ha
alguma modifica¢do a introduzir na san¢do aplicada.

5 —Tendo a Seguranca Social aplicado, em consequéncia de laboragdo de estabelecimento de lar sem licenga
ou autorizacdo, a coima pelo minimo legal, e decidido a aplicagdo de sangdo acesséria de encerramento, a
circunstancia de, volvidos 5 anos, ter sido emitido parecer favoravel quanto ao funcionamento do
estabelecimento da arguida, com recomendacdes, ndo conduz a qualquer modificagdo no sancionamento.

2026-05-27 - Processo n.2 10975/24.9T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1 — De uma distinta ponderacdo dos factos ndao decorre omissao de pronuncia capaz de ferir a sentenca de
nulidade.

2 —Aimpugnacao da decisdo que contém a matéria de facto estd sujeita a observancia do principio da utilidade
dos atos processuais, do cumprimento dos especificos dnus impostos ao recorrente impugnante e da
observancia do principio do dispositivo.

2026-05-27 - Processo n.2 4003/25.4YRLSB - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

I. Nos termos do art.2 538.2 do Cddigo do Trabalho, se a definicdo de servicos minimos e dos meios necessarios
para os assegurar resultar do IRCT aplicavel a certos empregadores e respectivos trabalhadores, ou de acordo
entre os mesmos, mormente por aceitagao expressa ou tacita da proposta constante do aviso prévio de greve,
ndo é necessdria a sua intervencdo nos procedimentos perante a DGERT e o tribunal arbitral atinentes a
definicdo de servicos minimos e dos meios necessarios para os assegurar a prestar pelos trabalhadores de
outro empregador, relativamente aos quais nao existe IRCT ou acordo.

Il. De acordo com o art.2 530.2 do Cddigo do Trabalho, a greve constitui, nos termos da Constituicdo, um direito
dos trabalhadores, competindo a estes definir o ambito de interesses a defender através da mesma, pelo que,
se no ambito subjectivo e objectivo da greve declarada por um sindicato, ndo esta abrangida a paralisacdo de
uma actividade do empregador e de outra que é exercida por terceiro, é descabida e ilegal a fixacdo de servicos
minimos no ambito de tais actividades.

lII. E conforme aos principios da necessidade, adequacdo e proporcionalidade o Acérddo do Tribunal Arbitral
qgue define os servicos minimos e meios necessarios para os assegurar em conformidade com a sua
jurisprudéncia recente, acolhendo o constante ndo sé da proposta da empregadora como também das
propostas que o sindicato apresentou nos dois anteriores avisos prévios de greves por si decretadas, sem que
este justifique a inversdo da sua posi¢cao em tal matéria.

2026-05-27 - Processo n.2 8419/24.5T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

I. Tendo-se provado quatro dos factos base da presuncdo legal prevista no art.2 12.2 do Cddigo do Trabalho,
esta opera a favor do prestador da actividade, cabendo verificar se se provaram factos que demonstrem o
contrdrio, ou seja, que aquele prestava a sua actividade com autonomia, o que ndo ocorre se apenas se
provaram elementos de caracter formal, alheios as circunstancias de tempo, lugar e modo como o prestador
da actividade efectivamente executava as suas tarefas.

Il. Desconhecendo-se quem, no local de trabalho, facultou certa informacdo a trabalhadora, fica ipso facto
prejudicado que fosse alguém com poderes para despedi-la em nome da empregadora, a que acresce que,
apenas tendo sido dito a trabalhadora que, por causa da sua auséncia, tinha sido contratada outra pessoa para
o seu lugar, tal ndo equivale inequivocamente ao seu despedimento, visto que se trata de situagdo compativel
com a afectagdo da trabalhadora a outro lugar disponivel ou com a cessa¢do do contrato da pessoa admitida
para substitui-la durante a sua auséncia, se fosse o caso.

2026-05-27 - Processo n.2 621/25.9T8CSC.L1 - Unanimidade - Relator: Sérgio Almeida

I. Ndo ha lugar ao conhecimento de pontos da decisdo da matéria de facto que se mostram irrelevantes para
a decisdo final do pleito (art.2 130 do CPC), nem de matéria conclusiva. E o caso da alegada indiciagdo de
condutas irregulares, uma vez que meros indicios ndo bastam para fundamentar um juizo disciplinar.

Il. Sendo o despedimento um acontecimento normalmente apto a causar danos ao trabalhador, o seu
ressarcimento encontra-se previsto no artigo 391.2 do CT, ndo havendo lugar ao ressarcimento de outros

Pagina 17 de 102



danos, vg ndo patrimoniais, a menos que exista um nexo de imputacdo entre os mesmos e uma conduta
abusiva ou ilicita do empregador (vg. em violagdo dos seus deveres - cfr. art.2 127 ou do principio geral da boa
fé - art.2 126/1, ambos do C.T), em termos que ultrapassam o vulgar, e que pela sua gravidade merecem a
tutela do direito (art.2 496/1, CC).

2026-05-27 - Processo n.2 13152/24.5T8LRS.L1 - Unanimidade - Relator: Sérgio Almeida

I. Num despedimento por extingdo do posto de trabalho, atentas as normas do artigo 368, n.2 1, alinea b) e
n.2 4, do Cédigo do Trabalho, so existe impossibilidade pratica de subsisténcia da relacdo de trabalho quando
o empregador demonstre que nao dispde de outro posto compativel com a categoria profissional do
trabalhador em qualquer um dos seus estabelecimentos, e ndo apenas naquele onde o trabalhador prestava
atividade.

Il. O direito a seguranca no emprego consagrado no artigo 53 da CRP impd&e que, no exercicio da sua livre
iniciativa, o empregador tenha de algum modo em conta, nas suas decisdes relativas a cessa¢do do vinculo
com os trabalhadores, uma preocupacao de equilibrio entre os seus interesses e os destes.

lll. A necessidade de extin¢do do posto de trabalho por motivos estruturais ha de ser devida a motivos desta
indole, resultante de dificuldades econdémicas, razées concorrenciais, de adaptacdo ou outras do mesmo cariz,
nao valendo como tal a pura e simples poupanca dos custos fixos decorrentes da dispensa do trabalhador,
gue, para mais, prestava atividade numa area que, ao contrdrio de outras do estabelecimento em causa, até
tinha resultados positivos.

IV. Ndo ha ingeréncia judicial nos poderes de gestdo do empregador quando o Tribunal verifica o cumprimento
dos requisitos para a validade do despedimento por extingdo do posto de trabalho.

V. Sendo o despedimento um acontecimento normalmente apto a causar danos ao trabalhador, o seu
ressarcimento encontra-se previsto no artigo 391, apenas havendo lugar ao ressarcimento de outros danos
nao patrimoniais quando exista um nexo de imputacdo entre os mesmos e uma conduta abusiva ou ilicita do
empregador (vg. em violacdo dos seus deveres — cfr. art.2 127 -, ou do principio geral da boa fé - art.2 126/1,
ambos do C.T), em termos que ultrapassam o vulgar, e que, como destaca a sentenca, pela sua gravidade,
merecem a tutela do direito (art.2 496/1, CC).

2026-05-27 - Processo n.2 145/25.4T8TVD-A.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes
A data que releva para efeitos da aprecia¢dao do prazo de 30 dias previsto no art.2 3572, n21, do CT é a da
emissdo da decisdo e ndo a data da recepgao de tal decisdo pelo trabalhador.

2026-05-27 - Processo n.2 21839/24.6T8LSB.L1- Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

1- O Tribunal devera convidar as partes a completar e corrigir os articulados, quando no decurso do processo
reconheca que deixaram de ser articulados factos que podem interessar a decisdo da causa (art.2 279, n22, b)
do CPT).

2 - Tal norma é de aplicacdo oficiosa.

2026-05-27 - Processo n.2 1436/23.4T8SNT.L2 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

1 - A isencdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito a dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, a feriado ou a descanso didrio (art.2 2192, n23 do CT).

2 - A falta de cumprimento do disposto nos n2s 1 a 4 do art.2 2312 do CT confere ao trabalhador o direito a
retribuicdo correspondente a duas horas de trabalho suplementar por cada dia em que trabalhou em fins de
semana e feriados.

2026-05-27 - Processo n.2 2175/25.7T8ALM.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

O art.2 252 do Regime Processual aplicavel as Contra-OrdenacGes Laborais e de Seguranga Social (Lei n.2
107/2009, de 14 de Setembro), na redacgdo da Lei n.2 13/2023, de 3 de Abril, impde a realizacdo do cimulo
material das coimas aplicadas.
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2026-05-27 - Processo n.2 267/25.1T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

1 - Para além dos casos enunciados no nimero 1 do artigo 49.2 da Lei n.2 107/2009, de 14 de Setembro, o
Tribunal da Relagdo, a requerimento do arguido ou do Ministério Publico, pode aceitar o recurso da decisao
quando tal se afigure manifestamente necessario a melhoria da aplicacdo do direito ou a promoc¢do da
uniformidade da jurisprudéncia.

2 - A aceitacdo do recurso da decisdo judicial por se afigurar manifestamente necessario a “melhoria da
aplicacdo do direito” visa as situacbes em que, na decisdo recorrida, se evidenciam erros grosseiros,
inaceitaveis, que ndo podem manter-se na ordem juridica por a contrariarem ostensivamente.

2026-05-27 - Processo n.2 1810/15.0T8BRR.L2 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

1 - O artigo 86.2 da Lei n.2 98/2009, de 4 de Setembro, impde ao sinistrado o dever de participar ao
empregador, verbalmente ou por escrito, nas 48 horas seguintes, o acidente, salvo se o empregador
presenciar o acidente ou dele tiver conhecimento no mesmo periodo; no caso de impedimento do sinistrado
ou se a lesdo se revelar ou for reconhecida em data posterior a do acidente, o prazo de 48 horas inicia-se a
partir da cessacao do impedimento ou a partir da data da revelagdo ou do reconhecimento.

2 - Se o sinistrado ndo participar o acidente ao empregador nos termos do artigo 86.2 da LAT, nem este tiver
conhecimento do mesmo, o prazo de caducidade a que se refere o artigo 179.2 daquela Lei aplica-se ao
sinistrado e conta-se a partir da data do acidente.

2026-05-27 - Processo n.2 4405/23.0T8FNC.L2 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

Inexistindo na empregadora a categoria profissional em que se mostra classificado o trabalhador, nem sendo
possivel a sua equiparacao, para efeitos remuneratdrios, as existentes nas grelhas salariais daquela, tendo as
partes, em anterior accdo judicial elegido o IRCT aplicivel que serviu para determinar a sua categoria
profissional, uma vez que, de acordo com os graus salariais previstos naquele sempre auferiu saldrio superior,
ndo lhe sdo devidas as diferencas salariais que reclama.

2026-05-27 - Processo n.2 9672/25.2T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

Para efeitos do disposto no artigo 492 n.2 2 da Lei 107/2009, de 14 de Setembro, o recurso é manifestamente
necessario a melhoria da aplicacdo do direito quando esteja em causa uma questdo de direito auténoma,
amplamente controversa na doutrina e na jurisprudéncia, cuja importancia extravase o caso concreto.

2026-05-27 - Processo n.2 1275/11.5TTLRS.2.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

| - O artigo 1792 n.2 1 da LAT nao tem aplicagdo ao incidente de revisao da incapacidade.

Il - Se posteriormente a fixagdo de incapacidade em consequéncia de acidente de trabalho, o sinistrado
completar 50 anos de idade, ser-lhe-4 aplicada automaticamente a bonificagdo do factor 1.5 previsto na alinea
a) do n.2 5 das InstrucGes Gerais da Tabela Nacional de Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doengas
Profissionais, ainda que ndo ocorra agravamento da sua situacado clinica e incapacidade.

Il - A jurisprudéncia uniformizadora adoptada pelos Acdrddos de Uniformizacdo de Jurisprudéncia deve ser
seguida pelos demais tribunais judiciais enquanto subsistirem os pressupostos que a determinaram,
atendendo ao seu valor reforcado.

IV - O decidido pela sentenca recorrida, que seguiu a jurisprudéncia fixada no Acdrdao de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia 16/2024, publicado no Diario da Republica n.2 244/2024, Série |, em 17 de dezembro de 2024,
a saber "1 - A bonificacdo do fator prevista na alinea a) do n.5 5 das Instrugdes Gerais da Tabela Nacional de
Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais aprovada em anexo ao Decreto-Lei n.2
352/2007 de 23 de outubro é aplicavel a qualquer sinistrado que tenha 50 ou mais anos de idade, quer ja
tenha essa idade no momento do acidente, quer sé depois venha a atingir essa idade, desde que ndo tenha
anteriormente beneficiado da aplicagao desse fator; 2-0 sinistrado pode recorrer ao incidente de revisdo da
incapacidade para invocar o agravamento por forga da idade e a bonificacdo deverd ser concedida mesmo que
nao haja revisao da incapacidade e agravamento da mesma em razao de outro motivo." ndo viola os principios
da igualdade, e da justa reparac¢do dos trabalhadores.
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2026-05-27 - Processo n.2 2998/25.7YRLSB - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

| - A greve constitui um direito fundamental dos trabalhadores, mas ndo um direito absoluto, devendo ser
articulado com outros direitos, também consagrados na Constituicdo, nomeadamente os que se prendem com
a satisfacdo de necessidades essenciais de uma comunidade, podendo assim sofrer restricdes definidas pela
lei.

Il - Os servigos minimos, impostos aos trabalhadores aderentes, traduzem-se numa compressao do direito a
greve, prevista constitucionalmente, visando assegurar necessidades sociais impreteriveis mediante a
alocacdo de um minimo de meios capazes de as assegurar.

lll - Essa compressdao do direito a greve deve ser adequada e proporcional a satisfacdo das referidas
necessidades minimas.

IV - Avigilancia de reclusos, a seguranca dos estabelecimentos prisionais e a satisfacdo de necessidades basicas
e direitos fundamentais dos reclusos que estes, em razao da reclusao, estao impedidos de auto satisfazerem,
correspondem a necessidades impreteriveis que ndo podem ficar suspensas durante o periodo da greve e
exigem a fixagdo de servigos minimos.

V - A lei ndo restringe as formas de greve, os seus modos de desenvolvimento, pelo que, entre outras, sdo
permitidas greves ao trabalho suplementar.

VI - Tratando-se de greve ao trabalho suplementar, os servigos a que alude o artigo 152 n2s 2 e 3 do Estatuto
do Corpo dos Guardas Prisionais que devam ser assegurados apds o horario dos trabalhadores que adiram a
greve sempre ficarao salvaguardados pelos trabalhadores do turno seguinte, pelo que, sem que haja qualquer
evidéncia factual que aponte para uma premente necessidade de prestacdo de trabalho nesse contexto poés
horario de trabalho, ndo ha que fixar servicos minimos.

VIl - Tratando-se de greve ao trabalho suplementar, e a mingua de factos que imponham decisao diferente,
ndo se encontra razdo para que o guarda prisional afecto ao acompanhamento do recluso ao tribunal ou ao
hospital ndo seja rendido pelo guarda prisional do turno seguinte, em cumprimento do seu horario de
trabalho, pelo que ndo ha lugar a fixacdo de servicos minimos em obediéncia ao invocado principio de
diligéncia iniciada, diligéncia terminada.

VIl - Devendo o estabelecimento prisional providenciar pela higiene do vestudrio dos reclusos, ndo se alcanca
razao para comprimir o direito a greve dos trabalhadores do estabelecimento prisional impondo-lhes servicos
minimos com vista a assegurar o recebimento e entrega de sacos com roupa suja e lavada, situacdo esta que
mais ndo é do que uma comodidade e um servigo excepcional ao normal funcionamento do estabelecimento
prisional e ndo um servico minimo indispensavel a uma necessidade impreterivel dos reclusos desse
estabelecimento.

2026-05-27 - Processo n.2 429/26.4YRLSB - Unanimidade - Relatora: Eugénia Maria Guerra

1 - Arecolha de lixo indiferenciado e alimentar visa salvaguardar um grau de perigosidade para a saide e bem
estar que ndo existe no lixo reciclavel e, por essa razdo, a recolha seletiva ndo integra o conceito de
necessidade social impreterivel.

2 - O que releva para a determinagdo da essencialidade dos servicos minimos ndo sdo os incomodos
decorrentes da paralisacdo da recolha de residuos — incOmodos esses inerentes e essenciais a greve enquanto
meio de pressdo. O que releva sdo os riscos para a salde e o bem-estar, que a suspensdo dos trabalhos pode
causar, e a necessidade de acautelar tais riscos.

3 - O facto da gestdo de residuos, na vertente de recolha de lixo indiferenciado, corresponder a uma
necessidade impreterivel ndo determina a definicdo de servicos minimos quando a greve pré-avisada tem a
duracdo de 24:00h, vai ocorrer numa quinta-feira, e abrange uma entidade que cessa a sua atividade,
semanalmente, ao domingo.
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2026-05-27 - Processo n.2 2356/24.0T8CSC.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

CONVENGAO COLECTIVA DE TRABALHO

APLICACAO

uUsos

DIUTURNIDADES

I. O regime das diuturnidades é, por via de regra, reservado para o dominio da contratacao colectiva ou do
contrato de trabalho, de uma ou de outro derivando os direitos e deveres das partes no contexto da relacao
laboral, tendo em vista, também por via de regra, compensar a permanéncia do trabalhador na mesma
empresa ou categoria profissional e, por vezes, a inexisténcia ou dificuldade de acesso a escales superiores
da respectiva categoria.

Il. Pese embora a lei ndo preveja a vinculatividade de um instrumento de regulamentagdo colectiva com base
na aplicacdo voluntaria do mesmo por parte do empregador, nada obsta a que, assim procedendo, crie um
uso relevante quanto a sua aplicacdo fora do seu campo subjectivo de eficdcia e na auséncia de qualquer
mecanismo de extensao.

[ll. Resultando provado que o empregador decidiu proceder ao pagamento de diuturnidades, adoptando,
nesta matéria, o regime inscrito em determinado instrumento de regulamentacdo colectiva, iniciando o
pagamento da respectiva prestacdo ao cabo de cinco anos apds aquela decisdo, entende-se que ao
trabalhador assiste o direito a reclamar do empregador a satisfacdo das presta¢des de diuturnidades tal qual
previstas na clausula convencional que as regulam.

IV. Nada obsta a aplicacdo de um instrumento de regulamentacdo colectiva a situacdes futuras com origem
em factos passados, dai que se a clausula convencional que prevé o pagamento de diuturnidades tem em vista
todo o tempo de servigo prestado, deve este tempo relevar no seu cOmputo, sem embargo de esse pagamento
s6 ser devido a partir da data em que o instrumento de regulamentacao colectiva passa a ser aplicado.

2026-05-27 - Processo n.2 15165/19.0T8LSB.L2 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

PRINCIPIO DO CONTRADITORIO

NULIDADE PROCESSUAL

AUDIENCIA PREVIA

CONHECIMENTO DO MERITO

SANEADOR-SENTENCA

I. Se o Juiz da 1.2 instancia profere uma decisao que fundamenta, além do mais, num acto processual que foi
praticado, ou omitido, em desconformidade com a lei adjectiva, verifica-se uma irregularidade que configura
uma nulidade processual, nos termos do n.2 1 do art.2 195.2 do Cddigo de Processo Civil, sempre que a esse
acto se associe a sua relevancia para a decisdao do mérito da causa.

Il. Sancionando a decisdo a falta cometida, dando cobertura a esse desvio processual, assumindo-o como seu,
passa aquela nulidade processual a inquinar a decisdo final como vicio préprio desta, podendo a parte a ela
reagir por via do recurso que interponha dessa decisao.

Il Ao juiz é consentido o conhecimento do mérito da causa sem convocacdo, para esse efeito, de audiéncia
prévia — que, no processo laboral, apenas tem lugar quando a complexidade da causa o justificar — e sem
cumprimento do contraditério, sempre que a matéria em questdo tenha sido suficientemente discutida nos
autos, ndo assuma complexidade e a sua apreciacao nao careca de produgao de prova visto depender apenas
da aplicacdo do direito.

IV. Este modo de ver as coisas ndo dispensa, contudo, a ponderacdo do caso concreto e a devida articulacdo
entre o art.2 61.2, n.2 2, do Cadigo de Processo do Trabalho, e o art.2 3.2, n.2 3, do Cédigo de Processo Civil,
impondo-se ao juiz a sua devida avaliacdo a fim de, prudentemente, avaliar se a causa esta em condi¢Ges de
ser imediatamente decidida, configurando-se a audi¢do das partes um acto inutil, ou se, diversamente, sem
prejuizo dessa sua opgdo, o estado da causa aconselhe o cumprimento do principio do contraditério, em
particular nas situagGes nas quais as partes perspectivem a necessidade de produgdo de prova quanto aos
factos —todos ou alguns — que aleguem e para eles hajam oferecido, porque reputam necessaria, prova.

V. Evidenciando a causa complexidade — decorrente do nimero de articulados que constavam dos autos, do
anuncio dessa caracteristica a propdsito da dispensa da audiéncia prévia e da indicacao, pela ré, de prova,
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designadamente testemunhal, o que sugeria entender que a factualidade que alegara, em todo ou em parte,
era controvertida —, é aconselhavel que as partes sejam ouvidas antes do conhecimento do mérito da causa,
até porque nada nos autos sugeria que o tribunal recorrido enveredasse por esta solucdo, ndo sobressaindo,
assim, a «manifesta desnecessidade» que a dispensa do contraditério pressupde.

VI. Ndo concedendo as partes o exercicio do contraditdrio, o tribunal recorrido omitiu a realizacdo de um acto
que a lei prescreve o que integra uma nulidade processual secunddria, prevista no art.2 195.2, n.2 1, do Cédigo
de Processo Civil.

2026-05-27 - Processo n.2 2863/25.8T8FNC.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

JUSTA CAUSA DE DESPEDIMENTO

DEVER DE LEALDADE

I. A apreciacdo da existéncia, ou ndo, de justa causa de despedimento, importa a avaliacdo dos factos
integradores do ilicito disciplinar imputado pela empregadora ao trabalhador e a sua idoneidade com vista ao
preenchimento do conceito da inexigibilidade de manutengao da relagao laboral por parte da empregadora.
Il. Integra justa causa de despedimento o comportamento de trabalhador que retira bens da sua entidade
empregadora destinados a venda e que os consome sem 0s pagar e que adquire bens a um valor inferior ao
seu custo efectivo, usando, em conluio com um seu colega de trabalho, uma etiqueta adulterada.

[ll. O valor diminuto dos produtos consumidos sem pagamento, de um lado, e a pouca diferenca monetaria
existente entre o valor real do produto e o valor pago, de outro, ndo sdo, sé por si, suficientes para que se
conclua pela desproporcionalidade da sanc¢do, antes se impondo a valoragdo global da conduta —em si mesma
grave e de intenso desvalor — e o seu impacto na relacdo de confianca que é estruturante do vinculo laboral.
IV. A confianca gerada pela prestagdo imaculada do trabalhador, pela sua antiguidade — de 19 anos — e pela
atribuicdo de um cargo de chefia importa a adopcdo de comportamentos que ndo conflituem com a
organizacao e disciplina do empregador, sendo que quanto mais intensa a relagdo de confianca existente entre
as partes — que inequivocamente se solidifica com o tempo — maior é a dificuldade da reposicdo deste valor
em casos cujos contornos o abalam de forma praticamente irreversivel.

2026-05-27 - Processo n.2 1188/21.2T8CSC.L1 - Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz

ASSEDIO MORAL

DEVER DE OCUPACAO EFETIVA

INEXIGIBILIDADE

DISCRIMINAGAO

ONUS DA PROVA

DANOS NAO PATRIMONIAIS

RECURSO DE APELACAO

EFEITO SUSPENSIVO

IMPUGNAGAO DA MATERIA DE FACTO

FACTOS NOTORIOS

EXCECAO PERENTORIA

DECISAO JUDICIAL

COMUNICACAO

I. O assédio moral importa a pratica de comportamentos atentatoérios da dignidade do trabalhador, que podem
consistir na sua desocupacao injustificada.

Il. Ndo é injustificada a desocupacdo quando é inexigivel ao empregador atribuir fun¢des ao trabalhador
[piloto-comandante que exerce, reiteradamente, uma lideranca autocratica], seja pela necessidade da sua
sujeicdo a programa de acompanhamento psicoldgico, seja por reducdo da atividade aeronautica ocorrida
durante a pandemia do Covid-19.

[ll. Ultrapassadas as circunstancias referidas em Il sem que se depreendam factos de onde ocorra justificagao
para a inoperatividade do trabalhador, é de reconhecer a ocorréncia da violagdo do dever de ocupacdo efetiva.
IV. O assédio moral pode ser discriminatério se consistir numa diferenciacdo de tratamento assente em razdes
repugnantes e contrdrias aos principios basilares do ordenamento juridico [fator discriminatério].
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V. Ao trabalhador incumbe o énus de alegagdo e prova do, ou dos, trabalhador[es] em relagdo a quem se
considera discriminado, que precede o dnus do empregador provar que a diferenca de tratamento ndo assenta
em qualquer fator de discriminacao.

VI. No assédio discriminatdrio vertical por superior hierdarquico importa que se prove a atuacdo deste na
producao dos comportamentos referidos em I., fora do ambito das suas competéncias ou no abuso delas.
VII. Ainda que ao trabalhador nao seja devida indemnizacdo por ato discriminatdrio [artigo 28.2 do Cédigo do
Trabalho], é de atribuir-lhe compensacdo por danos nao patrimoniais que decorram da violacdo de direitos
absolutos causada pelo incumprimento do dever de ocupagao efetiva.

VIII. Factos notérios sdo os que sejam de conhecimento e de experiéncia comum, de acordo com os padrdes
médios da coletividade de um determinado tempo e lugar, conceito que ndo se preenche com a inscri¢ao de
incidentes aeronauticos num site especializado ou com a priorizacdo da seguranca por determinada
companhia de aviagao.

IX. A suspensdo de atividade do empregador por razées de forca maior constitui, em acdo em que o
trabalhador pede se declare a ilicitude da sua inatividade, circunstancia impeditiva da pretensdo deste,
subsumivel ao conceito de excecdo perentéria.

X. 0 n.2 2 do artigo 83.2 do Cddigo de Processo de Trabalho ndo veda que seja atribuido efeito suspensivo ao
recurso de apelagdo, ainda que a decisdo recorrida contenha uma condenagdo em obrigacdo nao pecuniaria.
XI. Ndo se encontra prevista a comunicacdo oficiosa a Autoridade para as Condi¢Ges do Trabalho de decisdo
judicial que reconheca a viola¢do do dever de ocupacdo efetiva de trabalhador.

2026-05-27 - Processo n.2 8370/24.9T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz
SINDICATO

LEGITIMIDADE SUBSTANTIVA

INTERESSES COLETIVOS

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO INTERPRETACAO RESTRITIVA

ESTATUTOS

| - Sdo interesses coletivos dos trabalhadores, que conferem legitimidade as associacdes sindicais [artigo 59,
n21 do Cédigo de Processo de Trabalho], os que surgem da violacdo de bens juridicos indivisiveis, cujos
titulares sdo indeterminados, mas determindveis, como os decorrentes do cumprimento das obrigacdes a que
se encontram vinculados os outorgantes de uma Convengdo Coletiva de Trabalho perante os sdcios do
sindicato-autor.

Il - Durante a suspensdo do contrato de trabalho mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes que
ndo pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, como os beneficios sociais do trabalhador inerentes a
vigéncia do contrato de trabalho, que com a transmissao do estabelecimento se transferem para o cessionario.
lIl - E ilicita a interpretacdo restritiva de um instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ou dos
Estatutos de uma entidade bancaria [empregadora] em sentido que exclua os direitos referidos em Il.

2026-05-27 - Processo n.2 3875/23.1T8STB.L1 - Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz
ACIDENTE DE TRABALHO

RETRIBUICAO

MODO DE CALCULO

PREMIO

AJUDAS DE CUSTO

CUSTOS ALEATORIOS

RETRIBUIGAO DE FERIAS

SUBSIDIO DE FERIAS

JUROS

DIREITOS INDISPONIVEIS

I. O conceito de retribuicdo para efeitos de reparacao de acidente de trabalho apenas exige que a prestagao
tenha um carater de regularidade e ndo se destine a compensar o sinistrado por custos aleatérios.

Il. Ndo sdo custos aleatdrios as quantias [ajudas de custo] pagas por um valor fixo e devidas pelas deslocag¢des,
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diarias, do autor [sinistrado] para o seu trabalho.

lll. As quantias pagas como “prémio” em acidente que ocorreu no 14.2 dia apds o inicio da relacdo laboral,
integram o conceito de retribuicdo como referido em I., e o seu cdlculo, a ficcionar em todos os dias do ano,
integra a retribuicdo de férias, mas nao o subsidio de férias.

IV. Em casos de reparacdo por acidente de trabalho a condenacdo na obrigacdo de juros é oficiosa, por se
tratar de direitos de existéncia e exercicio necessarios.

2026-05-27 - Processo n.2 1375/23.9T8CSC.L1 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado

ACAO EMERGENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO

DECLARACOES DE PARTE DA SINISTRADA

VALOR PROBATORIO

ACIDENTE IN ITINERE

TRAJETO TUTELADO

| - As declaragdes de parte podem estribar a convic¢ao do juiz de forma autossuficiente;

Il - O acidente de trajeto ou in itinere define-se, em linhas gerais, como o que atinge o trabalhador no caminho
de ida ou de regresso do local de trabalho;

Il - O trajeto tutelado é, em principio, aquele que o trabalhador empreende ao sair da sua residéncia habitual
ou ocasional com a intencdo de se deslocar para o seu local de trabalho e aqueloutro, de regresso a essa
mesma residéncia habitual ou ocasional, a partir do seu local de trabalho, uma vez terminada a sua prestacao;
IV - O trajeto normalmente utilizado serd aquele que o trabalhador utiliza ou pode utilizar e que é razoavel e
intersubjetivamente vélido a luz de uma apreciacdo que tenha em conta o comportamento de um homem
médio perante aquelas circunstancias.

2026-05-27 - Processo n.2 3283/24.7T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado

SENTENCA

ANULACAO

AMPLIACAO DA MATERIA DE FACTO

O comando legal de declaracdo, na sentenca, de quais os factos que se julgam provados e ndo provados,
demanda ao tribunal que se debruce especificamente sobre os diversos pontos de facto relevantes para as
diversas questdes suscitadas pelas partes e que emita uma decisdo, positiva, ou negativa, quanto a tais factos.

2026-05-27 - Processo n.2 467/25.4T8FNC.L1 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado

NULIDADE DA SENTENCA

REQUERIMENTO PROBATORIO

PERIODO EXPERIMENTAL

INCUMPRIMENTO DO DEVER DE COMUNICACIT\O PELO EMPREGADOR

PRESUNGAO DA EXCLUSAO DO PERIODO EXPERIMENTAL

ILISAO DA PRESUNCAO

| - A auséncia de despacho sobre um requerimento probatdrio ndo acarreta a nulidade da sentenca por
omissdo de pronuncia, nos termos do art.2 615. 2, n.2 1, al. d), 1.a parte do CPC, pois 0 mesmo ndo constitui,
por si, uma questao a resolver nos termos do art.2 608 2, n.2 2 do CPC;

Il - O empregador deve informar o trabalhador sobre a duragdo e condi¢cdes do periodo experimental, se
aplicavel (art.2 106.9, n.2 3, al. o) do CT), até ao sétimo dia subsequente ao inicio de execuc¢do do contrato
(art.2 107.9, n.2 4, al. a) do CT) e por forma escrita (art.2 107.2, n.%s 1 e 2 do CT), embora esta exigéncia se
considere cumprida se a informagao constar de contrato de trabalho reduzido a escrito ou de contrato-
promessa (art.2 107.2, n.2 3 do CT);

[Il - Ndo sendo cumprido este dever de informacgao, ou ndo o sendo dentro do prazo, presume-se que as partes
acordaram na exclusdo do periodo experimental (art.2 111. ¢, n.2 4 do CT);

IV - Esta presuncgao de afastamento do periodo experimental pode ser ilidida pela empregadora nos termos
gerais (art.2 350. ¢, n.2 2 do CC) e designadamente através da reconstituicdo, documental ou testemunhal, do
processo de contratagao.
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2026-05-27 - Processo n.2 10587/24.7T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado

CAUSAS DE ADIAMENTO DA AUDIENCIA DE JULGAMENTO

RENUNCIA DO MANDATO FORENSE

RECURSO

QUESTAO NOVA

| - Os fundamentos de adiamento da audiéncia de discussao e julgamento no ambito do processo laboral sao
hoje apenas trés: o impedimento do tribunal; a falta de algum dos advogados sem que o juiz tenha
providenciado pela marcacdao mediante acordo prévio ou a ocorréncia de motivo que constitua justo
impedimento (art.2 603.2, n.2 1 do CPC e art.2 70.2, n.2 1 do CPT);

Il - Ndo constitui fundamento legal de adiamento da audiéncia de discussdo e julgamento a renuncia do
mandato comunicada pelo mandatdrio da ré dois dias antes da realizacdo dessa diligéncia e sem que essa
renuncia tenha sido notificada a mandante;

lll - A natureza do recurso, como meio de impugnacao de uma anterior decisdo judicial, determina uma
importante limitacdo ao seu objeto decorrente do facto de, em termos gerais, apenas poder incidir sobre
questGes que tenham sido anteriormente apreciadas, ndo podendo confrontar-se o tribunal ad quem com
questdes novas.
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SESSAO DE 13-05-2026

2026-05-13 - Processo n.2 679/24.8T8VPV.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

I- O local de trabalho é em geral definido como o centro estavel da actividade de certo trabalhador, mas por
vezes a actividade laboral desenvolvida influencia directamente o local de trabalho, tornando-o de mais dificil
determinacao.

II- Assim acontece nos contratos em que o local de trabalho se sujeita a altera¢des periddicas por forga da
actividade desenvolvida pela empresa, como acontece com os trabalhadores da construgcao civil que
desenvolvem a sua actividade sucessivamente nas diversas obras da empresa, em localidades diferentes.

[lI- O artigo 126.2 do CT transpde para o ordenamento laboral o principio geral da boa-fé no cumprimento das
obrigac¢des (artigo 7622 do CC) e no exercicio dos direitos (artigo 3342 do CC), impondo reciprocidade na
observancia dos ditames da boa-fé, atento o caracter sinalagmatico do contrato de trabalho.

IV- A violacdo do dever de ocupacdo efectiva do trabalhador, com a proteccdo deste, pressupde que exista
por parte do empregador comportamentos obstativos da prestacdo efectiva de trabalho sem qualquer razao
justificativa.

V- Na accdo em que for apreciada a licitude da resolucdo do contrato pelo trabalhador com invocacdo de justa
causa apenas sao atendiveis para a justificar os factos constantes da comunicacdo referida no n.2 1, do art.2
395.9, do CT.

2026-05-13 - Processo n.2 9976/18.0T8LRS.1.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

I. A bonificacdo do factor 1.5 prevista na alinea a) do n.2 5 da TNI é aplicavel a um sinistrado que atingiu 50
anos de idade apds o acidente e antes de requerer o incidente de revisdo da incapacidade, mesmo que neste
incidente ndo se chegue a apurar um agravamento do quadro sequelar de que o mesmo padece por motivo
distinto da idade (AUJ n.2 16/2024).

Il. Uma vez adoptada pelo Supremo Tribunal de Justica jurisprudéncia com fung¢do uniformizadora, deve ela
ser seguida pelos tribunais judiciais enquanto se mantiverem as circunstancias em que se baseou.

lll. O prazo de caducidade de um ano a partir da data da alta clinica formalmente comunicada ao sinistrado,
previsto no artigo 179.2 da LAT, ndo diz respeito ao prazo para requerer a revisdo da incapacidade, que
constitui realidade diversa.

IV. A pensdo revista nos termos do artigo 70.2 da LAT em consequéncia do agravamento da incapacidade nao
constitui uma nova prestagdao mas uma mera alteragao do montante anteriormente fixado, corporizando-se
numa pensao majorada.

2026-05-13 - Processo n.2 4544/25.3T8LSB-A.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

Cumpre os minimos de alega¢do para efeitos de justa causa, a trabalhadora que, ao resolver o seu contrato
de trabalho, alega a existéncia de “novas restrigdes impostas a minha apresenta¢do que juntas me fizeram
sentir violentada e que compdem uma ameacga, irrefutavel perante até o meu diagndstico de disforia de
género, a minha identidade de género”, desde que, na peticao inicial tenha densificado tais expressoes.

2026-05-13 - Processo n.2 11882/25.3T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1- O processo disciplinar é constituido por um conjunto de atos, encadeados entre si, que, tendo- se em vista
um despedimento, assumem carater formal.

2- Quando, no Art.2 982l /4-a) do CPT se determina a notificacdo para juncdo do processo disciplinar, essa
juncdo deve corresponder a integralidade do processo.

3- Tendo, na sequéncia de tal notificacdo, sido junto um conjunto de atos, verificando-se que falta a
comunicacdo inicial da intencdo de despedir e a nota de culpa, se tal auséncia ndo interferir com a defesa
apresentada pelo Trabalhador na sua contestacdo, que omitiu qualquer referéncia a esta matéria, tendo
resultado de um lapso informatico, a mesma ndo da lugar a aplicagdo da cominacgdo prevista no Art.2 982J/3
do CPT.
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2026-05-13 - Processo n.2 1571/23.9T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho
Das leis de orgamento de Estado para 2011, 2012 e 2013 decorre a proibi¢do de valoriza¢Ges profissionais no
ambito da empresa CTT, SA., prevalecendo as suas disposi¢cdes sobre o consignado nos acordos de empresa.

2026-05-13 - Processo n.2 481/24.7T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

I. A remissdo constante do n.2 2 do art.2 466.2 do CPC para, entre outros, os arts. 459.2 a 463.2 do CPC, indica
o regime de prestacdo das declara¢des de parte, o qual ndo contempla a sua repeticao, de acordo com o
principio da limitacdo dos actos, segundo o qual ndo ¢ licito realizar no processo actos inuteis (art.2 130.2 do
CPC).

. Isso ndo obsta, obviamente, a que, de acordo com o principio do inquisitério, o juiz diligencie pela prestacao
dos esclarecimentos que objectivamente se imponham pela parte que ja tenha prestado declaracdes em
momento anterior (arts. 411.2,452.2, n.2 1 e 466.2, n.2 2 do CPC).

[ll. Para que se verifique abandono do trabalho, nos termos do art.2 403.2 do Cédigo do Trabalho, é suposto
qgue o trabalhador esteja numa situacao de faltas injustificadas, seja por caréncia de motivo atendivel, seja por
falta de comunicacdo, mas, ainda, é também necessario que o trabalhador assuma um comportamento
concludente, no sentido de evidenciar que, de facto, quis por termo ao contrato de trabalho, embora sem
proceder a uma declaragdo expressa nesse sentido junto do empregador.

IV. No entanto, através da presuncdo de abandono do trabalho estabelecida no n.2 2 daquele preceito, cuja
base consiste na falta ao servico durante 10 dias Uteis seguidos, sem que o empregador seja informado do
motivo da auséncia, o legislador veio libertar o empregador de provar o elemento subjectivo, pois, provados
aqueles elementos da presuncdo de abandono, passa a incumbir ao trabalhador a prova da ocorréncia de
motivo de forca maior impeditivo da comunicacdo ao empregador da causa da auséncia, conforme consta do
n.24,

2026-05-13 - Processo n.2 8393/24.8T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

I. Embora da lei fundamental e da lei ordindria resulte o reconhecimento dum direito de negociacao colectiva
das estruturas de representacdo colectiva de trabalhadores (ERCT), no ambito das respectivas competéncias,
o direito de contratacdo colectiva estd reservado as associacdes sindicais e exclusivamente através da
celebragao de convengdes colectivas de trabalho, as quais é conferida eficdcia normativa enquanto fontes
especificas de regulacdo do contrato de trabalho (arts. 56.2 da CRP e 1.2 a 3.2 do Cédigo do Trabalho).

II. O sentido atil do n.2 1 da Clausula 100.2 do Acordo de Empresa, com texto consolidado publicado no BTE
n.2 21/23, celebrado em 9 de Fevereiro de 2015 entre os CTT, S.A. e o SNTCT e outros, é o de obrigar o
empregador a manter, salvo acordo das partes em contrario, os “beneficios que integram o esquema de obras
sociais dos CTT” (conceito que tem um sentido historicamente adquirido), mormente para protecgdo dos
trabalhadores admitidos a partir de 19-05-1992, por for¢a dos n.2s 3 e 4, e ainda que se extinga a obrigacdo
da empresa prevista no art.2 9.2, n.2 1 do DL n.2 87/92, de 14-05, por falecimento de todos os trabalhadores
e pensionistas oriundos da empresa publica Correios e Telecomunicacdes de Portugal.

Ill. O “Regulamento de Obras Sociais”, outorgado pelas mesmas partes, excepto uma das associag¢oes sindicais,
e ainda a comissdo de trabalhadores, na mesma data, através do qual aquelas definiram por acordo o ambito
objectivo e subjectivo da proteccdo social nos dominios atinentes a cuidados de salde, prestacSes de
seguranca social e ac¢do social, € um contrato atipico, claramente distinto da convencao colectiva de trabalho,
admissivel nos termos do art.2 405.2, n.2 1 do Cddigo Civil e que apenas obriga as partes outorgantes,
conforme decorre do disposto no art.2 406.2, n.2 2 do mesmo diploma legal.

IV. Por forga do art.2 406.2, n.2 1 do Cddigo Civil, o “Regulamento de Obras Sociais” sé podia modificar-se ou
extinguir-se por mutuo consentimento dos contraentes ou nos casos admitidos na lei, nestes se incluindo a
denuncia, instituto tipico dos contratos de duragdo ilimitada que permite que qualquer das partes proceda a
sua extin¢do para o futuro, através de um negdcio juridico unilateral recepticio, sem necessidade de motivo
justificativo.

V. Ndo ocorre abuso de direito na denincia do “Regulamento de Obras Sociais” pelos CTT, S.A., quando se
prova, além do mais, que as negociagdes para a sua revisdo entre a empresa e as ERCT duraram varios meses,
com varias reunides, duas associagdes sindicais indispensdveis ao acordo ndo intervieram nas reunides
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multilaterais, as outras dez ERCT intervieram cada uma por si, a empresa fez algumas cedéncias, forneceu
informacdo e foi manifestando que ndo iria além, procedeu a comunicacdo de denuncia com uma
antecedéncia de cinco semanas e aprovou e passou a aplicar um “Plano de Acgdo Social” com um clausulado
essencialmente sobreponivel ao “Regulamento de Obras Sociais”, integrado pelas altera¢gGes constantes da
proposta que fizera.

2026-05-13 - Processo n.2 1990/25.6T8VFX.L1 - Unanimidade - Relator: Sérgio Almeida

LITIGANCIA DE MA-FE

CITACAO DE PESSOA COLETIVA

MANDATARIO

NOTIFICAGAO DA RE PARA CONTESTAR

. Litiga de ma-fé, deduzindo pretensao ou oposicao cuja falta de fundamento ndo pode ignorar, ou mesmo
alterando a verdade dos factos, a parte que se estriba em que nao foi devidamente citada, porquanto, a seu
ver, tinha procuracado junta aos autos ainda antes da apresentacao da peti¢do inicial, uma vez que compareceu
a uma tentativa de conciliacdo oficiosamente promovida pelo Ministério Publico prévia a propositura da agao,
e gue, consequentemente, teria de ser citada na pessoa do seu mandatario, mais defendendo que o
Procurador da Republica patrono da trabalhadora desempenha também funcées judiciais, e outrossim que
existe consenso entre as partes para por termo a agdo, mediante transagdo, ndo obstante a parte contraria se
ter demarcado do pretenso acordo e recusado a subscrever o correspondente documento, conduta em que a
ora recorrente persiste ao longo do processo.

Il. A citacdo da ré efetuada nos termos habituais, ndo a impede de exercer o seu direito ao contraditério,
inexistindo qualquer justo impedimento com fundamento no referido em ).

lll. A lei processual ndo obsta a que, conjuntamente com a citagdo e para a hipétese de falta a audiéncia de
partes ou mesmo da sua frustracdo, se proceda logo a notificacdo do réu nos termos e para os efeitos da al.
a), do art.2 56.2 CPT, inexistindo qualquer prejuizo para a parte decorrente desse simples facto.

2026-05-13 - Processo n.2 25145/23.5T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

1- No Acordo de Empresa entre a “Carris” e o “Sindicato Nacional dos Motoristas” o subsidio de tarefas
complementares da conducdo ndo deve ser considerado no calculo do valor/hora.

2- No dominio dos Acordos de Empresa entre a Carris de 1999, 2009 e 2018 e o “Sindicato Nacional dos
Motoristas” o abono para falhas e o subsidio de hordrios irregulares ndo devem ser atendidos para o efeito
do calculo do valor/hora.

3- Os trabalhadores que, por exigéncia do seu servico normal, tenham de trabalhar em dias feriados serao
remunerados, nestes dias, com um acréscimo de 225% da sua retribuicdo normal. Na indicada percentagem
deve ser atendida a retribuicdo base paga.

2026-05-13 - Processo n.2 13878/25.6T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

1- O caso julgado tem como pressupostos a identidade dos sujeitos, do pedido e da causa de pedir.

2- Na primitiva ac¢do foi julgada improcedente a aplicagdo “em bloco” de ACT, por falta de especificagdo das
questdes concretas.

3- Na presente accdo a A. invoca o conteudo das cldusulas concretas do ACT que |lhe sdo mais favoraveis,
precisando, desta forma, as questdes a apreciar.

4- Assim e dado que o ambito do caso julgado é delimitado pelo motivo determinante da absolvi¢do, dever-
se-a considerar que inexiste identidade de pedido e de causa de pedir.

2026-05-13 - Processo n.2 22570/24.8T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

1- O despedimento ndo precedido de procedimento disciplinar, dever-se-a considerar ilicito, com as
consequéncias legais (art.2 3819c) do CT).

2- A tal ndo obsta declaragdo de divida assinada pelo trabalhador.
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2026-05-13 - Processo n.2 959/25.5T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega
Se os factos imputados a arguida na decisdao administrativa e na sentenca recorrida sdao insuficientes para
integrar o tipo objectivo de ilicito de contra-ordenacao que lhe é imputado a consequéncia é a sua absolvicdo.

2026-05-13 - Processo n.2 22147/24.8T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

Tendo a empregadora, mediante comunicagdo interna, comunicado aos trabalhadores, além do mais, a
caducidade do Acordo de Empresa de 2006 e que, aos trabalhadores a quem era aplicavel o mencionado AE,
o trabalho por turnos continuaria a ser remunerado nos termos previstos no mesmo, a que aderiu tacitamente
a trabalhadora, é de concluir que o pagamento do trabalho por turnos, a luz do disposto no artigo 104.2 do
Cédigo do Trabalho, passou a integrar o contrato de trabalho da trabalhadora ndao podendo, pois, ser
unilateralmente alterado, sob pena de violagdo do principio da irredutibilidade da retribuicao.

2026-05-13 - Processo n.2 3536/24.4T8FNC.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

1- 0 conceito de justa causa de despedimento corresponde a um comportamento do trabalhador violador dos
seus deveres contratuais, gerador de uma crise contratual de tal modo grave e insuperdvel que provoca uma
ruptura irreversivel entre as partes contratantes de modo a ndo ser exigivel a um empregador normal e
razoavel a continuacdo da relacdo laboral.

2- Integra justa causa de despedimento o comportamento do trabalhador, motorista de veiculos de
transportes publicos, que dirige palavroes e expressdes humilhantes a utentes dos mesmos e que, na consulta
ao processo disciplinar que lhe foi instaurado, recolhe a morada da reclamante e dirige-se a sua casa,
acompanhado de dois colegas de trabalho, a fim de a confrontar com o teor da reclamacao, pede que retire a
gueixa e menciona que os advogados estavam a ponderar pedir uma indemnizacao.

2026-05-13 - Processo n.2 11277/21.8T8LRS-B.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

I- Decorre da lei (artigo 6962 do CPC) que o recurso de revisdo sé é admissivel se a sentenca a rever tiver
transitado em julgado, o que o mesmo é dizer quando seja insusceptivel de recurso, tornando-se definitiva.
[I- O transito em julgado de uma decisdo nao é alterado pelo facto de ser interposto recurso no caso de o
mesmo ser extemporaneo.

[lI- Caso tenha sido certificado pela secretaria que a sentenca transitou em julgado ndo é legitimo ao tribunal
considerar, por ter sido, entretanto, interposto recurso da mesma, ou por o transito em julgado ndo ter
ocorrido na data certificada pela secretaria, que tal ndo pode fundamentar a instauragdo do recurso de
revisdo. Impedem-no os principios da boa fé e da confianga que devem permear todo o tecido processual do
caso concreto.

2026-05-13 - Processo n.2 238/24.5T8FNC.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

I- Na sentenca o juiz deve discriminar os factos que considera provados e os que considera ndo provados.
Trata-se de um imperativo legal (artigo 6072 n23 e 4 do CPC).

II- Se tal ndo acontecer estamos em presenga de uma fundamentagdo insuficiente, com as consequéncias a
gue alude o artigo 6622 n22 c) do CPC.

Ill- Estando em causa o funcionamento de uma presuncao de contrato de trabalho, ndo basta que o tribunal
responda ndo provado a determinados factos devendo pronunciar-se sobre se o facto reverso ou negativo,
invocado pela Ré, se deve considerar provado.

2026-05-13 - Processo n.2 303/11.9T2SNT.3.L1 - Maioria - Relatora: Eugénia Maria Guerra

1- E tempestivo o incidente de revisdo suscitado em 2024, no &mbito de um acidente de trabalho ocorrido a
23/11/1999, que determinou ao sinistrado uma IPP de 10,50%, a partir 31/5/2001, agravada para 11,68%, a
partir de 3/01/2011 e que determinou a realizacdo de intervencdo cirirgica em outubro de 2023, por se
considerar ilidida a presungao de estabilizacdo definitiva da lesdo sofrida, prevista no n.2 2 da Base XXIl da Lei
n.2 2127, de 3 de agosto de 1965.

2- Ao acidente ocorrido em novembro de 1999 é aplicavel a Tabela Nacional de Incapacidade, aprovada pelo
DL 341/93, de 30 de setembro que, para a aplicacdo do fator de bonificacdo de 1,5, a acrescer ao coeficiente
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de incapacidade fixado, exige a verificagdo cumulativa de dois pressupostos: a vitima ter 50 anos ou mais e a
“perda ou diminui¢do de fungao inerente ou imprescindivel ao desempenho do posto de trabalho que ocupava
com cardcter permanente.”

3- 0 Acordao Uniformizador de Jurisprudéncia do STJ n.2 16/2004, de 22-05-2024, na parte relativa a aplicacdo
do fator de bonificagdo, previsto na alinea a) do n.2 5 das InstrucGes Gerais da Tabela Nacional de
Incapacidades, aprovada em anexo ao Decreto-Lei n.2 352/2007 de 23/10, ndo é aplicavel ao acidente ocorrido
em 1999.

2026-05-13 - Processo n.2 25033/22.2T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

PRINCIiPIO DA IGUALDADE

PRINCiPIO DO TRABALHO IGUAL SALARIO IGUAL

ONUS DA PROVA

LEIS DO ORCAMENTO DE ESTADO

I. O principio da igualdade perspectiva-se na proibi¢do do arbitrio, o que se traduz, na vertente juslaboralistica,
num tratamento diferenciado que injustificadamente prejudica um ou mais trabalhadores.

Il. Decorre do principio para trabalho igual salario igual a igualdade de retribuicdo para trabalho igual em
natureza, quantidade e qualidade e a proibicdo de diferenciacdo arbitraria (sem qualquer motivo objectivo)
ou com base em categorias tidas como factores de discriminacdo (sexo, raca, idade e outras) destituidas de
fundamento material atendivel.

[ll. O trabalhador que se sente discriminado por um dos factores de discriminagdo previstos na lei ndo tem de
alegar e demonstrar factos relativos a natureza, qualidade e quantidade das presta¢des laborais em
comparacdo, pois que, provados os factos que integram o invocado fundamento discriminatério, actua a
presuncdo de que a diferenca salarial a ele se deve, invertendo-se, apenas, quanto ao nexo causal presumido,
o 6nus da prova.

IV. Em acgao na qual o distinto tratamento dos trabalhadores, designadamente em matéria salarial, se ndo
fundamente em nenhum dos factores de discriminacdo previstos na lei, ou a eles equiparaveis, ao autor cabe
alegar e provar factos que, referindo-se a natureza, qualidade e quantidade do trabalho prestado por
trabalhadores da mesma empresa e com a mesma categoria, permitam concluir que o pagamento de
diferentes remuneracdes viola o principio para trabalho igual salario igual, pois que tais factos, indispensaveis
a revelagdo da existéncia de trabalho igual, se apresentam como constitutivos do direito ao saldrio igual que
se pretende fazer valer.

V. Provando os trabalhadores que faziam o mesmo que um seu colega (tinham ndo apenas a mesma categoria,
mas também as mesmas fun¢Ges), no mesmo tempo e em locais de trabalho sob o dominio da empregadora
e integrados, ao longo do tempo, no mesmo departamento/ direccdo mas que, ndo obstante esta realidade
essencialmente homogénea, auferiam retribuicdo diferente, esta satisfeito o énus da prova em matéria de
aplicacdo do principio da igualdade de tratamento, inexistindo prova de quaisquer factos dos quais derive
atendivel e justificado fundamento para que a empregadora ndo tivesse, ao longo do tempo, retribuido os
trabalhadores em condig¢des iguais as do seu colega de trabalho.

VI. As proibicGes de valorizacdo remuneratéria contidas na Lei do Orcamento de Estado de 2011 e nas
sucessivas leis do orgamento ndo cobram aplicacdo num contexto em que o incremento retributivo dos
trabalhadores seja resultado da violagdo do principio da igualdade, na vertente do principio para trabalho
igual salario igual.

2026-05-13 - Processo n.2 440/26.5YRLSB - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

GREVE

SERVICOS MiNIMOS

I. O direito a greve, constituindo um direito fundamental dos trabalhadores, partilha, com os demais direitos
fundamentais, das garantias de vinculagao, a eles, de entes publicos e privados, do mesmo passo que a sua
compressdo esta subordinada a necessidade de tutela de outros direitos ou interesses constitucionalmente
garantidos.
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Il. O direito de greve sé pode ser sacrificado no minimo indispensdvel e tendo com vista a satisfacao de
necessidades de interesse e ordem publica, dai que a obriga¢do de prestar servigos minimos s exista quando
nao haja outro meio de satisfazer essas necessidades.

lll. O direito a greve encontra como limite a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis cuja realizacdo é
instrumental da garantia de bens com proteccao constitucional, dai que a colisdo ou conflito de direitos e
interesses que assim se perspective deva ser resolvido nos termos gerais através de um juizo de concordancia
pratica, tendo em conta os principios da necessidade e da proporcionalidade dos sacrificios a impor, bem
como da proibicao do excesso e da menor restrigdo possivel de cada um dos direitos em conflito, de modo a
gue nenhum deles fique afectado no seu contetdo essencial.

IV. No caso especifico do Metropolitano de Lisboa, sem prejuizo de estar em causa um meio quotidiano de
transporte de parte muito significativa da populagdo, a sua oferta circunscreve-se a area de Lisboa, nao
afectando a ablacdo deste servico, por um Unico dia, por exemplo, todo o universo de pessoas que se
movimenta de outros centros urbanos e que, para se deslocar, carece, por via de regra, de outra tipologia de
transportes como o barco ou o comboio, ndo se lhes oferecendo, por falta ou excessiva onerosidade de
recursos, designadamente econémicos ou meios proprios de deslocacdo, alternativa de transporte.

V. Em Lisboa, embora o recurso a outros meios de transporte surja limitado pela coincidéncia de uma greve
que a todos é transversal, as hipdteses de escolha de meios alternativos de deslocagdo é quantitativa e
qualitativamente diversa da que ocorre nas periferias, dai que em um Unico dia de greve geral se ndo justifique
a fixacdo de servigos minimos no caso do metropolitano.

2026-05-13 - Processo n.2 271/25.0T8FNC.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

QUESTAO NOVA

DESPEDIMENTO ILICITO

I. Os recursos destinam-se a apreciacdo de questdes suscitadas e decididas no processo e que antes foram
submetidas ao contraditério e decididas pelo tribunal recorrido, ndo tendo por escopo e nem o podendo ter
a criacdo de solugdes sobre matéria nova, a menos que a mesma se configure como uma questdo de
conhecimento oficioso.

Il. Reservando a apelante apenas para a fase recurséria a alegacao da extingdo, por prescricao, dos créditos
peticionados na ac¢do pelo apelado, esta o tribunal de recurso impedido de conhecer essa questdo por ndo
ter sido ela suscitada e decidida no processo e por ndo ser questao cuja apreciagdo oficiosa se imponha, uma
vez que a luz do preceituado no art.2 303.2, do Cdédigo Civil, a lei faz depender da parte a quem a prescri¢ao
aproveita a sua invocagdo no momento processual adequado.

Ill. A declaragao de extingao do contrato de trabalho por parte do empregador, sendo imotivada ou produzida
arevelia de regime legal que a consinta, ndo deixando de produzir efeitos, constitui sempre um despedimento
ilicito, sendo que em acg¢do na qual o trabalhador se prevaleca da circunstancia de ter sido ilicitamente
despedido cabe-lhe alegar e provar, a par da existéncia do vinculo laboral, a ocorréncia do despedimento (art.2
342.9,n.2 1, do Cédigo Civil), cabendo, depois, ao empregador o 6nus de alegar e provar que a declaracdo de
exting¢do do vinculo teve na sua base procedimento idéneo e/ou fundamento legal, traduzindo-se um e outro
ou ambos num facto constitutivo do seu direito a colocar termo ao contrato de trabalho (art.2 342.2, n.2 2, do
Cadigo Civil).

IV. Provando o trabalhador factos que ndo deixam duvidas quanto ao sentido e alcance da declara¢do de
vontade provinda da entidade empregadora vocacionada a extingdo do vinculo laboral, era a esta ultima que
cabia alegar e provar que aquela fora antecedida de procedimento ou fundamento legal que a legitimasse, o
gue, ndo tendo sucedido, reconduz-se a promoc¢do de um despedimento ilicito.
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2026-05-13 - Processo n.2 11290/24.3T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

PROCESSO

CONTRA-ORDENACAO

DECLARACOES DO ARGUIDO

NULIDADE

I. No processo de contra-ordenacao, independentemente da necessidade da presenca do arguido na audiéncia
de julgamento, a data da sua realizacdo é-lhe obrigatoriamente notificada, conforme resulta da aplicacdo
subsidiaria do regime contido no art.2 113.2, n.2 10, do Cddigo de Processo Penal.

II. Sem prejuizo das particularidades do regime processual das contra-ordenacdes no que respeita a
participacdo do arguido na audiéncia de julgamento, ndo pode deixar de entender-se que aquele tem o direito
de nela participar e de, ai e nisso manifestando intencao, prestar declaragdes.

lll. Requerendo o arguido que lhe sejam tomadas declaracdes em sede de audiéncia de discussao e
julgamento, a sua comparéncia passa, nos termos da lei, a nela ser obrigatdria, jd que da aplicacdo subsididria
dos arts. 341.2, 342.2 e 343.2, do Cddigo de Processo Penal, resulta que o arguido tem o direito de participar
e prestar declaragdes sobre os factos que lhe sdo imputados.

IV. Tendo sido omitida a notificagdo do arguido da data da audiéncia de discussdo e julgamento e, na data da
sua realizacdo, sido omitida a sua tomada de declaragdes, por nela ndo ter comparecido, verifica-se a nulidade
insandvel prevista no art.2 119.9, al. c), do Cddigo de Processo Penal.

V. Aindicada nulidade imp0e a repeticdo da audiéncia, notificando-se para ela o arguido e também para que,
como requereu, lhe sejam tomadas declaragdes, proferindo-se, de seguida, nova sentenca.

2026-05-13 - Processo n.2 2108/25.0T8PDL.L1 - Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

FORMALIDADES AD SUBSTANTIAM

NULIDADE DA ESTIPULACAO DO TERMO

IMPUGNACAO DA MATERIA DE FACTO

PRINCIiPIO DA LIMITACAO DOS ACTOS

I. O controlo da legalidade da contratacdo a termo reclama a sua verificagdo em cinco momentos: (i) o
cumprimento da exigéncia, por regra, de forma escrita; (ii) a concretizacdo factual dos motivos na clausula de
termo; (iii) a conformidade entre os motivos justificadores da contratacdo a termo e a realidade da execugdo
contratual; (iv)o respeito pelos periodos de duragdo e (v) a inexisténcia de fraude a lei.

Il. Aindica¢ao do motivo justificativo da celebragao de contrato de trabalho a termo constitui uma formalidade
ad substantiam, que ndo pode ser suprida por outros meios de prova, donde resulta que o contrato se
considera celebrado sem termo, ainda que se venham a comprovar factos de que se conclua que na sua génese
estava uma das situacGes em que a lei admite a celebragdo de contratos de trabalho a termo.

Ill. Ndo se alcancando a exigéncia de concretizacdo factual dos motivos na cldusula de termo, nada impede
gue, observando-se o principio da limitacdo dos atos, ndo se conhega da impugnacdo da decisdo factica quanto
aos que, ndo obstante o referido em Il., o Tribunal apurou.

IV. Uma cldusula na qual, para justificar o termo se faz constar que «o presente contrato de trabalho, nos
termos previstos na alinea f), n.2 2, art.2 140.2 do Cddigo do Trabalho, destina-se a satisfacdo de necessidades
temporarias, designadamente incremento da operag¢do no periodo Verdo IATA 2024, com aumento de
rotacdes estimado superior a 100%» ndo satisfaz as exigéncias de concretizagdo factual, referidas em I(ii).

2026-05-13 - Processo n.2 25633/24.6T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado

ACORDO DE EMPRESA

CARRIS

COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS

I- No ambito do AE da Carris (versdes de 2009 e 2018), o subsidio de tarefas complementares da conducdo
ndo deve refletir-se no valor/hora a atender para o calculo do acréscimo retributivo devido pela presta¢do de
trabalho noturno e de trabalho suplementar, ndo relevando também quanto ao ultimo, o subsidio de horarios
irregulares e o abono para falhas;
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[I- O trabalho normal prestado num feriado confere ao trabalhador o direito a ser a retribuido com um
acréscimo, mas essa retribuicdo especial corresponde apenas ao acréscimo em si mesmo, uma vez que a
retribuicdo normal ja foi paga com a retribuicdo mensal;

[lI- O acréscimo devido pelo trabalho prestado em hordrio noturno que corresponda simultaneamente a
trabalho suplementar devera ser calculado por referéncia a retribuicdo da hora devida pelo trabalho
suplementar imediatamente anterior ao inicio da prestacao do trabalho noturno;

IV- Ndo é inconstitucional a cldusula de um instrumento de regulamentacao coletiva quando interpretada no
sentido de nela ndo se incluir um determinado subsidio, com fundamento na desigualdade entre
trabalhadores que se cria pelo facto de a empregadora cumprir decisdes transitadas em julgado proferidas em
processos que envolvem outros trabalhadores, nas quais se adotou uma interpretacao distinta da mesma
clausula, por ser legitima a atuacdao da empregadora que acata a condenacdo constante de uma decisao
judicial transitada em julgado.

2026-05-13 - Processo n.2 1223/25.5T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado

ACAO DE RECONHECIMENTO DA EXISTENCIA DE CONTRATO DE TRABALHO

REJEICAO DO RECURSO DA DECISAO SOBRE A MATERIA DE FACTO

REGULARIDADE DO AUTO DA ACT

PRESUNCAO DE LABORALIDADE

I- A ndo indicacdo nas concluses das alegacGes do recurso de apelagdo dos concretos pontos da matéria de
facto que se pretende impugnar determina a rejeicao imediata do recurso nessa parte;

II- O artigo 15.2-A, n.2 1 da Lei n.2 1 da Lei n.2 107/2009, de 14 de setembro n3do exige que a verificacdo dos
indicios de laboralidade pelo inspetor do trabalho seja efetuada de forma direta, presencial e in loco podendo
a mesma derivar de outros meios probatdrios como o depoimento do prestador da atividade, testemunhas e
documentos;

llI- Provando-se que é a beneficidria da atividade quem impd&e a execucdo do trabalho nas obras por ela
indicadas, com os seus equipamentos e instrumentos de trabalho, de acordo com a sua orientacdo, direcao e
fiscalizacdo e com obrigacdo de assiduidade e pontualidade, estdo verificados dois dos factos indices da
presuncdo da existéncia de contrato de trabalho previstos no n.2 1, do art.2 12.2 do Cddigo do Trabalho e
comprovada a situacao de subordinacao juridica tipica do contrato de trabalho.

2026-05-13 - Processo n.2 29347/23.6T8LSB.L1- Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado

ANULACAO DA SENTENCA

CONTRADIGAO DA MATERIA DE FACTO

MOTIVACAO DE FACTO

I- ImpGe-se a anulagdo da sentenga nos termos do disposto no art.2 662.2, n.2 2, al. ¢) do CPC quando se
consideram provados factos entre si contraditdrios e a sua motivagao de facto ndo permite compreender o
julgamento de facto;

II- Em sede de recurso, se o recorrente impugna factos julgados provados cuja fundamentagao é nula ou
praticamente inexistente, devem os autos regressar a 1.2 instancia tendo em vista sua fundamentacao pelo
juiz a quo.
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DECISAO SUMARIA DE 06-05-2026

2026-05-06 - Processo n.2 212/26.7T8SNT.L1 - Singular - Relator: Sérgio Almeida

ACAO DE IMPUGNAGAO JUDICIAL DA REGULARIDADE E LICITUDE DO DESPEDIMENTO

AMBITO DE APLICAGAO

JUNGAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

CONCORRENCIA ENTRE PRINCIPIOS E REGRAS

PRINCiPIO DA PROPORCIONALIDADE

CONSEQUENCIAS DA FALTA DE JUNCAO INTEGRAL DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

I. Os casos previstos no artigo 98-C do Cddigo de Processo de Trabalho, em que a decisdao de despedimento
pode ser posta em crise, tém em comum a existéncia de comunicac¢do escrita e distinguem-se entre aqueles
em que houve ou devia ter havido procedimento disciplinar, nos quais a resoluc¢do se louva em facto imputdvel
ao trabalhador, sendo necessario a instauracdo do procedimento disciplinar (art.2 351/1, 353, 381/c e 382/1),
e os demais em que tal ndo ocorre nem podia ocorrer, seja por extincao de posto de trabalho ou inadaptacao.
Il. No caso de despedimento por facto imputdvel ao trabalhador, a lei processual imp&e sempre a juncao do
procedimento disciplinar e ndo de parte dele (cfr. art.2 98-G/1/a, 98-1/4/a, 98-J/3, CPT).

. Verificando-se possivel concorréncia entre um principio e uma regra, o principio, como mandamento de
otimizacdo, serd aplicado se e na medida em que numa ponderagdo envolvendo as razdes por detras da regra
conflituante, esta ndo o superar em peso.

IV. As razOes subjacentes a norma que impGe a oportuna apresentacao integral do procedimento disciplinar e
qgue se prendem com a celeridade do processo e a tutela das partes superam em peso qualquer objecao
relativa a (des)proporcionalidade do dever do empregador proceder a sua juncao, pelo que, ndo o fazendo,
aplica-se a cominagdo prevista no n.2 3 do art.2 98-) do CPT: a imediata declaracdo de ilicitude do
despedimento, com todas as legais consequéncias.
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SESSAO DE 29-04-2026

2026-04-29 - Processo n.2 3258/25.9T8CSC.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

I- A norma constante do artigo 292, n.2 5, da Lei n.2 34/2004, de 29.07, que prevé a suspensdo do prazo para
pagamento da taxa de justica até que seja proferida decisdo sobre o pedido de apoio judicidrio formulado,
nao pode deixar de ser conjugada com o artigo 24.2 desse mesmo diploma e com as demais normas constantes
do Cddigo de Processo Civil e do Regulamento das Custas Processuais, sendo de considerar que a mesma tem
por campo de aplica¢do as situagdes em que, nos termos da lei, é possivel a apresentacdo da peca processual
acompanhada, apenas, da jun¢do do documento comprovativo do pedido de concessao do apoio judiciario.
II- O art.2 560.2 do CPC, na redaccdo conferida pelo Decreto-Lei n.2 97/2019, de 26/07, restringe o beneficio
de aproveitamento da peticdo inicial recusada pela Secretaria, aos casos em que se trate de causa que nao
importe a constituicdo de mandatario, a parte ndo esteja patrocinada e a peticao inicial seja apresentada por
uma das formas previstas nas alineas a) a c) do n.2 7 do artigo 144.2, do CPC.

llI- Se o autor esta patrocinado por advogado e ndo requereu a citagao urgente da ré, nem alegou factualidade
integradora da urgéncia, vendo a sua peticao inicial recusada pela Secretaria por ndo ter junto com a mesma
o documento comprovativo do prévio pagamento da taxa de justica devida ou da concessao do beneficio de
apoio judicidrio, na modalidade de dispensa do mesmo, a lei adjectiva ndo lhe concede a possibilidade de
sanar esta irregularidade.

IV- A parte que litigue sem o desejavel patrocinio por advogado é encarada pelo legislador como estando
numa posicao desfavorecida, o que justifica a concessdo do tratamento diferenciado previsto no artigo 560.¢2
do CPC com vista a suprir potenciais iniquidades advenientes daquela condic3do.

2026-04-29 - Processo n.2 22025/24.0T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

I- O direito de escolha da convencdo colectiva que o Cédigo do Trabalho de 2009 confere aos trabalhadores
nao sindicalizados no seu artigo 4972, com caracter de generalidade, configura uma excepc¢ao ao principio da
filiacdo.

II- A norma do artigo 15.2 da Lei n.2 99/2003, que prevé em termos transitorios o direito de escolha da
convencdo colectiva de trabalho aplicdvel, com vista a promover a maior abrangéncia possivel dos
instrumentos de regulamentacdo colectiva emitidos apds a vigéncia do Cddigo do Trabalho, abrange
trabalhadores membros de uma associa¢do sindical ndo outorgante da Convengdo Colectiva de Trabalho
escolhida.

Ill- Ao estabelecer que a convencgdo se aplica aos trabalhadores que a escolheram “até ao final do prazo que
dela expressamente constar ou, sendo esta objecto de alteragdo, até a sua entrada em vigor”, o referido art.2
15.2 delimita temporalmente a aplicabilidade do instrumento de regulamentagdo colectiva escolhido nos seus
termos, ndo fazendo depender o termo dessa aplicabilidade de outras circunstancias, como a denuncia, a
sobrevigéncia ou a pds-eficdcia da CCT caducada.

IV- A cessacdo de aplicagdo de uma convencdo escolhida nos termos do artigo 15.2 da Lei n.2 99/2003 e que
continua em vigor e eficaz, mas de cujo ambito pessoal de aplicagao o trabalhador acabou por ser excluido
findo o prazo previsto na lei, é realidade distinta da caducidade de uma CCT (com a manutengdo, ja depois da
morte da convengdo de efeitos por esta produzidos nas relagdes individuais de trabalho em conformidade
com o artigo 501.2 do CT).

V- A comunicacdo interna dirigida pela empregadora a “todos os colaboradores”, comunicando-lhes que o
Acordo de Empresa de 2006, iria caducar no inicio do ano seguinte, que “o enquadramento laboral aplicavel
aos trabalhadores serd o definido no Regulamento Interno” que anexa a comunicagdo, e que “para os
trabalhadores a quem fosse aplicavel o Acordo de Empresa de 2006, o trabalho por turnos continuara a ser
remunerado nos termos previstos no referido Acordo de Empresa, ficando claro que os acréscimos previstos
no referido Acordo de Empresa ja integram a contrapartida pela prestacdo de trabalho no periodo noturno”,
é susceptivel de alicercar a convicgdo de um declaratario normal, colocado na concreta posi¢do dos seus
trabalhadores, de que o pagamento destes acréscimos passaria a integrar para o futuro, em termos
contratuais, a contrapartida devida pela execug¢do da sua prestacdo laboral.

VI- Nenhum elemento interpretativo consta deste texto que permita concluir que, através do mesmo, a
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empregadora pretenderia esclarecer os seus trabalhadores dos efeitos da caducidade do Acordo de Empresa
previstos no artigo 501.2, n.2 6 (actual n.2 8) do Cddigo do Trabalho.

VII- Uma tal comunicacdo emitida pela empregadora e comunicada aos seus trabalhadores configura um
regulamento interno de tipo negocial, uma vez que regula matéria de contrapartidas remuneratodrias de
trabalho prestado, através do qual a empregadora se vinculou, perante os trabalhadores a quem o AE foi
aplicavel, a manter o pagamento dos acréscimos remuneratérios pelo trabalho prestado por turnos nos
termos nele enunciados e, ndo existindo noticia de oposicdo ao mesmo por parte do trabalhador, vincula as
partes nos termos do artigo 104.2 do Cédigo do Trabalho e integra o contelddo do contrato de trabalho, ndo
podendo ser suprimido ou alterado sem o consentimento de ambas.

VIII- O contrato de trabalho pode sempre afastar-se do instrumento de regulamentacao colectiva em sentido
mais favoravel.

IX- Sendo pago um complemento remuneratério sobre a retribuicdo base de 50%, 60% ou 100%, consoante
os dias e horas em que a trabalhadora prestou trabalho por turnos, em conformidade com o regulamento
interno, e persistindo a situacdo material de trabalho por turnos que esteve na base da atribuicdo desse
complemento, a supressdo desse sistema remuneratdrio e a sua substituicdao pelo pagamento de um subsidio
mensal fixo de 15% da retribui¢do base pago 14 vezes por ano, viola o principio pacta sunt servanda e pode
colidir com o principio da irredutibilidade da retribuicao.

X- A ultra-actividade da Convencdo Colectiva de Trabalho apds a sua caducidade nos termos do artigo 501.9,
n.2 8, do CT, mantém-se até a entrada em vigor de outra convencdo entre os mesmos sujeitos que foram parte
na CCT caducada.

2026-04-29 - Processo n.2 7098/22.9T8ALM.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

I- Estando em cotejo para aferir do grau de incapacidade laboral do sinistrado, um exame médico singular e
um exame por junta médica, sem qualquer argumentacdo adicional do recorrente para refutar a junta médica,
além da opinido pericial do perito singular expressa na fase conciliatéria, deve dar-se prevaléncia a junta
médica.

[I- Para que se possa imputar o acidente e suas consequéncias danosas a violacdo culposa das regras de
seguranca pelo empregador, “é necessario apurar se nas circunstancias do caso concreto tal violacdo se
traduziu em um aumento da probabilidade de ocorréncia do acidente, tal como ele efetivamente veio a
verificar-se, embora ndo seja exigivel a demonstracao de que o acidente nao teria ocorrido sem a referida
violacdo” (AUJ n.2 6/2024).

[ll- A obrigacdo que incumbe sobre o empregador de dar formagdo profissional ao trabalhador visa dotar este
de conhecimentos actualizados e eficazes para a prestacdao a que estd adstrito, capacitando-o para o seu
exercicio, designadamente em matérias que se prendem com a sua protec¢do contra os riscos laborais quando
esteja em causa actividade potencialmente perigosa, em si mesma ou por virtude dos equipamentos de
trabalho utilizados na sua execucdo.

IV- Tendo o trabalhador a categoria profissional de ajudante de pintor, mas demonstrando-se que as suas
funcdes abarcam as de auxilio a colegas no manuseamento da maquina de corte, é verosimil, ou aceitavel que,
nas funcbes de auxilio, o trabalhador manuseie a mdaquina, pelo que o empregador deve prevenir os riscos
inerentes a esse manuseamento com a necessaria formagdo, a ndo ser que o vede expressamente.

V- Nestas circunstancias, o corte das falanges de dois dedos da mao esquerda no disco de corte da maquina
quando o trabalhador se encontrava a cortar madeira para fazer “guarni¢cdes”, no ambito da atividade
desenvolvida pela empregadora, constitui uma consequéncia normal, previsivel, da conduta omissiva do
empregador que ndo providenciou por assegurar a formacdo do trabalhador quanto a utilizacdo da maquina
de corte de madeira e devia estar ciente dos perigos a ela inerentes.

VI- Ndo obsta a conclusao pela imputag¢do do acidente a violagdo de regras de segurancga pelo empregador,
com a inerente responsabilidade agravada nos termos do artigo 18.2 da LAT, o facto de se ter provado que, na
ocasido, o autor estava a utilizar a maquina de corte por decisdo sua e de ndo se ter provado que |lhe tenha
sido “expressamente” pedido para proceder naquele momento ao corte da madeira, na medida em que o
auxilio pode ndo exigir uma constante indica¢do pelo auxiliado ao auxiliante dos especificos actos que este
deve realizar.
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VII- A inalienabilidade, impenhorabilidade legal e irrenunciabilidade dos créditos emergentes do direito a
reparagao por acidente de trabalho, impde ao juiz que condene em quantidade superior ao pedido ou em
objeto diverso dele quando isso resulte da aplicagdo a matéria provada, ou aos factos de que possa servir-se,
dos preceitos inderrogaveis de LAT (artigo 74.2 do CPT), devendo cumprir previamente o contraditério.

2026-04-29 - Processo n.2 1772/23.0T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1- A imputacdo de responsabilidade do empregador (e de terceiros) por violacdo de regras de seguranca
implica que se demonstre qual a regra concretamente violada e o nexo causal entre essa postergagdo e a
ocorréncia do evento lesivo.

2- Numa situagao em que ocorreu entalamento da mao da trabalhadora numa maquina na qual inexistiam
protetores que impecam o acesso as zonas perigosas, designadamente a maquina nao dispunha de sensor
para detetar movimento perto do rolo de modo a fazé-lo parar, tem que concluir-se estar violada uma dessas
regras e, com isso, aumentada a probabilidade de ocorréncia do acidente.

2026-04-29 - Processo n.2 3428/25.0T8FNC.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho
A impugnacdo da decisdo que contem a matéria de facto carece de indicacdo clara dos concretos pontos
impugnados e da concreta decisdo a proferir sobre tais pontos.

2026-04-29 - Processo n.2 459/26.6YRLSB - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

I. As ideias de prejuizo, de perturbacdo, de incomodo e de transtorno acompanham a prépria definicdo de
greve, sob pena de se frustrar a sua finalidade, pelo que o direito de greve sé pode ceder perante necessidades
sociais inadidveis, cuja nao satisfacdo imediata cause danos irremediaveis.

Il. E excessiva a proposta de servicos minimos apresentada pelo empregador em que se apela a uma ideia de
maxima concordancia entre direitos dos seus trabalhadores e direitos dos seus utentes, em termos gerais,
guando o direito de greve dos seus trabalhadores sé pode ser comprimido na estrita medida do indispensavel
a que sejam asseguradas necessidades dos cidaddos cuja ndo satisfacao imediata cause danos irremedidveis
(arts. 18.2,n.2s 2 e 3 e 57.9, n.2 3 da Constituicdo e arts. 537.2, n.2 1 e 538.2, n.2 5 do Cddigo do Trabalho).

2026-04-29 - Processo n.2 4600/18.4T8LRS.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

I. Nos termos do art.2 10.2, n.2 1 da LAT, o Unico elemento que se presume é o nexo de causalidade, ndao
estando o sinistrado dispensado de fazer prova do acidente de trabalho, por um lado, e das lesdes constatadas
ou manifestadas imediatamente a seguir ao mesmo, por outro lado, como elementos de base da presungdo
(art.2 350.9, n.2 1 do Cddigo Civil).

. Ja relativamente a lesdes que ndao se manifestem imediatamente a seguir ao acidente, cabe ao sinistrado
fazer prova ndo sé do acidente e de tais lesGes como também do nexo de causalidade entre um e outras, como
dispGe o art.2 10.9, n.2 2 da LAT, nos termos gerais do art.2 342.2, n.2 1 do Cddigo Civil.

[ll. Quanto a situagdo prevista no art.211.2, n.2 2 da LAT, pressupde a prova dos elementos de facto requeridos
pelo art.2 10.2 e, adicionalmente, da existéncia de lesdo ou doencga anterior ao acidente e do agravamento da
mesma pelo acidente ou do agravamento das lesdes consecutivas ao acidente pela lesdo ou doenca anterior,
prova esta que incumbe ao sinistrado, nos termos gerais do art.2342.2, n.2 1 do Cédigo Civil, posto que quanto
a estes elementos de facto ndo se estabelece na lei qualquer presuncao.

IV. A lei também ndo prevé uma presuncdo de nexo causal entre a lesdo ou agravamento de lesdo e a redugao
da capacidade de trabalho ou de ganho do trabalhador, cabendo a respectiva prova ao sinistrado, nos termos
gerais do art.2 342.2, n.2 1 do Cddigo Civil, com enfoque na prova pericial médica.
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2026-04-29 - Processo n.2 7187/24.5T8LSB.L1 - Unanimidade - Relator: Sérgio Almeida

DOCUMENTOS PROBATORIOS

JUNCAO

ONUS DE IMPUGNAGAO DA DECISAO DA MATERIA DE FACTO

I. Documentos probatérios sdo objetos elaborados pelo homem com o fim de reproduzir ou representar,
designadamente, um facto (art.2 362 do Cddigo Civil), e que tém a aptiddo de eventualmente poderem ser
juntos ao processo (art.2 423 e seguintes do Codigo de Processo Civil).

II. A mera transcricao dos termos de uma deliberagao da Comissao Paritdria do AE TAP de 2024, de 27 de
marg¢o de 2025, no corpo das alegacdes de recurso, ndo constitui apresentacao de um documento e nao estd
sujeita as regras relativas a apresentacdo de documentos, nomeadamente quanto ao momento e modo (art.2
423,424,425 e 651/1 do CPC).

[ll. A admissibilidade do recurso da decisdo da matéria de facto depende do cumprimento dos dnus previstos
no artigo 640 do CPC, o que ndo acontece quando o recorrente, em lugar de indicar a prova que a seu ver
impde decisdo diversa, esgrime com a existéncia de diversas decisdes dos tribunais superiores em sentido
contrario ao dado por assente.

IV. Ndo tém de ser tidas em conta nas retribuicGes de férias e nos subsidios de férias e natal a média dos
valores alegadamente auferidos a titulo de ajuda de custo complementar ou per diem, garantia minima e
comissdes de vendas, se ndo se verificam sequer os respetivos pressupostos de facto.

2026-04-29 - Processo n.2 23056/24.6T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

Tendo a entidade empregadora comunicado a trabalhadora a continua¢do do pagamento do subsidio de turno
nos termos de anterior e extinto Acordo de Empresa, o que mereceu a adesdo tacita da segunda, dever-se-a
considerar que o pagamento do referido subsidio foi objecto de regulamento interno e passou a integrar o
contrato de trabalho.

2026-04-29 - Processo n.2 17780/24.0T8LSB-A.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

A decisdo atinente a matéria de facto deverd precisar os factos provados, expurgando a matéria conceitual, e
sobre tal matéria devera incidir fundamentacdo com indicacdo dos meios de prova quanto a cada um dos
factos indiciariamente provados.

2026-04-29 - Processo n.2 29792/23.7T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

1- A retribuicdao por trabalho suplementar pago, pelo menos, em 11 meses por ano integra a retribuigdo e
devera ser considerada no cdlculo dos subsidios de férias dos trabalhadores do sector portuario.

2- Tendo o trabalhador realizado trabalho suplementar apenas em dois meses de 2019 e em trés meses de
2020 e verificando-se uma situacdo de baixa médica nos restantes meses, ndo poderemos concluir que a
prestacdo de trabalho suplementar revestiu natureza periédica nos anos indicados.

2026-04-29 - Processo n.2 2048/25.3T8FNC.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

- O Acérdao do Supremo Tribunal de Justica, de 14.04.2024, proferido no Processo n.2 474/21.6T8MTS.P1.51,
de 17/04/2024, uniformizou a jurisprudéncia no sentido de que “Para que possa ser ilidida a presunc¢do de
aceitacdo do despedimento constante do n.2 4 do artigo 366.2 do Cddigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009 de 12 de
fevereiro, com as alteracGes que, entretanto, lhe foram introduzidas) a totalidade da compensacdo recebida
pelo trabalhador devera ser devolvida por este até a instauracdo do respetivo procedimento cautelar ou a¢do
de impugnacdo do despedimento, sendo esse o significado da expressdo “em simultaneo” constante do n.2 5
do mencionado artigo 366”.

- A jurisprudéncia em causa ndao é aplicivel se o trabalhador ja intentou a ac¢do de impugnagdo do
despedimento e, no decurso desta, recebe a compensagao e a devolve decorridos que foram 50 dias.

2026-04-29 - Processo n.2 12056/17.2T8LRS.1.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

A bonificagdo pelo factor 1.5 prevista na alinea a) do n.2 5 das Instrugdes Gerais da Tabela Nacional de
Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais aprovada pelo Decreto-Lei n.2 352/2007, de
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23 de Outubro, ndo exige que haja agravamento da situagdo sequelar do sinistrado, dependendo apenas do
preenchimento dos seguintes pressupostos: o sinistrado ter idade igual ou superior a 50 anos “quer ja tenha
essa idade no momento do acidente, quer sé depois venha a atingir essa idade”; e ndo ter anteriormente
beneficiado dessa bonificagao.

2026-04-29 - Processo n.2 4730/15.4T8FNC.7.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

A bonificacdo pelo factor 1.5 prevista na alinea a) do n.2 5 das Instrucbes Gerais da Tabela Nacional de
Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais ndo exige que haja agravamento da situacao
sequelar do sinistrado, dependendo apenas do preenchimento dos seguintes pressupostos: o sinistrado ter
idade igual ou superior a 50 anos “quer ja tenha essa idade no momento do acidente, quer sé depois venha a
atingir essa idade”; e ndo ter anteriormente beneficiado dessa bonificacdo.

2026-04-29 - Processo n.2 20157/23.1T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

1- O subsidio de tarefas complementares da conducdo nao é de incluir na determinagao do valor hora para
efeitos do cdlculo da retribuicdao do trabalhador até a vigéncia do AE de 2020, entre Companhia Carris de Ferro
de Lisboa, S.A. e 0 SNM - Sindicato Nacional dos Motoristas, sendo que a partir dai as partes declararam
expressamente quais as rubricas que integram a retribuicdo mensal e que também nao inclui aquele subsidio.
2- Nos termos do mesmo Acordo de Empresa, o subsidio de horarios irregulares e o subsidio de abono para
falhas ndo devem ser atendidos na determinacdo do valor/hora para efeitos do célculo do trabalho
suplementar.

3- De acordo com as Clausulas do mesmo Acordo de Empresa, os trabalhadores que, por exigéncia do seu
servico normal, tenham de trabalhar em dias feriados, incluindo os coincidentes com o sdbado e o domingo,
serdo remunerados, nestes dias, com o acréscimo de 225% da sua retribuicdo normal sendo que, nesta
percentagem deve ser considerada a retribuicao base paga.

2026-04-29 - Processo n.2 29350/23.6T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

| - A sentenca é obscura quando for ininteligivel e é ambigua quando em qualquer dos seus passos lhe possam
ser atribuidos dois ou mais sentidos.

Il - O Tribunal da Relagdo actua como tribunal de substituicdo sempre que é arguida a errada apreciacdo pela
12 instancia dos meios de prova ali produzidos, sendo-lhe exigida a reapreciacdao desses meios de prova, e a
formulagdo de uma valoragdo auténoma dos mesmos.

Ill - Essa nova apreciagdo da prova relativa aos factos impugnados pressupde que a 22 instancia analise a
fundamentacao do tribunal a quo sobre esses factos e sobre os argumentos esgrimidos no recurso e nas
contra-alegagdes e os elementos trazidos em abono dos argumentos e da solu¢do defendida pelo impugnante.
IV — Considerando o disposto no artigo 6072 n25 do CPC, a regra é de que a fundamentacdo da convic¢do do
tribunal deve ser feita facto a facto.

V - A referéncia genérica, na fundamentacdo da matéria de facto, a duas testemunhas e um documento nao
é suficiente para que se perceba, desde logo o porqué de terem sido afastadas como relevando para a
convicgdo do tribunal as demais testemunhas inquiridas, e depois em que é que o depoimento dessas
testemunhas e a analise desse documento relevou, ou ndo, para a apreciacdo e convic¢do de cada um dos
factos provados bem como dos ndo provados.

VI — Deve ser anulada a decisdo proferida na 1.2 instancia, quando a mesma é deficiente, obscura ou
contraditdria relativamente a determinados pontos da matéria de facto, e do processo ndo constem todos os
elementos que permitam a alteracdo da decisdo, ou quando se considere indispensavel a ampliacdo desta, e
ainda quando a decisdo nao esta devidamente fundamentada quanto a algum facto essencial, ordenando que
a 12 instancia a fundamente (artigo 6622 n22 c) e d) d CPC).

2026-04-29 - Processo n.2 1094/18.8T8BRR.1.L1 - Unanimidade - Relatora: Eugénia Guerra

1- A prestagdo suplementar por assisténcia por terceira pessoa, fixada na sequéncia de acidente de trabalho
sofrido em 24/03/2017, é atualizavel anualmente por forca do disposto no artigo 54.2, n.2 4 da Lei 98/2009 de
4/09.
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2- Nessa atualizacdo importa salvaguardar a real capacidade do sinistrado suportar o encargo inerente a
assisténcia que lhe é prestada por terceira pessoa, devendo, por isso, ter como referéncia o nimero de horas
fixado na sentenca proferida e a RMMG do ano de atualizagdo, sob pena de violagdo do artigo 59.2/1-f) da
CRP.

3- Tal decisdao de atualizacdo nao altera a sentenca que fixou os pressupostos de atribuicdo da prestacao
suplementar, nem afeta as prestacdes suplementares anteriormente fixadas e atempadamente pagas e, nessa
medida, ndo viola o disposto no n.2 3 do artigo 282.2 da CRP.

4- A enorme latitude de riscos e responsabilidades transferidos para a Seguradora mediante o contrato de
seguro de acidente de trabalho, afasta a verificacdo de um desequilibrio na sua execucao, por referéncia ao
prémio de seguro fixado, resultante da atualizacao.

5- N3o viola o principio da constitucional da proporcionalidade, previsto no artigo 2.2 da CRP, a decisdo de
atualizagdo da prestacao suplementar, com referéncia a RMMG anualmente fixada, uma vez que tal decisdao
se mostra adequada pois visa a efetiva reparacao do acidente de trabalho; necessaria, atenta a insuficiéncia
do montante resultante da férmula prevista na norma declarada insconstitucional; e ndo é onerosa para a
Seguradora ja que a responsabilidade de tal prestacdo emerge da celebragdo de um contrato de seguro com
as especiais caracteristicas de um seguro de acidente de trabalho.

2026-04-29 - Processo n.2 29536/23.3T8LSB.L2 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

PRINCiPIO DO CONTRADITORIO

NULIDADE PROCESSUAL

VALOR EXTRAPROCESSUAL DAS PROVAS

I. Se o Juiz da 1.2 instancia profere uma decisdao que fundamenta, além do mais, num acto processual que foi
praticado, ou omitido, em desconformidade com a lei adjectiva, verifica-se uma irregularidade que configura
uma nulidade processual, nos termos do n.2 1 do art.2 195.2 do Cddigo de Processo Civil, sempre que a esse
acto se associe a sua relevancia para a decisdo do mérito da causa.

Il. Sancionando a decisdo a falta cometida, dando cobertura a esse desvio processual, assumindo-o como seu,
passa aquela nulidade processual a inquinar a decisao final como vicio préprio desta, podendo a parte a ela
reagir por via do recurso que interponha dessa decisado.

Ill. O art.2421.2, do Cddigo de Processo Civil, consagra o principio da eficacia extraprocessual das provas, dele
decorrendo que o valor das provas ndo fica confinado ao processo em que foram produzidas, podendo ser
invocadas noutro mediante determinados requisitos.

IV. Sem embargo de o regime contido no art.2 421.2, do Cédigo de Processo Civil, estar de sobremaneira
vocacionado ao seu exercicio pelas partes, em particular por aquela que se quer prevalecer da prova produzida
em um outro processo, ao juiz ndo esta vedada idéntica faculdade se porventura a prova da qual pretenda
fazer uso no segundo processo haja sido produzida num outro no qual interveio por forga do exercicio das
suas fungdes.

V. De todo o modo, a faculdade que assim se apresente ao juiz ndo pode ser exercida sem que, a par da
enunciagado dos requisitos que consentirdo o uso desse meio de prova, ouga também as partes.

VI. Ao decidir oficiosamente, sem previamente ter dado oportunidade as partes de se pronunciarem quanto
ao uso de um meio de prova alegadamente produzido em outras duas acgdes, viola o tribunal a quo o comando
insito no art.23.2, n.2 3, do Cadigo de Processo Civil, proferindo, no segmento que se reporta a fundamentacao
de facto da sentenca, uma decisdo surpresa, em desconformidade com o que se estabelece naquele preceito.
VII. A nulidade detectada, porque influi no exame e decisdo da causa, importa a consequente anulacdo dos
actos processuais praticados apés o momento em que essa norma processual devia ser observada nos termos
prescritos no art.2 195.2, n.2 2, do Cddigo de Processo Civil, o que acarreta a anulagdo da sentenca.

2026-04-29 - Processo n.2 2865/25.4T8FNC.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

JUSTA CAUSA DE DESPEDIMENTO

DEVER DE LEALDADE

I. A apreciagdo da existéncia, ou nao, de justa causa de despedimento, importa a avaliagdo dos factos
integradores do ilicito disciplinar imputado pela empregadora ao trabalhador e a sua idoneidade com vista ao

Pagina 40 de 102



preenchimento do conceito da inexigibilidade de manutencdo da relagao laboral por parte da empregadora.
. Integra justa causa de despedimento o comportamento de trabalhador que adquire bens da sua entidade
empregadora a um valor inferior ao seu custo efectivo, usando, em conluio com um seu colega de trabalho,
uma etiqueta em que constava um peso do produto inferior ao real. lll. A diferenca entre o valor real do
produto e o valor pago, ainda que nao seja significativa, ndo é, sé por si, suficiente para que se conclua pela
desproporcionalidade da sancdo, antes se impondo a valoragao global da conduta — em si mesma grave e de
intenso desvalor — e o seu impacto na relacao de confianca que é estruturante do vinculo laboral.

IV. A confianca gerada pela prestacdo aparentemente imaculada do trabalhador e pela sua antiguidade — de
28 anos — importa a adop¢ao de comportamentos que nao conflituem com a organizagao e disciplina do
empregador, sendo que quanto mais intensa a relacdo de confianca existente entre as partes — que
inequivocamente se solidifica com o tempo — maior é a dificuldade da reposi¢cdo deste valor em casos cujos
contornos o abalam de forma praticamente irreversivel.

2026-04-29 - Processo n.2 26450/23.6T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

NULIDADE PROCESSUAL

PRINCIPIO DO CONTRADITORIO

INEPTIDAO DA PETICAO INICIAL

I. A reaccdo processual da parte a quem nao haja sido concedida a oportunidade de se pronunciar quanto a
determinada questdo — suscitada pela parte contraria ou conhecida ex oficio pelo tribunal — devera ser
perspectivada como verdadeira nulidade processual, convocando, assim, o regime contido nos arts. 195.2, n.2
1, e 200.9, n.2 3, do Cddigo de Processo Civil, visto tratar-se de nulidade secunddria ou atipica que, por isso,
estd dependente da arguicdo pela parte que por ela venha a ser afectada.

Il. Nos casos em que a nulidade estd coberta por uma decisdo judicial, o recurso sera o meio adequado de
reaccdo. E o que ocorre se uma nulidade processual ndo sanada esta coberta por uma sentenca.

lll. Sem embargo da inexisténcia, no processo, de despacho que concreta e especificamente se reporte ao
cumprimento do disposto no art.2 3.2, n.2 3, do Cdédigo de Processo Civil, mas tendo os autores,
espontaneamente, emitido prondncia sobre questdao que veio a ser apreciada e decidida na sentenca, ndo se
mostra esta inquinada por qualquer irregularidade processual que, a montante dela, haja sido cometida.

IV. Inexiste ineptiddo da peticdo inicial, fundamentada na ininteligibilidade da causa de pedir, se, na
contestagdo, se apura que os réus a interpretaram convenientemente.

V. Inexiste, também, ineptiddo da peti¢do inicial com fundamento na cumulagdo de causas de pedir ou pedidos
incompativeis quando entre uns e outros se verifique uma relagdo de subsidiariedade, isto é, em que um dos
pedidos, o subsididrio — e a causa de pedir que o sustenta —, sé deva ser tomado em considerag¢do no caso de
nao proceder o pedido principal.

2026-04-29 - Processo n.2 4490/24.8T8FNC.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

NULIDADE DA SENTENCA

DIUTURNIDADES

I. Para que ocorra o vicio previsto no art.2 615.2, n.2 1, al. b), do Cédigo de Processo Civil, é necessario que
haja falta absoluta dos fundamentos de facto ou dos fundamentos de direito ou que a fundamentagédo, numa
ou noutra vertente ou em ambas, seja de tal modo insuficiente que ndo consinta ao destinatario percepcionar
as razoes de facto e de direito da decisdo judicial. Il. Invocando o recorrente a nulidade da sentenca com
fundamento no preceito indicado em |. e alegando, em abono da sua pretensdo, que a 1.2 instancia ndo
introduziu, no elenco de facto, matérias que respeitavam as datas de vencimento de diuturnidades, aos
valores obtidos em cada data de vencimento e aos juros devidos, é clarividente ndo se estar perante qualquer
invalidade da sentenca.

lll. Estabelecendo embora a contrata¢do colectiva aplicavel as partes que os trabalhadores integrados em
categorias profissionais com acesso obrigatdrio ou automdtico ndo tém direito as diuturnidades relativas a
permanéncia na categoria, este direito passa a existir a partir do momento em que a exclusdo do beneficio
deixa de ter fundamento.
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IV. Tendo a trabalhadora ascendido ao topo da carreira em 1 de Janeiro de 2001 e nenhuma outra progressao
— obrigatdria ou automadtica — se lhe deparando dai em diante, justifica-se que, a partir de entdo, possa
beneficiar do regime de diuturnidades por o fundamento da exclusdo do seu pagamento nao se lhe aplicar
mais.

2026-04-29 - Processo n.2 915/25.3T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

RECUSA DA PETICAO INICIAL

APOIO JUDICIARIO

I. Se aquando da propositura da ac¢do, o autor ndo procede ao pagamento da taxa de justica devida nem a
juncdo do documento comprovativo da concessdao do beneficio do apoio judicidrio compete a secretaria
recusar a peticdo inicial a luz do disposto no art.2 558.2, n.2 1, al. f), do Cddigo de Processo Civil.

Il. Recusada a peticdo inicial, tudo se passa como se o processo nao se tivesse iniciado, ndo havendo, por isso,
a ponderar qualquer principio de cooperagao ou de boa fé com as partes, nem possibilidade de haver lugar a
qualquer convite ao aperfeigoamento.

Ill. Havendo reclamacgdo para o juiz do acto de recusa da peticdo pela secretaria, a sua decisdo tem em vista
apenas a analise da conformidade legal daquele acto com os elementos que, entdo, constavam do processo,
nado podendo, por isso, a decisdo basear-se em circunstancia alegada ou argumentada posteriormente ao acto
reclamado e que de modo algum estava vertida na peticdo inicial recusada.

2026-04-29 - Processo n.2 27678/23.4T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz

PENSAO DE REFORMA

BANCARIO

CONTRIBUIGCOES PARA A SEGURANGA SOCIAL

CONTRIBUIGOES PARA A CAIXA DE PREVIDENCIA DOS ADVOGADOS E SOLICITADORES

CPAS

I- O numero 3.2 da cldusula n.2 136.2 do Acordo Coletivo de Trabalho para o sector bancario [BTE n.2 3, de 22
de janeiro de 2011] e da clausula 94.2 do Acordo Coletivo de Trabalho do setor bancério [BTE n.2 29, de 08 de
agosto de 2016], ao referirem a entrega pelos trabalhadores que passem a reforma a Instituicdo (de Crédito)
a totalidade das quantias que receberem das Instituicdes ou Servigos de Seguranca Social a titulo de beneficios
da mesma natureza pretendem significar que os trabalhadores, na situacdo de reforma, sé tém a obrigacao
de entregar as quantias que receberem das Institui¢cdes ou Servigos de Segurancga Social e que sejam referentes
a um arco temporal especifico: o do periodo em que, enquanto beneficidrios, exerceram a sua atividade
bancdria e para aquelas efetuaram descontos.

II- A Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores [CPAS] é uma instituicdo de previdéncia auténoma,
com personalidade juridica, regime préprio e gestao privativa, que se enquadra no conceito de «Instituicdes»
a que aludem as cldusulas mencionadas em |.

Ill- Atento o referido em |l e uma vez que a obrigatoriedade das contribuicdes para a CPAS lhes confere
tratamento similar as efetuadas para a Segurancga Social, as dedu¢des mencionadas em | ndo carecem do
consentimento do seu titular passivo, que é o trabalhador.

2026-04-29 - Processo n.2 709/24.3T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz

I- A faculdade de jungao de documentos em fase de recurso é de natureza excecional, devendo o apresentante,
se tal for o fundamento que invoca, demonstrar a sua superveniéncia.

II- Nos termos do artigo 79.2-A, n.2 1, alinea b), do Cddigo de Processo do Trabalho, cabe recurso auténomo
[intercalar], de apelagdo, da decisdo, que, em despacho-saneador, ndo admita a reconvengao.

IlI- O caso julgado formado pela decisdo referida em |l veda [vertente negativa] o conhecimento de tal questao
formulado apenas em recurso da sentenca final, que, quanto a ele, ndo enferma de nulidade por omissdo de
pronuncia.

IV- O abandono ao trabalho tem como pressuposto a auséncia do trabalhador ao servigo [elemento objetivo]
e a intencdo de ndo retomar o trabalho [elemento subjetivo].
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V- A presuncdo a que alude o n.2 2 do artigo 403.2 do Cddigo do Trabalho dirige-se a intengdo de ndo retomar
o servico [elemento subjetivo], ja que o énus de alegar e provar as faltas [elemento objetivo] incumbe ao
empregador que invoca o abandono [342.2, n.2 1, do Cédigo Civil].

VI- Ndo se pode presumir o abandono ao trabalho se na comunicac¢do prevista no n.2 3 do mesmo preceito o
empregador invoca a auséncia por mais de um ano, periodo no qual (i) sabe que foi diagnosticado cancro ao
trabalhador, (ii) Ihe paga, parcialmente [janeiro a marco] retribuicdes, (iii) recebe justificacdo da maioria dos
meses e, (iv) quando tal justificacdo ndo estd demonstrada, se apura que numa ocasido, em que a GNR foi
chamada as instalacdes que eram o local de trabalho, lhe foi referido pela sécia-gerente da ré que o
trabalhador ndo estava autorizado a ai se encontrar.

2026-04-29 - Processo n.2 5582/25.1T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz

CITACAO PESSOAL

CITACAO ELETRONICA DE PESSOA COLETIVA

CITACAO POR VIA POSTAL

FALTA DE CITAGAO

I- A citagdo das pessoas coletivas, apds as alteracGes introduzidas pelos Decreto— Lei n.2 87/2024, de 07-11 e
91/2024, de 22-11 cuja inscri¢do no ficheiro central de pessoas coletivas do Registo Nacional de Pessoas
Coletivas seja obrigatdria é, em regra, efetuada por via eletrénica, em detrimento dos servigos postais.

II- Na falta de registo do endereco eletrdnico, a citacdo é efetuada por carta registada com aviso de rececao
gue, em caso de nao rececao, e tendo sido depositada na caixa do correio, se considerando efetuada na data
em que tal depdsito foi certificado pelo distribuidor do servico postal.

IlI- A presuncao referida em Il é ilidivel.

2026-04-29 - Processo n.2 2601/23.0T8BRR-B.L1 - Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz

ACIDENTE DE TRABALHO

TERCEIRO

COMPETENCIA DOS JUIZOS DO TRABALHO

CLAUSULAS CONTRATUAIS GERAIS

ACAO INIBITORIA

INTERVENGCAO DE TERCEIROS

INEPTIDAO DA PETIGAO INICIAL

LEGITIMIDADE PARA RECORRER

I- Em acdo intentada pela vilva, enquanto beneficidria legal por acidente de trabalho em que se discute a
culpa do sinistrado, este ndo integra o conceito de terceiro responsavel pela produc¢do de tal evento.

II- Os juizos do trabalho ndo sdo competentes para conhecer, (i) nem da responsabilidade de terceiros
causadores do acidente de trabalho, cuja responsabilidade ndo emerge da lei dos acidentes de trabalho, mas
do regime geral da responsabilidade civil, (ii) nem da agdo inibitdria, prevista no artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2
446/85, de 25 de outubro.

Ill- Invocando a seguradora que se encontra desonerada de responsabilidade, em decorréncia da culpa do
sinistrado, como previsto em clausula da apélice uniforme em vigor [Condi¢des Gerais Uniformes do Seguro
Obrigatdrio de Acidentes de Trabalho para Trabalhadores Independentes], o controlo de validade de tal
cldusula é um controlo concreto, que nao sé nao suscita duvida fundada quanto ao sujeito passivo da relagao
controvertida, atento também o referido em I., como nao fundamenta a interven¢ao provocada do Instituto
de Seguros de Portugal, enquanto alegado titular do direito de acdo para o controlo, abstrato, que ocorre na
acdo inibitdria, prevista no artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 446/85, de 25 de outubro.

IV- A autora ndo tem legitimidade para recorrer da decisdo que julgou improcedente a excec¢do de ineptidao
da peticao inicial.
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2026-04-29 - Processo n.2 5684/23.9T8ALM.L1 - Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz

ACIDENTE DE TRABALHO

RETRIBUICAO

AJUDAS DE CUSTO

I. O conceito de retribuicao para efeitos de reparacao de acidente de trabalho apenas exige que a prestacado
tenha um cardter de regularidade e ndo se destine a compensar o sinistrado por custos aleatérios.

Il. S3o custos aleatdrios os que tenham subjacente um acontecimento incerto, fortuito ou imprevisivel.

Ill. Prevendo-se no contrato de trabalho que ao trabalhador (ora sinistrado) seria paga, mensalmente, uma
guantia, designada de “ajudas de custo”, pelo desempenho de funcbes na execucdo de uma obra no
estrangeiro, obra a cuja duragdo se encontrava intrinsecamente ligada a duracdo do contrato, calculada por
um mensal até ao limite de 25% do valor da retribuicdo base, tal quantia ndo é aleatéria e, por regular, integra
o conceito de retribuicdo para efeitos de reparacao do acidente de trabalho.

2026-04-29 - Processo n.2 6681/25.5T8LRS-A.L1 - Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

DIREITO DE DEFESA

FOTOGRAFIA

ACAO DE IMPUGNAGAO JUDICIAL DA REGULARIDADE E LICITUDE DO DESPEDIMENTO

RESPOSTA A CONTESTACAO

I. Os desvios do procedimento disciplinar que precede o despedimento com justa causa podem ser
invalidantes, graves, meras irregularidades ou constituir apenas contraordenacao.

Il. Sdo invalidantes os desvios que conduzem a ilicitude do despedimento, tipificados no artigo 382.2, n.2 2, do
Cédigo do Trabalho.

[ll. O direito de defesa do trabalhador veda que o empregador torne a consulta do procedimento disciplinar
pelo trabalhador demasiado onerosa ou dispendiosa.

IV. Ndo afeta o direito de defesa a recusa, pelo empregador, seja de disponibilizar cdpias dos documentos a
gue a nota de culpa fazia referéncia, seja de permitir que deles se colham fotografias, se aquando da consulta
dos documentos estes se encontram legiveis, e o prazo da resposta a nota de culpa foi integralmente
assegurado apds todas as varias consultas efetuadas pelo trabalhador.

V. Na ac¢do de impugnacdo da regularidade e licitude do despedimento em que o trabalhador ndo formule
reconvencdo, ndo é de admitir resposta do empregador aos factos da contestacdo que consubstanciem
impugnacdo dos constantes no articulado de motivacao.

2026-04-29 - Processo n.2 11115/23.7T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz

CONTRATO DE TRABALHO

PRESUNCAO

DIREITO A FERIAS

RETRIBUICAO

CUMULACAO

I. A presuncdo constante do artigo 12.2 do Cédigo do Trabalho de 2009 aplica-se a relagbGes contratuais
anteriores a sua entrada em vigor, desde que as caracteristicas relevantes ocorram apds essa entrada em
vigor.

Il. Se o trabalhador durante toda a execugdo do contrato ndo gozou férias, a retribuicdo paga como
contrapartida do trabalho prestado cumulam quer a retribuicao pelas férias quer o respetivo subsidio.
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2026-04-29 - Processo n.2 5326/24.5T8SNT.L1 - Maioria - Relatora: Carmencita Quadrado

TRANSMISSAO DE UNIDADE ECONOMICA

EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA

VINCULAGAO SUBJETIVA DO CCT

I- Para se poder aplicar uma cldusula constante de um CTT, no plano de uma relagdo entre duas empresas de
vigilancia e seguranca que se sucedem na prestacao de servicos a um terceiro, impde-se que ambas sejam
subscritoras desse CCT;

II- Nas empresas de prestacao de servicos de vigilancia e seguranca, fundamentalmente assentes no fator
humano, a transmissdo de unidade econdmica deve ser aferida pela apropriacdo por parte do alegado
adquirente, em termos quantitativos e qualitativos, de Know how, especiais conhecimentos, competéncias e
técnicas de organizacdao ou métodos particulares, valiosos e diferenciados de trabalho;

[lI- Ndo ocorre transmissao de exploracdo de unidade econdmica se o essencial dos efetivos, em termos de
numero e competéncias, ndo transitar para a empresa que no local sucede na prestacdo do servico.

2026-04-29 - Processo n.2 30424/21.3T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado

VALOR DA CAUSA

PRESTACOES PERIODICAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO

EFEITOS DA ILICITUDE DO DESPEDIMENTO

CADUCIDADE DO CONTRATO

INUTILIDADE SUPERVENIENTE DA LIDE

I- Nas a¢Oes de impugnacao judicial da regularidade e licitude do despedimento, cujo pedido principal consiste
no pedido de declaracdo de ilicitude do despedimento, como em todas as outras em que, como acessorio ao
pedido principal, se peticionam rendimentos ja vencidos e vincendos, ndo tem lugar a aplica¢do do disposto
no artigo 300.2, n.2 2 do CPC, antes sdo aplicaveis as regras gerais constantes do artigo 297.2, n.%s 1 e 2 do
CPC;

[I- O pedido de reintegracdo enquadra-se na previsdo do art.2 297.2, n.2 1, 2.2 parte, do CPC, tendo em conta
qgue, ndo tendo por objeto uma quantia certa em dinheiro, mas antes um beneficio diverso, o respetivo valor
corresponde a quantia em dinheiro equivalente a esse beneficio, ou seja, deve ser considerada a quantia
relativa a indemnizagao de antiguidade a data da propositura da a¢ao;

Ill- Declarada a ilicitude do despedimento no ambito de um contrato de trabalho a termo certo, os efeitos
dessa ilicitude sdo fixados como se a caducidade tivesse atuado, reconstituindo-se a relagao juridico-laboral
gue o empregador tentou, sem éxito, dissolver, até a verificagdo do evento resolutivo a que as partes haviam
subordinado a extingdo do contrato;

IV- Ocorre impossibilidade ou inutilidade superveniente da lide, quando devido a novos factos, verificados na
pendéncia do processo, ndo existe qualquer efeito util na decisdo a proferir, quando ja ndo é possivel o pedido
ter acolhimento ou quando o fim visado com a acdo foi atingido por outro meio;

V- Ndo se verifica inutilidade superveniente da lide quando numa acdo se aprecia a nulidade do termo aposto
num contrato de trabalho, depois de ter sido declarada, numa outra a¢do de impugnacdo judicial da
regularidade e licitude do despedimento, a ilicitude do despedimento promovido no decurso da execuc¢do
desse mesmo contrato de trabalho a termo.

2026-04-29 - Processo n.2 4662/24.5T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado
RESOLUCAO DO CONTRATO DE TRABALHO PELO TRABALHADOR

DECLARAGAO RESOLUTORIA

REQUISITOS FORMAIS

EFEITOS

I- A resolugdo do contrato de trabalho com invocagao de justa causa pelo trabalhador deve ser comunicada
por escrito, com indicagdo sucinta dos factos que a justificam (artigo 395. ¢, n.2 1 do CT);

II- A observancia dos requisitos de forma a que se reporta este preceito legal constitui condi¢do da licitude da
resolugdo e integra uma formalidade com natureza ad substantiam.
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IlI- O conteldo deste escrito resolutdrio delimita a invocabilidade, em juizo, dos factos suscetiveis de serem
apreciados para tais efeitos (artigo 398.9, n.2 3 do CT).

DECISAO SUMARIA DE 29-04-2026

2026-04-29 - Processo n.2 2720/25.8YRLSB - Singular - Relatora: Paula Santos

| — Intervindo a Direc¢do-Geral da Reinsercdo e dos Servicos Prisionais (DGRSP) no processo administrativo de
arbitragem sobre servigos minimos durante a greve e meios necessarios para os assegurar, carece, porém, de
personalidade judicidria para recorrer da decisdo arbitral, pois quem goza de personalidade judicidria é o
Estado (que integra a DGRSP).

Il — A representac¢do do Estado em juizo incumbe ao Ministério Publico (artigos 242 n.2 1 do CPCe 42 n.2 1 b)
e 92 n.2 1 do Estatuto do MP).

Il — Numa acgdo de arbitragem sobre servicos minimos durante a greve e meios necessarios para os assegurar,
interposto recurso pela DGRSP, deve o Ministério Publico ser notificado para intervir nos autos em
representacdo do Estado e ratificar o processado, sob pena de o recurso ficar sem efeito.

DECISOES SUMARIAS DE 23-04-2026

2026-04-23 - Processo n.2 2998/25.7YRLSB - Singular - Relatora: Paula Santos

I- Intervindo a Direccdo-Geral da Reinsercdo e dos Servigos Prisionais (DGRSP) no processo administrativo de
arbitragem sobre servigos minimos durante a greve e meios necessarios para os assegurar, carece, porém, de
personalidade judiciaria para intervir na fase de recurso da decisdo arbitral, pois quem goza de personalidade
judiciaria é o Estado (que integra a DGRSP).

II- A representacdo do Estado em juizo incumbe ao Ministério Publico (artigos 242 n.21doCPCe42n.21b)e
92 n.2 1 do Estatuto do MP).

[lI- Numa accdo de arbitragem sobre servicos minimos durante a greve e meios necessarios para os assegurar,
interposto recurso pelo Sindicato Nacional do Corpo da Guarda Prisional, e sendo apelada a DGRSP, deve o
Ministério Publico ser notificado para intervir nos autos em representac¢do do Estado e ratificar o processado,
sob pena de as contra-alegag¢des ficarem sem efeito.

2026-04-23 - Processo n.2 3358/25.5YRLSB - Singular - Relatora: Paula Santos

I- Intervindo a Direc¢do-Geral da Reinsercdo e dos Servigos Prisionais (DGRSP) no processo administrativo de
arbitragem sobre servigos minimos durante a greve e meios necessdarios para os assegurar, carece, porém, de
personalidade judicidria para recorrer da decisdo arbitral, pois quem goza de personalidade judiciaria é o
Estado (que integra a DGRSP).

II- A representacdo do Estado em juizo incumbe ao Ministério Publico (artigos 242 n.2 1 do CPCe 42n.21 b)e
92 n.2 1 do Estatuto do MP).

I1I- Numa acgao de arbitragem sobre servigos minimos durante a greve e meios necessarios para os assegurar,
interposto recurso pela DGRSP, deve o Ministério Publico ser notificado para intervir nos autos em
representacdo do Estado e ratificar o processado, sob pena de as contra-alega¢des ficarem sem efeito.
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SESSAO DE 15-04-2026

2026-04-15 - Processo n.2 21945/24.7T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

I. Sendo invocado o direito a diferencas salariais relativas a trabalho prestado por uma auxiliar de ac¢do médica
em denominadas “horas de qualidade”, além de ser necessdrio conhecer os valores subsidios de turno
efectivamente pagos pelo empregador no periodo em causa (de valor mensal fixo e pagos 14 vezes por ano),
é ainda imprescindivel que os factos provados revelem ter a A. prestado trabalho nos meses em causa, em
horas que devam qualificar-se como “horas de qualidade” no regime que a mesma reputa aplicavel (que prevé
um acréscimo a retribuicdo base que pode ser de 50%, 65% ou de 100% da retribuicao base, em funcdo de
trabalho prestado nas vdrias condicGes e faixas horarias nele indicadas), independentemente do fundamento
invocado para essa aplicabilidade.

Il. Havendo matéria de facto controvertida com interesse para uma decisdo conscienciosa da causa, nao deve
conhecer-se do respectivo mérito no despacho saneador e ha que ordenar a prossecu¢do dos autos para
julgamento, procedendo-se a instru¢do quanto aos factos alegados pelas partes relevantes para o desfecho
da lide, a luz das vdrias solugdes possiveis da questdo de direito.

2026-04-15 - Processo n.2 306/23.0T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

I. Devem considerar-se nulas por violacdo de norma legal imperativa cldusulas de uma convencao colectiva
gue estabelecem categorias inferiores na admissdo para os contratados a termo, em conformidade com o
Acérdao do Pleno da Seccdo Social do Supremo Tribunal de Justica de 11 de Dezembro de 2024.

Il. Se o trabalhador exerceu as suas funcbes e auferiu, além do mais, um valor patrimonial per diem
correspondente ao escaldo em que estava inserido pelo empregador, quando devia estar incluido num escaldo
superior, a que corresponde um valor patrimonial per diem também superior, deve reconhecer-se-lhe o
direito a diferenca entre os valores que recebeu a tal titulo e os que receberia se estivesse correctamente
inserido no escaldo devido, em consonancia com os dias de trabalho que prestou, independentemente de tais
valores terem natureza retributiva.

2026-04-15- Processo n.2 2072/22.8T8VFX.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

I. O regime que resulta das disposicGes conjugadas dos artigos 112.2 e 113.2 do CPT, visa circunscrever o litigio
na fase contenciosa as questdes em relagdo as quais ndo tenha havido acordo na tentativa de conciliagcdo.

Il. Retirando-se com clareza das declaragdes da empregadora expressas no auto de ndo conciliagdo,
interpretadas de acordo com a teoria objectivista da impressdo do destinatario, que a mesma se pronunciava
sobre os termos em que a conciliacdo foi proposta pelo Ministério Publico — com base nos “pressupostos de
facto” que este elencou, como expressamente fez constar do auto — e que a Unica razdo pela qual a ndo aceitou
foi por entender que a retribuicdo anual apurada se encontrava totalmente transferida para a seguradora,
afirmando prévia e positivamente reconhecer aquele acidente dos autos como de trabalho e o nexo de
causalidade entre o mesmo e as lesdes considerada pelo perito médico do tribunal no seu exame, bem como
concordar com o valor total da retribui¢dao anual apurado, incluindo os seus componentes, é de considerar
gue o seu acordo versou sobre os factos anteriormente relatados pelo Ministério Publico e ndo, apenas, sobre
conceitos de direito, circunscrevendo-se o desacordo a abrangéncia do contrato de seguro.

[Il. A verificagdo da previsdo do artigo 1299, n.2 2, do CPT, segundo a qual “[a] contestac¢do de algum dos réus
aproveita a todos”, com a consequente nao verificagdo do efeito previsto no artigo 57.2 do Cédigo de Processo
do Trabalho, aplicdvel ex vi do artigo 1302 do mesmo diploma, pressupde que da contesta¢do apresentada,
por via de relevante impugnacao, seja possivel retirar uma versdo dos factos distinta da alegada pelo autor e
conducente a improcedéncia, total ou parcial, do pedido.

IV. Se a impugnacdo dos factos alegados pelo sinistrado na peticdo inicial deduzida na contestacdo
apresentada pela empregadora é inatendivel, por contraria ao por ela relevantemente confessado na fase
conciliatdria, ndo pode a empregadora dela prevalecer-se e ndo pode, também, a seguradora ndo contestante
dela aproveitar-se nos termos do artigo 129.2, n.2 2, do CPT.
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V. A posicdo expressa pelas partes na diligéncia prevista nos artigos 108.2 e ss do CPT n3o se aplica o disposto
no artigo 465.2, n.2 2, do Cédigo de Processo Civil, por ndo constituir uma confissdo feita em articulado
oferecido em processo judicial.

2026-04-15 - Processo n.2 241/26.0YRLSB - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

I- Os servicos minimos constituem uma limitacdo ao exercicio do direito de greve com expressa previsao
constitucional e devem assegurar o nivel minimo de prestacdo susceptivel de cobrir aquilo que mereca a
qualificacdo de «necessidades sociais impreteriveis».

lI- A execucdo de uma greve no sector do transporte ferrovidrio de passageiros pode implicar o sacrificio de
necessidades sociais impreteriveis ligadas a deslocacdao de pessoas, limitando o direito fundamental a
deslocacao garantido no artigo 44.2 da Constituicdo da Republica, que constitui pressuposto do exercicio de
outros direitos fundamentais protegidos na Constituicdo, como o direito ao trabalho (artigo 58.2), a saude
(artigo 64.2) e a educacdo (artigo 73.2), bem como a necessidade da fixacdo de servicos minimos para acautelar
a satisfacdo daqueles direitos.

Ill- A fixacdo da obrigacdo de servicos minimo em servigos essenciais depende de uma analise de todas as
circunstancias que envolvem a greve e deve operar-se tendo em conta os principios da necessidade,
adequacdo e proporcionalidade dos sacrificios a impor, de modo a que nenhum dos direitos em conflito fique
afectado no seu conteldo essencial.

2026-04-15 - Processo n.2 1329/22.2T8CSC.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1- No ambito do processo laboral, a introducdo de novos factos essenciais ndo alegados sé é admissivel se
desencadeado, em I? instancia, o mecanismo previsto no Art.2 722 do CPT.

2- Ndo sdo, em regra, admitidos conceitos valorativos ou conclusivos no acervo factual. Mas se determinadas
expressoes, se devidamente interpretadas, densificarem e concretizarem uma realidade de facto, as mesmas
sao admitidas, o mesmo ocorrendo com conceitos facilmente apreensiveis pela comunidade.

3- A impugnacao da matéria de facto ndo se compadece com a formulagao de blocos factuais em que se nao
indica, relativamente a cada um dos pontos integrantes do bloco, as concretas provas a reapreciar e que impde
decisdo diversa.

4- A nocao de contrato de trabalho compde-se por trés grandes elementos - a prestacao de uma atividade, a
retribuicao e a subordinagao juridica-, sendo, contudo, esta a que por natureza distingue uma relagdo laboral
de outras que envolvam prestacao de atividade remunerada.

5- Para apuramento de uma situa¢do de subordinagdo juridica é essencial a integracdao do prestador de
atividade numa organizagao alheia da qual recebe ordens.

6- O assédio moral ndo discriminatdrio traduz-se num conjunto de comportamentos que minam o ambiente
de trabalho, criando desconforto na pessoa relativamente a qual se dirigem, ou seja, comportamentos que,
pelo seu carater insidioso, tém efeitos hostis.

7- Para aferir da existéncia de assédio moral deve considerar-se a conduta denunciada no seu conjunto, de
modo a poder concluir se os atos, pela sua frequéncia e numero, pelo pendor eventualmente humilhante ou
hostil, pelo tempo pelo qual se prolongam, originam um ambiente hostil ou degradante.

8- Traduz assédio moral, ainda que numa relagdo que comecou por ser de confianca entre os envolvidos, a
sujeicdo constante e prolongada a piadas de cariz cobicoso e comentdrios jocosos, conducentes a vexame e
constrangimento por parte da trabalhadora, e, bem assim, imposicdo de sobrecarga de trabalho, e a
subsequente desconsideragdo de pedidos de informagdo ou submissdo de informacdo contraditdria.

9- A decisdo intercalar de indeferimento de pedido de ampliagdo pode ser impugnada no recurso que incide
sobre a sentenga.

10- A condenacdo extra vel ultra petitum pressupde a aplicagdo de preceitos inderrogdveis de lei ou de
instrumentos de regulamenta¢do coletiva do trabalho que, por sua vez, traduzem o reconhecimento de
direitos irrenuncidveis.

11- Cessado o contrato de trabalho, os direitos a retribuicdao deixam de ter cariz irrenunciavel.

12- A indemnizagdo pela resolugdo do contrato de trabalho com justa causa confere ao trabalhador o direito
aindemnizagdo por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, aferindo-se o valor do dano que se traduz na rutura
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contratual a partir dos critérios estabelecidos no n.2 1 do Art.2 3962 do CT, e o dos demais por apelo as normas
gerais, fixando-se, a final, uma indemnizagao una.

2026-04-15 - Processo n.2 2405/24.2T8CSC.L1 - Maioria - Relatora: Manuela Fialho

Sendo percetivel, em face da participacao apresentada e nomeada participacao de acidente de trabalho, que
estd em causa um agravamento da situacdo clinica decorrente de acidente de trabalho, deveria o tribunal
ordenar a tramitacao de incidente de revisao.

2026-04-15 - Processo n.2 8069/24.6T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

I. O regime processual das contra-ordenacgées laborais e de seguranca social é regulado:

- primeiramente, pelo RCOLSS (regime processual das contra-ordenagdes laborais e de seguranca social),
aprovado pela Lei n.2 107/2009, de 14 de Setembro;

- na falta de disposi¢Ges directamente aplicdveis constantes do diploma anteriormente mencionado, pelo
RGCO (regime geral das contra-ordenacdes), aprovado pelo DL n.2 433/82, de 27 de Outubro (art.2 60.2 do
RCOLSS);

- na falta de disposi¢Oes directamente aplicaveis constantes do diploma anteriormente mencionado, pelo
Cédigo de Processo Penal (art.2 41.2, n.2 1 do RGCO).

Il. A fundamentagdo da decisdo da autoridade administrativa em procedimento de contra-ordenagéo laboral
é aplicavel o preceituado no art.2 25.2 do RCOLSS.

[Il. O arguido pode proceder ao pagamento voluntario da coima, sendo esta liquidada pelo valor minimo que
corresponda a contra-ordenacdo praticada com negligéncia, em qualquer altura do processo, mas sempre
antes da decisdo da autoridade administrativa competente; se o ndo fizer, a decisdo condenatdria que seja
proferida deve observar o citado art.2 25.2 do RCOLSS, mormente referir a coima e as sang¢des acessorias
aplicadas, para o que deve ter em conta o disposto no art.2 559.2, n.2 1, do Cédigo do Trabalho, e, por forca
deste, o disposto no art.2 18.2, n.2 1 do RGCO.

IV. A fundamentacdo da decisdo judicial em procedimento de contra-ordenacdo laboral é aplicivel o
preceituado no art.2 39.2 do RCOLSS.

V. Tendo-se provado que o empregador, em 2022, ministrou ao motorista 3 horas e 30 minutos de formacao,
e, em 2023, outras 3 horas e 30 minutos de formacdo, sobre Tempos de Conducdo, Tripulagdo Multipla,
Manuseamento de Tacdgrafo e Tempos de Repouso, tal — tanto mais que o

empregador esta obrigado a ministrar 40 horas de formagdo profissional em cada ano e as tematicas que
foram abordadas nem sequer indiciam que tivesse sido incluida a matéria atinente a obrigacdo de
apresentacdo de documentos mencionados no art.2 36.2 do Regulamento (UE) n.2 165/2014 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 4 de Fevereiro de 2014 — é manifestamente inapto para excluir a sua
responsabilidade pelo incumprimento de tal obrigacao.

2026-04-15 - Processo n.2 6838/23.3T8LRS.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

Quer no dominio de aplicagcdo da Lei n.2 4/2008, de 7 de Fevereiro, quer no do DL n.2 105/2021, de 29 de
Novembro, os contratos de trabalho a termo para o desempenho de actividades artisticas tém de ser
destinados a satisfacdo de necessidades tempordrias e pelo tempo estritamente necessdrio a sua satisfacao,
tal como impd&e o Cédigo do Trabalho, o que equivale a dizer que os mesmos carecem de justificacdo relativa
a aposic¢ao do termo.

2026-04-15 - Processo n.2 18236/24.7T8SNT.L1 - Unanimidade - Relator: Sérgio Almeida

ONUS DO RECURSO DA DECISAO DA MATERIA DE FACTO

AUTORRESPONSABILIZAGAO DAS PARTES

I. O regime do art.2 640 do CPC, devidamente interpretado nos termos do art.2 92 do C. Civil, com os énus que
prevé para o recurso da matéria de facto, assente designadamente na autorresponsabiliza¢gdo das partes que
permeia o processo civil e o laboral, ndo se mostra inadequado nem desproporcional nem desnecessario - e
nem a qualquer titulo desrazodvel -, ndo melindrando minimamente os direitos fundamentais dos cidadaos
nem restringindo designadamente o seu acesso a justica.
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Il. Os factos a provar sdo naturalisticos e individualizados, ndo se confundindo com a mera enuncia¢cdo de
temas sobre os quais deve incidir a prova.

[ll. Ndo cumprindo a recorrente os 6nus de impugnacdao da matéria de facto, o recurso nessa parte é
inadmissivel.

IV. Dependendo o recurso de direito da prova de concretos factos pertinentes naturalisticos e individualizados,
alguns dos quais ndo provados e, em boa parte, nem sequer alegados, improcede necessariamente o recurso.

2026-04-15 - Processo n.2 1303/23.1T8VFX.L1 - Unanimidade - Relator: Francisca Mendes

1- Conforme Acdérdao de 11 de Dezembro de 2024 do Pleno da Sec¢ao Social do Supremo Tribunal de Justica,
sdo nulas por violagdo de norma legal imperativa clausulas de uma convencao colectiva que estabelecem
categorias inferiores na admissao para os contratados a termo.

2- A progressao salarial é automatica, incumbindo a entidade empregadora alegar e provar os factos
impeditivos de tal progressao.

3- O novo enquadramento salarial dos AA. terd como consequéncia a obrigacdo da R. pagar as diferencas
devidas a titulo de retribuicdo especial PNC e de ajudas de custo complementares.

4- A R. incorreu em mora desde a data do vencimento de cada prestacdo, sendo a iliquidez meramente
aparente.

2026-04-15 - Processo n.2 23424/25.6T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes
A providéncia cautelar de suspensdo do despedimento tem como pressupostos a relacdo laboral indiscutivel
e o despedimento ou “verossimilhanca” de despedimento.

2026-04-15 - Processo n.2 20176/23.8T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nobrega

1- Com a Lei n.2 62-A/2008, de 22 de Novembro, mantiveram-se na titularidade do Banco Portugués de
Negécios, S.A., além de outras, as obrigacdes emergentes dos contratos de trabalho em que fosse parte,
devendo ser respeitados integralmente os direitos dos trabalhadores.

2- As normas or¢gamentais que proibiram as valorizagdes remuneratdrias e outros acréscimos salariais, atenta
a sua natureza imperativa, prevaleceram sobre a Lei n.2 62-A/2008, de 11 de Novembro, ndo obstante esta
instituir um regime especial para os trabalhadores do Grupo BPN.

3- Na proibicdo das “valorizagdes remuneratérias” estavam abrangidas as actualizagGes salariais de acordo
com a taxa de inflagdo, na medida em que estas traduzem uma despesa ou custo para as empresas abrangidas
pelas leis orgamentais, como era o caso do Banco Réu, o que se pretendeu evitar.

4- Nao se tendo provado a existéncia de um dano decorrente da falta de substituicdo da viatura ndo podemos
afirmar que essa falta redunda numa diminuigdo da retribuigao.

2026-04-15 - Processo n.2 447/24.7T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

1- Do estatuido nos artigos 47. 2 e 58. 2 n.2 1 da Constituicdo da Republica Portuguesa e do artigo 136.2n.2 1
do Cddigo do Trabalho resulta que, em regra, sdo proibidos os pactos de ndo concorréncia.

2- Ndo obstante, o n.2 2 do artigo 136. 2 do Cddigo do Trabalho permite a celebragcdo destes pactos e,
consequentemente, restricoes a liberdade de trabalho desde que se verifiquem, cumulativamente, os
requisitos que enumera.

3- A férmula legal insita no n.2 2, da al. b), do artigo 136. 2 do CT ndo exige, como requisito de validade do
pacto de ndo concorréncia, um prejuizo concreto e efectivo decorrente da actividade exercida apds a cessacao
do contrato de trabalho.

2026-04-15 - Processo n.2 15861/24.0T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

Apesar de se ter alterado a politica da Recorrente quanto aos pressupostos de atribuicdo de veiculos
automoveis, integrando a utilizagcdo da viatura a retribuicdo do trabalhador, a sua retirada unilateral pela
empregadora viola o principio da irredutibilidade da retribuicdo, sendo, pois, ilicita.
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2026-04-15 - Processo n.2 25553/24.4T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

SUCESSAO DE EMPRESAS

CREDITOS LABORAIS

SUB-ROGACAO

ABSOLVICAO DA INSTANCIA

PRESCRICAO

PEDIDO RECONVENCIONAL

I. Intentada acc¢do cuja causa de pedir assenta, a titulo principal, no instituto da sub-rogacao e constituindo
esta uma variante especial de transmissdo de créditos, é licito ao devedor opor ao novo credor os mesmos
meios de defesa que poderia opor ao primitivo credor, de entre eles a prescricao dos créditos.

Il. Prevalecendo-se a autora do facto de ter ficado sub-rogada nos direitos de crédito que eram titulares os
trabalhadores em cujos contratos de trabalho sucedeu na qualidade de empregadora, também a primitiva
entidade empregadora e ré era licito prevalecer-se da prescricdo desses créditos a luz do disposto no art.2
337.9,n.2 1, do Codigo do Trabalho.

lIl. Do regime previsto no n.2 2 do art.2 279.2 do Cddigo de Processo Civil deriva que, em matéria de prescri¢cao
e caducidade, rege o Cddigo Civil, sendo que o regime aqui inscrito se sobrepde e se substitui ao constante
daquele preceito do Cédigo de Processo Civil, ndo sendo, por isso, susceptivel de ser convocado quando em
causa esteja a extingdo, por prescri¢do, dos direitos exercidos em juizo.

IV. Proposta antecedente ac¢do entre as mesmas partes e com coincidéncia essencial dos pedidos e causas de
pedir e tendo, nela, sido a ré absolvida da instancia com fundamento na incompeténcia material do tribunal —
primeiro declarada no juizo central civel e, depois, pelo juizo do trabalho —, poderia a autora propor uma nova
accdo por apelo ao disposto no art.2 327.2, n.2 3, do Cédigo Civil.

V. Tendo a decisdo de absolvicdo da instancia transitado em julgado em 15 de Setembro de 2023, data em que
ja tinha integralmente decorrido o prazo de prescricdo dos créditos que se arrogava ser titular a autora, mas
soO tendo esta proposto nova ac¢do em 14 de Outubro de 2024, para a qual a ré foi citada em 31 de Outubro
de 2024, ndo pode pretender beneficiar do regime constante do art.2 327.2, n.2 3, do Cddigo Civil.

VI. Em processo laboral, a reconvencado é admissivel quando o pedido emerge do facto juridico que serve de
fundamento a acc¢do e nos casos referidos na alinea o) do n.2 1 do art.2 126.2, da Lei n.2 62/2013, de 26 de
Agosto, isto é, quando a reconven¢do tenha com a accdo uma relacdo de conexdo por acessoriedade,
complementaridade ou dependéncia.

VII. A circunstancia de o instituto juridico assinalado na reconvencao ser coincidente com o alegado na ac¢ao
nao é suficiente para que o pedido reconvencional seja admissivel, sobretudo quando os factos juridicos que
servem de fundamento a um e a outra sdo absolutamente distintos.

2026-04-15 - Processo n.2 29860/22.2T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

MEDICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

TRABALHO A TEMPO PARCIAL

I.O DL n.2176/2009, de 4 de Agosto, é aplicadvel aos médicos em regime de contrato individual de trabalho,
nos termos do Cédigo do Trabalho, nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saldde, em regime
de gestdo e financiamento privados, integradas no Servico Nacional de Saude, nos termos dos diplomas legais
qgue definem o regime juridico dos trabalhadores dessas entidades, sem prejuizo da manutencdo do mesmo
regime laboral e do disposto em instrumento de regulamentacado colectiva de trabalho.

II. O citado diploma sofreu as alteracdes nele introduzidas pelo DL n.2 266-D/2012, de 31 de Dezembro, cujo
escopo foi o de regular a organizacao do tempo de trabalho médico, introduzindo-se, assim, no regime da
carreira médica dos médicos vinculados por contrato individual de trabalho, normativo que expressamente
regulou os seus tempos de trabalho, estabelecendo o regime de 40 horas semanais e 8 horas diarias,
organizadas de segunda a sexta feira.

Ill. Prestando a autora ao servigo da ré, entidade publica empresarial integrada no Servigo Nacional de Saude,
as fungdes de médica em regime de tempo parcial, a retribuicdo que lhe é devida é-o em fungdo da sua
categoria profissional e em funcado do tempo de trabalho que preste, conforme estabelecido no instrumento
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de regulamentacao colectiva aplicdvel por for¢a da dupla filiagao das partes nos entes que o outorgaram.

IV. A autora, médica vinculada por contrato individual de trabalho, é inaplicdvel o regime contido no DL n.2
177/2009, de 4 de Agosto, o qual regula a carreira especial médica constituida por vinculo juridico de emprego
publico, sendo-lhe também por isso inaplicavel a alteracdo que naquele foi introduzida pelo DL n.2 266-
D/2012, de 31 de Dezembro, em particular a constante do seu art.2 5.2, n.2 2, relativo a transicdo para o regime
de trabalho correspondente a 40 horas semanais.

2026-04-15 - Processo n.2 2179/24.7T8VFX.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

NULIDADE DA SENTENCA

IMPUGNAGCAO DA MATERIA DE FACTO

PROVA DOCUMENTAL

PRINCIiPIO DA LIVRE APRECIACAO DA PROVA

I.Aal.c)don.21doart.2615.2 do Cddigo de Processo Civil dita que seja nula a sentencga cuja decisdo ndo seja
inteligivel por padecer de ambiguidade ou obscuridade, assim se caracterizando a sentenga cujo sentido
decisdrio ndo possa apreender-se, isto é, que ndo permita o conhecimento do acto de vontade - funcional -
gue o tribunal, por essa via, emitiu.

Il. Ndo integra o vicio constante da al. ¢c) do n.2 1 do art.2 615.2 do Cédigo de Processo Civil a contradicao que
porventura se detecte entre algum(ns) facto(s) do elenco dos provados e outro(s) do elenco dos ndo provados,
devendo a assinalada contradicdo ser, antes, resolvida no quadro do disposto no art.2 662.2, do Cédigo de
Processo Civil.

lll. Qualquer alteracdo que se pretenda introduzir no acervo factico pressupde que o facto em presenca
assuma relevancia no contexto do mérito da demanda, devendo, por isso, rejeitar-se o conhecimento da
impugnacdo da matéria de facto quando se mostrem impugnados factos dos quais ndo derivou qualquer
prejuizo/condenacdo da parte que os impugna.

IV. Nao estando os factos alegados pelo autor sujeitos a prova vinculada, os meios de prova que ofereca estao
sujeitos a livre apreciacdo do juiz, neles se inscrevendo os documentos particulares aos quais, por ndo serem
documentos auténticos ou documentos particulares cuja autoria tenha sido reconhecida, a lei ndo atribui forca
probatéria plena.

V. Merecem fidedignidade e verosimilhanca suficientes para que sejam valorados e sustentem a prova dos
factos a que se reportam os documentos oferecidos pela trabalhadora com vista a demonstra¢do dos seus
tempos de trabalho, sobretudo, como é o caso, por entre eles e os juntos pela empregadora se verificar
essencial similitude.

2026-04-15 - Processo n.2 4947/24.0T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz

PRINCIiPIO DA ESTABILIDADE DO EMPREGO

DENUNCIA DO CONTRATO PELO TRABALHADOR

REVOGACAO

DESPEDIMENTO TACITO

I. A imperatividade do regime legal de cessacdo do contrato de trabalho ndo veda a livre desvinculagdo do
trabalhador, a operar mediante simples denuncia.

Il. Ndo configura despedimento, ainda que técito, a assinatura de uma denuncia, por trabalhador, em reunido
em que se tecem consideragdes sobre o trabalho por si realizado.

[ll. O trabalhador pode revogar a dentncia do contrato até ao sétimo dia seguinte a data em que a mesma
chegar ao poder do empregador, mediante comunicacdo escrita a este dirigida, mecanismo destinado a
prevenir a encapotada viola¢do da lei.
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2026-04-15 - Processo n.2 9908/25.0T8LRS.L1 — Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz
CONTRAORDENACAO

SEGURANCA SOCIAL

ENCERRAMENTO DE ESTABELECIMENTO

ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA PESSOAS IDOSAS

SUSPENSAO

CONTRADICAO INSANAVEL DA FUNDAMENTACAO OU ENTRE A FUNDAMENTACAO E A DECISAO

I- O legislador ndo previu a suspensao da execucdo da sancao, acessoéria, de encerramento de estabelecimento
[estrutura residencial para pessoas idosas], em funcionamento sem prévia emissao de licenga, ou autorizacao
provisoria, de funcionamento, e aplicavel quando verificados os seus pressupostos, tal como previstos no
Decreto-Lei n.2 129-A/2021, de 31 de dezembro, que alterou o regime juridico dos estabelecimentos de apoio
social.

lI- A contradicdo insanavel da fundamentacdo ou entre a fundamentacao e a decisdo deve resultar do texto
da sentenca recorrida, por si ou conjugada com as regras da experiéncia comum e sé conduz a verificacdo do
vicio previsto no artigo 410.2, n.2 2, alinea b), do Cddigo de Processo Penal quando a contrariedade detetada
se revelar inultrapassdvel e, por conseguinte, insanavel.

Ill- Se dos factos provados [e ndo provados] ndo resulta que alguma vez haja obtido tal licenca, inexiste tal
contradi¢do ao, no elemento volitivo da decisdo, se fazer constar que «a arguida, ao nao diligenciar pela
comunicacdo da atividade ao ISS, I.P. em momento temporal anterior ao inicio da atividade social de ERPI no
respetivo estabelecimento, e ao decidir pela manutencdo em funcionamento da ERPI no mesmo
estabelecimento sem, por um lado, operar a comunicacao prévia da atividade social e sem, por outro lado,
garantir a emissao, pelo ISS, I.P., do titulo de autorizacdo de funcionamento, atuou representando a pratica
do ilicito contraordenacional como resultado possivel da sua conduta e, ainda assim, levou a cabo a mesma
conduta de forma voluntaria e consciente, conformando-se com o resultado».

2026-04-15 - Processo n.2 24/22.7T8FNC-B.L1 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado

ACAO EMERGENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO

ARTICULADO SUPERVENIENTE

ADMISSIBILIDADE

I- Sdo factos constitutivos do direito supervenientes, objetiva e subjetivamente, aqueles que, respetivamente,
ocorram ou cheguem ao conhecimento do autor depois de apresentada a peticao;

[I- Numa agdo emergente de acidente de trabalho, ndo sdo factos constitutivos supervenientes do direito da
sinistrada, os que se reportam a um agravamento do seu estado clinico ocorrido desde a data da alta até ao
momento da sentenca;

Ill- Tais factos serdo, eventualmente, fundamento para instauracdo de um incidente de revisdo de
incapacidade previsto no art.2 70.2 da LAT.

2026-04-15 - Processo n.2 3247/25.3YRLSB - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado

GREVE DOS GUARDAS PRISIONAIS

SERVICOS MiNIMOS

PRINCIPIOS DA ADEQUACIT\O E DA PROPORCIONALIDADE

I- A compressdo do direito constitucional a greve esta subordinada a necessidade de garantia ou tutela de
outros direitos ou interesses também constitucionalmente garantidos;

II- A imposicdo de servicos minimos, por se traduzir na compressdo do direito a greve, pressupde a prova da
impossibilidade ou grande dificuldade de autossatisfacdo individual da populagdo reclusa afetada, da
inexisténcia de meios paralelos vidveis de satisfacdo das necessidades em causa e da impreteribilidade ou
inadiabilidade na respetiva satisfagao;

IlI- Competindo aos estabelecimentos prisionais proporcionar os meios e os equipamentos destinados a
manter a higiene do vestuario dos reclusos e estando a possibilidade de tratamento da sua roupa no exterior
vocacionada para situagdes excecionais e apenas quando nos estabelecimentos prisionais ndo possa ser
integralmente assegurada a lavagem de todo o seu vestuario, é ilegal a fixacdo, enquanto servico minimo a
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assegurar pelos servigos prisionais durante um periodo de greve de 23 dias, a obrigacdo de exame, pelos
guardas prisionais, de sacos com roupa suja e lavada, em dia de visita aos reclusos;

IV- E razoavel, adequada e proporcional a inclusdo nos servigos minimos a assegurar pelos servigos prisionais
durante um periodo de greve de 23 dias, a presenca dos reclusos em atividades letivas e a¢Ges de formacao
programadas em curso, nos casos de absoluta impossibilidade de tais acdes se realizarem noutro periodo ou
guando estejam alicercadas em financiamentos comunitarios;

V- E razodvel, adequado e proporcional a inclusdo nos servicos minimos a assegurar pelos servicos prisionais
durante um periodo de greve de 23 dias, o acompanhamento clinico e psicossocial da populacdo reclusa.

2026-04-15 - Processo n.2 3983/19.3T8VFX.2.L1 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado
NULIDADES DO ACORDAO

CONTRADICAO ENTRE OS FUNDAMENTOS E A DECISAO

EXCESSO DE PRONUNCIA

DECISAO SURPRESA

I- A nulidade do acérdao por oposicao entre a fundamentagdo e a decisao sé ocorre quando os fundamentos
invocados pelo juiz conduziriam logicamente ndo ao resultado expresso na decisdo, mas a resultado oposto
ou, pelo menos, de sentido diferente;

II- Ndo se verifica esta nulidade quando no acérdao se nega a restituicdo de quantias remuneratérias como
decorréncia da declaragdo de nulidade e se recorre a juizos de equidade;

Ill- A prolagdo de decisdo surpresa, por inobservancia do principio do contraditério, vem sendo dogmdtica e
jurisprudencialmente enquadrada (i) ou como nulidade, nos termos do art.2 195.2, n.2 1 (ii) ou como vicio da
decisdo, enquanto ato nulo por excesso de pronuncia, a luz da alinea d) do artigo 615.2, n.2 1, ambos do Cédigo
de Processo Civil.

IV- N3o viola o principio do contraditério, o acérdao que recorre a juizos de equidade para quantificacdo de
guantias decorrentes da alteracdo de um sistema remuneratdério convencionado entre as partes, quando nado
foi possivel delimitar a extensdo/intensidade exata de um dano, em termos de volume de empobrecimento
real.

DECISAO SUMARIA DE 08-04-2026

2026-04-08 - Processo n.2 25791/20.9T8LSB-A.L1 - Singular - Relatora: Carmencita Quadrado

O preenchimento da remicdo parcial e facultativa da pensao prevista no art.2 75.2, n.2 2 da LAT basta-se com
o preenchimento de dois requisitos cumulativos:

(i) a pensdo sobrante ndo pode ser inferior a seis vezes o valor da retribuicdo mensal garantida (alinea a));

(i) o capital a remir ndo pode ser superior ao que resultaria de uma pensdo calculada com base numa
incapacidade de 30% (alinea b)).
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SESSAO DE 25-03-206

2026-03-25 - Processo n.2 6722/25.6T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

I- A nulidade decorrente de falta de citacdo (arts. 1872, n.2 1, al. a) e 1889, n.2 1, als. a) e e), do CPC/2013)
consubstancia nulidade processual, invocavel a todo o tempo desde que ndo se considere sanada (arts. 1892
e 198, n.2 2 do mesmo diploma legal).

II- Nao se verificando a base da presungdo prevista no artigo 2302, n.2 2, do Cédigo de Processo Civil, é de
considerar que se frustrou a citacdo e ndo ha que ilidir tal inverificada presungao, vg. demonstrando que o
destinatdrio da citacdo ndao chegou a ter conhecimento do acto por facto que ndo lhe seja imputavel, para
afirmar a falta de citacao.

IlI- Ndo se demonstrando que a citacdo teve lugar, verifica-se falta de citacao.

2026-03-25 - Processo n.2 31640/24.1T8LSB-A.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1- Entre a empresa de trabalho tempordrio e a empresa de utilizacdo de trabalho tempordrio ndo existe uma
relacdo que imponha solidariedade nos créditos reclamados pelo trabalhador decorrentes da execugao de
contrato de trabalho temporario.

2- Entre agquelas empresas existe uma relacdo de subsidiariedade na eventual divida.

3- 0 incidente de intervencao principal provocada pressup8e uma situacdo de litisconsércio entre devedores,
incluindo o voluntdrio, pressuposto evidenciado no caso, dada a posicdo de garante da empresa utilizadora,
pelo que tal incidente é adequado.

2026-03-25 - Processo n.2 1671/25.0T8LRS-A.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1- E de 30 dias sobre o conhecimento do Ultimo facto que integra a conduta tida como assediante, o prazo
para o trabalhador exercer o direito de resolucdo do contrato de trabalho.

2- A afericdo do facto relevante para tal efeito tem como fundamento a carta de resolucdo enviada.

3- Nao é intempestivo o ato de decidir de uma excec¢do perentdria de caducidade no saneador quando a
decisdo ndo requer quaisquer diligéncias probatdrias ou valoracdo da factualidade em presenca.

2026-03-25 - Processo n.2 15865/24.2T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1- A licenga sem retribuicdo suspende o contrato de trabalho, ndo traduzindo sacrificio na antiguidade do
trabalhador.

2- A Cl2 712/6 do AE ANA/SITAVA (2002) tem como pressuposto de aplicacdo a permanéncia em servico no
regime de turnos, ndo remetendo para a antiguidade, mas sim para o tempo de servi¢o no regime de turnos.

2026-03-25 - Processo n.2 2084/25.0T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1- O processo disciplinar é constituido por um conjunto de atos, encadeados entre si, que, tendo-se em vista
um despedimento, assumem carater formal.

2- Quando, no Art.2 982 /4-a) do CPT se determina a notificagdo para jungdo do processo disciplinar, essa
jungdo deve corresponder a integralidade do processo.

3- Tendo, na sequéncia de tal notificacdo, sido junto um conjunto de atos, verificando-se que falta uma pagina
a nota de culpa, se tal auséncia nao interferir com a defesa apresentada pelo Trabalhador na sua contestacao,
a mesma nio da lugar a aplicacdo da cominac3o prevista no Art.2 982J/3 do CPT.

2026-03-25 - Processo n.2 319/26.0YRLSB - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1- O direito de greve sé deve ser sacrificado no minimo indispensavel.

2- A definicdo de servicos minimos a assegurar durante a greve comporta duas vertentes - a defini¢cdo dos
servicos e a dos meios necessarios para os assegurar.

3- Ndo omite pronuncia sobre esta Ultima vertente a decisdo que comete a empresa o encargo de deliberar
sobre os meios humanos e materiais necessarios a efetivacdo dos servigcos tidos como minimos.

4- A medida desse minimo de servigos carece de ponderagao das varidveis faticas apresentadas pelas partes
nas respetivas propostas.
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5- E infundada a decis3o arbitral que impde a prestacido de servicos minimos em nimero superior ao proposto
por ambas as partes, em aparente violagao do principio da proporcionalidade, sem que enuncie razoes de
facto para o efeito.

2026-03-25 - Processo n.2 26209/23.0T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

I. A inexisténcia de poderes para o exercicio do poder disciplinar pode determinar a invalidade do
procedimento disciplinar na medida em que deva considerar-se que ocorre uma das causas previstas no n.2 2
do art.2 382.2 do Cdédigo do Trabalho, mormente falta de nota de culpa, de comunicacdo da intencao de
despedimento ou de decisdo de despedimento, que possam ser imputadas a declaracdo de vontade do
empregador.

Il. E de considerar que a comunicacdo da intencdo de despedimento e a nota de culpa em anexo, bem como
todos os demais actos, praticados por representantes sem poderes, sdo imputdveis a declaracdo de vontade
do empregador se foram ratificados oportunamente pela administracdo deste, sem qualquer prejuizo para o
trabalhador, uma vez que consultou o processo disciplinar, apresentou resposta a nota de culpa e requereu
as diligéncias de prova que entendeu, como se nenhum vicio tivesse chegado a existir.

lll. A alegacdo de que o procedimento disciplinar se baseou em provas ilicitas, nomeadamente por terem sido
obtidas através de acesso a e-mails do trabalhador, sem o seu conhecimento e consentimento, é irrelevante
para efeitos da validade ou invalidade do procedimento disciplinar, conforme resulta do n.2 2 do art.2 382.2
do Cédigo do Trabalho e de no ambito daquele o empregador ndo ter o énus de fazer prova dos factos
imputados ao trabalhador na nota de culpa, sendo facultativa a realizacdo de diligéncias probatérias que ndo
tenham sido requeridas pelo trabalhador, e, assim, inécuo que as faca ou ndo e tudo quanto as mesmas
respeite.

IV. Constitui justa causa de despedimento de trabalhador responsavel por toda a gestdo técnica e operacional
da equipa do empregador, com fung¢des de chefia e sendo também seu administrador, a violagdo grave,
repetida e com prejuizo patrimonial para o empregador e/ou outra sociedade do mesmo Grupo, bem como
para este, do dever de guardar lealdade ao empregador, ao negociar por conta de sociedade de que é sdcio e
gerente de modo concorrencial, e para mais fazendo-o durante o seu hordrio de trabalho para o empregador
e utilizando recursos humanos e materiais deste.

2026-03-25 - Processo n.2 27259/15.6T8LSB.2.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

I. Em processo emergente de acidente de trabalho, o incidente de revisdo ndao pode servir para correc¢do de
eventual erro de julgamento na fixagao inicial da incapacidade, e, assim, se a situagao clinica do sinistrado ndo
sofrer altera¢des, mantendo-se a IPP inicialmente atribuida, o caso julgado formado pela antecedente decisdo
impede a atribuicao de IPATH, por, nos termos do art.2 70.2 da LAT, nao haver uma modificagdo da capacidade
de ganho proveniente de agravamento da lesdo que deu origem a reparagao (art.2 619.2, n.2 1 do CPC).

II. Ndo sendo admissivel a fixacdo de IPATH ao sinistrado, por ndo se verificar agravamento, mas antes
manutencdo, da IPP inicialmente fixada, mostra-se prejudicada e desnecessdria a realizacdo de quaisquer
diligéncias destinadas a apura-la (art.2 145.2, n.2 6 do CPT).

2026-03-25 - Processo n.2 25914/24.9T8LSB.L1 - Unanimidade - Relator: Sérgio Almeida

ACORDO DE EMPRESA

CONSTITUCIONALIDADE

SUBSIDIO DE TAREFAS COMPLEMENTARES DE CONDUCAO

RETRIBUICﬂO DE FERIADOS

1- No Acordo de Empresa entre a “Carris” e o “Sindicato Nacional dos Motoristas”, o subsidio de tarefas
complementares da conducio ndo deve ser considerado no calculo do valor/hora.

2- Os trabalhadores que, por exigéncia do seu servico normal, tenham de trabalhar em dias feriados serdo
remunerados, nestes dias, com o montante de 225% da sua retribui¢cdao normal, o qual inclui a retribui¢do base
paga.

3- Como considerou a Relagdo de Lisboa no acdrddo de 26.3.2025, proferido no processo n.2
20229/23.2T8LSB.L1-4, ndo é de considerar inconstitucional a cldusula de um instrumento de regulamentac&o
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colectiva, quando interpretada no sentido de ai ndo se incluir um determinado subsidio, com fundamento na
desigualdade entre trabalhadores que se cria pelo facto de a empregadora cumprir decisdes transitadas em
julgado proferidas em processos que envolvem outros trabalhadores, nas quais se adoptou interpretacao
distinta da mesma cldusula, por ser legitima a actuacdao da empregadora que acata a condenacdo constante
de uma decisdo judicial transitada em julgado. Para além do dever de acatamento das decisGes judiciais
transitadas em julgado, o Tribunal ndo esta vinculado a emitir uma decisao judicial num determinado sentido
apenas porque foi nesse sentido uma outra decisado judicial, anterior e proferida noutro processo, com o fim
de evitar uma situacao de desigualdade entre trabalhadores.

2026-03-25 - Processo n.2 3464/24.3T8CSC.L1 - Unanimidade - Relator: Sérgio Almeida

LICENCA DE PARENTALIDADE

PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

DESPEDIMENTO

PARECER CITE

I- Ndo ha lugar ao conhecimento de quaisquer questdes, incluindo da matéria de facto, que se mostram
irrelevantes para a decis3o final do pleito (art.* 130 do CPC).

II- Tendo a empregadora dado por concluida a instrucdo do procedimento disciplinar e vindo a saber mais
tarde, mas antes da prolacdo da decisao final, que o trabalhador se encontrava em licenca de parentalidade
desde alguns dias antes de terminar a fase probatdria do procedimento, deveria ter pedido o parecer prévio
do CIT. Ndo o tendo feito, o despedimento é ilicito.

2026-03-25 - Processo n.2 13630/22.0T8SNT.L1 - Unanimidade - Relator: Sérgio Almeida

REMICAO OBRIGATORIA

REQUISITOS

INCAPACIDADE PERMANENTE PARCIAL

CUSTAS PROCESSUAIS

I- O artigo 75, n.2 1, do Cddigo de Processo do Trabalho determina a remicdo obrigatdria da pensdo anual
vitalicia devida ao sinistrado que tenha uma incapacidade permanente parcial inferior a 30%, desde que o
valor da mesma ndo ultrapasse seis vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida, em vigor no dia
seguinte a data da alta.

II- Ndo é esse o caso quando a sinistrada padece de uma IPP de 31,82 %.

Ill- Se s6 a ré seguradora é condenada a suportar as consequéncias do acidente de trabalho, ndo existe motivo
para divisdo das custas com a empregadora.

2026-03-25 - Processo n.2 700/17.6T8BRR.2.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

A admissdo pela requerida da situacdo de unido de facto no ambito de incidente de caducidade do direito a
pensdo em que é requerente a entidade seguradora (tramitado por apenso aos autos principais) esta sujeita
a livre apreciacdo do Tribunal no ambito do presente incidente, com a mesma finalidade em que é requerente
o FAT.

2026-03-25 - Processo n.2 836/13.2TTALM.1.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

1- A absolvicdo do FAT da instancia executiva, por falta de titulo executivo, impede o prosseguimento dos
autos contra a referida entidade.

2- O ora Exequente podera fazer valer os seus direitos, devendo, para tanto, ser previamente definidos os
termos da intervenc¢do do FAT antes do inicio de nova instancia executiva.

2026-03-25 - Processo n.2 27469/24.5T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

A norma contida no n.2 6 do art.2 1482 do CT n3do contempla situagdes contratuais que decorreram com
interrupgao.
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2026-03-25 - Processo n.2 2639/25.2T8FNC.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

I- Tendo resultado provado que o trabalhador passou a exercer a actividade de gerente por conta de empresa
com o mesmo objecto social da entidade empregadora, dever-se-a considerar que ocorre violagao do dever
de lealdade.

II- Para tanto, ndo releva a falta de prova de prejuizo efectivo para a entidade empregadora, sendo suficiente
a potencialidade desse prejuizo.

llI- Tal violagdo consubstancia uma conduta culposa que, pela sua gravidade, compromete a subsisténcia da
relacdo laborai.

IV- Ndo tendo resultado provado que o trabalhador superintendia na execu¢cao de um conjunto de obras na
empresa, improcedem os pedidos de integracdo do mesmo na categoria de “Encarregado Geral” ( prevista no
CCTV entre a ASSICOM - Associacao da Industria, Associacdo da Construcdo da Regidao Autonoma da Madeira
e 0 SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido Auténoma da
Madeira e Qutros ) e de pagamentos das consequentes diferencas salariais.

2026-03-25 - Processo n.2 17921/24.8T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

Uma vez que, no periodo de 01.02.1963 a 31.12.1969, o trabalhador nao fez contribui¢cbes para a Seguranca
Social, estando abrangido pelo regime de proteccdo social do Sector Bancdrio (ex-CAFEB), quanto aquele
periodo a responsabilidade pelo pagamento da pensdo recai em exclusivo sobre o banco Réu.

2026-03-25 - Processo n.2 31862/24.5T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

I- Ndo ha violagdo do principio do contraditério, nem decisdo surpresa se o saneador sentenca conheceu do
mérito da causa com base nos fundamentos alegados pelas partes nos articulados.

II- A nulidade da sentenca resultante da omissao de prondncia ndo ocorre pela mera falta de prondncia sobre
determinadas questdes mas, sim, quando ndo sdo apreciadas questdes que se impunha ao juiz conhecer, quer
oficiosamente, quer por terem sido suscitadas pelas partes e cujo conhecimento ndo tenha resultado
prejudicado pela solucdo dada a outras.

llI- Ainda que declare nula a decisdo que pde termo ao processo, o tribunal de recurso deve conhecer do
objecto da apelacdo, caso os autos fornecam os elementos necessarios a tal.

2026-03-25 - Processo n.2 1099/24.0T8PDL.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

- E descaracterizado o acidente que provier exclusivamente de negligéncia grosseira do sinistrado (art.2 142
n21 b) da LAT).

[I- A negligéncia grosseira traduz-se na violagao do mais elementar sentido de prudéncia.

Ill- Por se tratar de factos impeditivos do direito a reparacgdo, incumbe a Ré, responsavel, o énus da alegacao
de prova dos factos que permitem valorar a conduta do sinistrado como grosseiramente negligente e Unica
causadora do acidente.

IV-A duvida sobre a dindmica e causa do acidente ndo permite valorar a conduta do sinistrado como
particularmente censuravel.

2026-03-25 - Processo n.2 8788/23.4T8LRS.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

I- A resolucdo do contrato pelo trabalhador é uma forma de extincdo do contrato de trabalho para o futuro,
que resulta de uma declaracdo de vontade, unilateral e recepticia, que o trabalhador dirige ao empregador
(artigo 395° do CT).

II- A validade e eficacia extintiva da resolucdo nao esta dependente, nem da existéncia e procedéncia dos
motivos invocados, nem do cumprimento do aviso prévio.

Ill- A declaragdo de que ndo pretende manter o contrato de trabalho, pelo menos desde a propositura da
accdo, sendo recepticia apenas produziu efeitos na data da citac¢do.

IV- O contrato de trabalho é um contrato sinalagmatico, sendo a retribuicao um elemento essencial do mesmo
e que aparece como contrapartida da actividade recebida pelo empregador (artigos 112 e 2582 n.2 1 do CT),
havendo um nexo de reciprocidade entre a presta¢do do trabalho e a retribuicdo.
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V- Desconhecendo-se as razdes para que a Autora ndo tenha exercido actividade para a Ré desde a propositura
da anterior acg¢do e incumbindo a Autora a prova de tais factos, porquanto constitutivos do seu direito (artigo
3429 n.2 1 do C.Civil), a saber, a prova de factos de onde se concluisse que estava activamente a disposicao
da Ré para trabalhar, mas que esta se recusou a atribuir-lhe fungdes, ndo podemos concluir ser-lhe devida
retribuicao entre a data da propositura da ac¢do em que manifestou vontade de terminar o contrato e a data
da citacdo da Ré.

2026-03-25 - Processo n.2 31144/23.0T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

I- A obrigacdo de reenvio prejudicial ndo é necessaria se a interpretagao dos dispositivos legais em causa for
clara e ndo oferecer duvida (artigo 2672 do TFUE).

II- Apesar de os contraentes terem escolhido a Lei Irlandesa como a aplicavel ao contrato entre si celebrado,
a autonomia da vontade das partes nos contratos internacionais estd limitada pelo disposto no direito
internacional privado, a saber, no caso, pelo disposto no Regulamento Roma | (CE) n.2 593/2008, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17-06-2008 (JOL 177, de 04-07).

[lI- Assim, o artigo 82 n.2 1, 12 parte do Reg.Roma |, prevendo embora que as partes possam escolher a lei
aplicavel ao contrato, dispde também que "esta escolha da lei ndo pode, porém, ter como consequéncia privar
o trabalhador da proteccdo que Ihe proporcionam as disposi¢des ndo derrogaveis por acordo, ao abrigo da lei
que, na falta de escolha, seria aplicdvel nos termos dos n%s 2, 3 e 4 do presente artigo.”, o que significa que o
trabalhador beneficia sempre das leis mais favordveis do pais onde presta habitualmente o seu trabalho
(artigo 82 n.2 2 do Reg.Roma ), ou, na sua falta, da lei do pais a partir do qual o trabalhador presta
habitualmente o seu trabalho (artigo 82 n.2 2 do Reg.Roma I), ou, na sua falta, da lei do pais onde se situa o
estabelecimento que contratou o trabalhador (artigo 82 n.2 3 do Reg.Roma I).

IV- Tendo as partes escolhido a Lei Irlandesa como a lei aplicadvel ao contrato de trabalho da Autora, no que
respeita ao pagamento dos subsidios de férias e de Natal desde 26-10-2014, caso nao existisse escolha, era a
Lei Portuguesa a aplicavel (artigo 89 n.2 2, 3 e 4 do Reg.Roma |) e deve esta ser aplicada quanto a esta matérias
porquanto a Lei Irlandesa ndo prevé o pagamento de tais subsidios e as normas portuguesas concernentes a
matéria sdo imperativas (artigo 32 n.2 4 do CT), ndo podendo ser derrogadas pelas partes (a ndo ser que
estabelecam condicGes mais favoraveis), sendo tais prestacdes obrigatdrias.

2026-03-25 - Processo n.2 169/24.9T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

I- Quando se afirma que a impugnagao da matéria de facto junto do Tribunal da Relagdao ndo se destina a
repeticdo do julgamento na sua totalidade, mas a correc¢ao de determinados aspectos, com interesse para a
solucgdo juridica, o que isso significa é que o recorrente nao pode simplesmente pedir, em termos genéricos,
gue se repita o julgamento, e ndo que lhe esteja vedado que impugne a totalidade das respostas a matéria de
facto, desde que o faca unitariamente, cumprindo os énus impostos pelo artigo 6402 do CPC. Entendimento
diverso penalizaria situacbes em que a 12 instancia considerou ndo estarem provados quaisquer factos,
privando o recorrente de reagir, o que, de todo, foi a inten¢do do legislador.

II- A lei ndo confere um valor probatdrio especial aos documentos particulares - excepto nas condi¢cGes
previstas no artigo 3762 n21 do C.Civil, em que se tem por plenamente provado que o signatdrio emitiu todas
as declaragGes constantes do documento - o que significa que, sendo contestado o facto, a existéncia do
documento ndo o faz presumir, ndo invertendo o dnus da prova.

2026-03-25 - Processo n.2 5912/24.3T8FNC.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

I- Para que ocorra justa causa de despedimento, ndo basta que se tenha verificado uma violagdo dos deveres
a que estd obrigado o trabalhador, cumprindo ademais formular um juizo sobre os efeitos reais e concretos
que a infraccdo praticada tem na relagdao de trabalho, pois o apuramento da “justa causa” corporiza-se
essencialmente na impossibilidade pratica e imediata da subsisténcia da relagdo de trabalho.

II- Esta impossibilidade pratica e imediata da relagdo laboral verifica-se quando, perante um comportamento
ilicito, culposo e com consequéncias gravosas na rela¢do laboral, ocorra uma situa¢do de absoluta quebra de
confianga entre a entidade patronal e o trabalhador, susceptivel de criar no espirito da primeira a duvida sobre
a idoneidade futura da conduta do ultimo, deixando de existir o suporte psicolégico minimo para o
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desenvolvimento dessa relagao laboral. lll- Ndo existe justa causa para o despedimento do trabalhador que
desobedeceu as normas a que estava vinculado e que conhecia, que lhe impunham que, enquanto vigilante
no aeroporto, deparando-se com quaisquer objectos perdidos ou esquecidos pelos passageiros, prontamente
os entregasse a PSP, ao supervisor ou ao Chefe de Grupo ou equipa, quando, pese embora incumprindo tais
normas, o trabalhador diligenciou activamente no sentido da identificacdo do proprietario dos objectos e pela
sua entrega.

2026-03-25 - Processo n.2 11728/24.0T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

COMISSAO DE SERVICO

INVALIDADE

CONVALIDAGAO

I. O legislador, ciente que o acordo de comissao de servico tem associada forte componente de instabilidade,
pois que acarreta ou a pura e simples cessacdo da relacdo juridica que assim se concretize — nos casos de
comissdo de servigo externa — ou o possivel retrocesso funcional e retributivo do trabalhador — nos casos de
comissdao de servico interna, rodeia a sua celebracdo de importantes cautelas, avultando, nestas, a
obrigatoriedade da sua reducgdo a escrito.

Il. A exigéncia da forma escrita, constituindo, no caso do acordo de comissado de servico, uma formalidade ad
substantiam, demanda, nos casos em que ndo seja observada, que as fun¢Ges exercidas pelo trabalhador o
nao sejam com arrimo no dito acordo antes o sendo a titulo permanente.

lll. O desempenho de fun¢Ges em comissdo de servigo que nao haja sido precedido da sua redugdo a escrito
impede, adiante, a aplicacdo do regime associado a cessacdo dessa modalidade contratual, obstando a que o
empregador decida, unilateralmente e fora dos casos em isso lhe é consentido, alterar o contetddo funcional
do trabalhador, no caso de comissdo de servico interna, ou de colocar termo ao contrato sem observancia de
qualquer procedimento, no caso de comissdo externa.

IV. A celebracao, por escrito, de um acordo de comissdo de servico em momento posterior ao do inicio das
funcdes do trabalhador ao abrigo desse invocado regime ndo sana a sua invalidade e ndo importa a sua
convalidacdo a luz do art.2 125.9, n.2 1, do Cédigo do Trabalho, uma vez a lei contém remédio para os casos
em gue ndo haja sido observada a forma escrita.

V. Sendo invélido o acordo de comissdo de servico tudo se passa como se ao trabalhador tivessem sido
acometidas novas fungbes, ndo podendo a empregadora, ponderando o principio da irreversibilidade que
subjaz a tutela da categoria profissional, determinar-lhe, unilateralmente, o regresso as anteriores tarefas na
errénea suposicdo que aquelas (fungbes) se inscreviam no dito acordo.

2026-03-25 - Processo n.2 8792/24.5T8LRS.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

NULIDADE DA SENTENCA

OMISSAO DE PRONUNCIA

INSUFICIENCIA DA MATERIA DE FACTO

ANULACAO DA DECISAO

I. A omissdo, no quadro do elenco de facto — provado ou ndo provado —, de factos que hajam sido alegados
nos articulados das partes ndo se inscreve no ambito de aplicacdo do art.2 615.2, n.2 1, al. d), do Cédigo de
Processo Civil, em particular no contexto da omissdao de pronuncia, posto que este comando estd vocacionado
para os casos em que o juiz deixe de apreciar ou conhecer questdo que as partes tenham sujeitado a sua
apreciacdo, sendo que os factos ndo constituem em si mesmos questdes a luz do disposto no art.2 608.2, n.2
2, do Cdadigo de Processo Civil.

II. Se ha factos alegados com relevancia para a decisdo que nao foram submetidos a instru¢do ou que, tendo-
o sido, ndo foram objecto de decisdo judicial e ndo ficaram a constar do elenco de facto — provado ou nao
provado — ndo estamos em presenca da nulidade da sentenca a luz do disposto no indicado art.2 615.2, n.2 1,
al. d), mas antes perante uma eventual insuficiéncia da decisdo de facto a enquadrar a luz do disposto no art.2
662.2, n.2 2, al. ¢), do Cédigo de Processo Civil.

[ll. A primeira parte don.24 do art.2 607.2 do Cédigo de Processo Civil impde ao tribunal o dever de se debrugar
especificamente sobre os diversos pontos de facto relevantes para as diversas questdes suscitadas pelas

Pagina 60 de 102



partes e que emita uma decisdo, positiva ou negativa, quanto a eles, sendo que a falta de cumprimento do
indicado inciso legal importa a anula¢do da decisdo para ampliacdo da matéria de facto sempre que tenham
sido omitidos, no elenco de facto, factos daquela natureza.

2026-03-25 - Processo n.2 3270/23.2T8LRS.L1 — Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz
ALEGACOES DE RECURSO

JUNGCAO DE DOCUMENTO

DECISOES JUDICIAIS

FILIACAO SINDICAL

SUCESSAO DE INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLECTIVA

CADUCIDADE

DEVER DE INFORMACAO

IRREDUTIBILIDADE DA RETRIBUICAO

TRABALHO NOTURNO

I- E admissivel a jun¢do aos autos, com as [contra] alega¢Ses, de decisdes judiciais que, por regra, ndo se
destinam a provar os fundamentos da a¢do ou da defesa, mas a facilitar ao juiz a decisdo sobre as questées
de que deve conhecer a luz da jurisprudéncia aplicavel.

II- Ndo é licito ao empregador invocar o ndo cumprimento de deveres ou obrigacdes decorrentes de filiacao
sindical, por ndo informada pelo préprio trabalhador, quando a mesma, incluida nos elementos elencados nas
alineas d) do n.2 6, quer da cldusula 15.2 do CCT celebrado entre a APFS e a FETESE [publicado no BTE n.2 15,
de 22-04-2008 e aplicado pelo primeiro], quer da cldusula 17.2 do CCT celebrado entre AEPSLAS e STAD
[publicado no BTE n.2 12, 29 03-2004 e aplicavel a relagdo contratual], consta da comunicacdo, obrigatéria, da
anterior empregadora.

Ill- Atenta, por um lado, a filiacdo da recorrente no STAD desde 21 de janeiro de 2009, e, por outro, a sua
antiguidade [reportada a 24-04-2008] e filiacdo sindical [«STAD-LX»], estas feitas saber a recorrida na
informacéo referida em Il, ndo obstante a caducidade do CCT/STAD 2004, em 17 de Fevereiro de 2014, e por
esta ndo ser oponivel a primeira — na medida em que ndo se provou que o empregador, fosse o anterior ou o
atual, a informou por escrito, nos termos estabelecidos no artigo 109.2, n.2 1 do Cddigo do Trabalho —, o
mesmo continuou a ser aplicavel a relacdo laboral em apreco.

IV- A proibigdo da diminuigdo de retribui¢do, constante do n.2 4 da cldusula 56.2 do CCT STAD/FETESE de 2020
[BTE n.2 2 de 15 de janeiro de 2020] veda a reducdo, de 30% para 20%, da majoragao pelo trabalho em periodo
noturno, que se haja mantido inalterado apds a sua data de entrada em vigor, a 01 de janeiro de 2020.

V- A delimitag¢do das horas que definem o periodo noturno ndo integra a proibi¢do referida em IV, reportando-
se, antes, a matéria de tempo de trabalho.

2026-03-25 - Processo n.2 17437/25.5T8LSB.L1 - Unanimidade - Relator: Rui Martins da Rocha

I- «Ndo é constitucionalmente imposta a equiparacdo de garantias do processo criminal e do processo
contraordenacional», uma vez que a diferenga de «principios juridico constitucionais, materiais e organicos, a
gue se submetem entre nds a legislacdo penal e a legislacdo das contraordenac¢des» se reflecte «no regime
processual préprio de cada um desses ilicitos», ndo se exigindo, por isso, que a este seja assegurado «um
automatico paralelismo com os institutos e regimes préprios do processo penal» (Acérddo do TC n.2 344/93).
II- No epicentro das garantias constitucionalmente impostas no ambito do processo contra-ordenacional
encontram-se os direitos de defesa e de audiéncia correlativa assegurados no artigo 32.2, n.2 10, da CRP,
concretizados, para o processo contra ordenacional, no artigo 50.2 do RGCO, o qual, sob a epigrafe “Direito
de audicdo e defesa do arguido”, estabelece que ndo é permitida a aplicagdo de uma coima ou de uma sang¢ao
acessdria sem se ter assegurado ao arguido a possibilidade de, num prazo razoavel, se pronunciar sobre a
contra-ordenacdo que lhe é imputada e sobre a sangao ou sangdes em que incorre e também concretizados,
para o processo contra-ordenacional laboral e de seguranca social, nos artigos 152 e 172 do RGCOLSS. IlI- “A
decisdo administrativa ndo é uma sentenga, nem tem que obedecer ao formalismo da sentenca penal (...) é
entendimento pacifico que na fase administrativa do processo de contra-ordenac¢do, caracterizada pela
celeridade e simplicidade processual, o dever de fundamentag¢ao tem uma dimens3do qualitativamente menos
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intensa em relagdo a sentenga penal, comportando a decisdo administrativa um modo sumario de
fundamentar, desde que permita ao coimado perceber o que se decidiu e por que razdo assim se decidiu»,
(Ac.TRC de 09/01/2019, Proc n.2 257/18.0T8SRT.C1 -consult. in dgsi).

IV- Referindo-se na decisdo administrativa impugnada que “a Arguida ndo agiu com a diligéncia devida,
omitindo um dever objetivo de cuidado (a que esta obrigada e de que é capaz) e a diligéncia adequada, no
sentido de evitar a produgdo daquele resultado (conformando-se com o mesmo)” e que “a Arguida atuou de
forma descrita, ndo procedendo com o cuidado a que, segundo as circunstancias, estava obrigada e de que
era capaz, bem sabendo que a sua conduta era punida por lei, agindo com negligéncia” tal decisdo integra o
elemento subjectivo do tipo, permitindo a arguida exercer plenamente o seu direito de defesa, quer quanto
ao preenchimento do tipo subjetivo quer quanto a determinacao da sancdo aplicavel em funcao do grau da
sua culpa, ndo enfermando, por isso, tal decisdo de nulidade.

V- “| - A falta de comunicacdo, na notificacdo a que alude o artigo 502 do regime geral das contraordenacdes,
de factos relativos ao elemento subjetivo da infracdo, ndo é causa de nulidade do processo administrativo. E
a esta conclusdo ndo obsta a doutrina fixada pelo S.T.J., no seu Acérdao de Fixagao de Jurisprudéncia n.2
1/2003 (publicado no DR, Série I-A, de 25-01-2003). Il - E suficiente que seja comunicada ao arguido a conduta
naturalistica, que pode integrar infracdo ao direito de mera ordenacdo social, as san¢Ges que lhe sdo
abstratamente cominadas e o respetivo fundamento normativo.”, (Acérddo da Rela¢do de Evora, de 17-03-
2015, publicado em www.dgsi.pt).

VI- Ainda que se considerasse haver nulidade, ndo tendo a impugnacao judicial da decisdo administrativa se
limitado a arguir a nulidade, tendo-se a impugnante prevalecido, na impugnacao judicial, do direito preterido
— tendo abarcando na sua defesa os aspetos de facto ou de direito presentes na decisdo/acusacdo — sempre
a nulidade se encontraria sanada, em conformidade com o disposto nos artigos 121.2, n.2 1, alinea c), do CPP
e 41.2,n.21do RGCO.

VII- Apenas conhecendo o presente Tribunal de recurso da matéria de direito, e ndo constando da sentenca
recorrida os factos provados e ndo provados, a anulacdo da sentenca recorrida absolutdria implica
necessariamente a devolucdo do processo ao tribunal recorrido para que profira sentenca onde conste a
matéria de facto provada e ndo provada, a fundamentacao de direito e a consequente decisdo quanto ao
mérito da causa.

2026-03-25 - Processo n.2 750/24.6T8TVD.L1 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado

ACAO EMERGENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO

CULPA EXCLUSIVA DO SINISTRADO

RECURSO

QUESTAO NOVA

I- Os recursos destinam-se a apreciar questdes ja suscitadas e decididas no processo, ndo podendo confrontar-
se o tribunal ad quem com questdes novas, a menos que consubstanciem questdes de conhecimento oficioso;
II- A existéncia de eventual culpa exclusiva do sinistrado na producdo do sinistro ndo consubstancia uma
guestdo de conhecimento oficioso, pelo que esta vedada ao tribunal ad quem a sua apreciacdo quando foi
alegada apenas em sede recursiva.

2026-03-25 - Processo n.2 5765/21.3T8LSB-B.L1 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado
DESPEDIMENTO COLETIVO

SANEADOR SENTENCA

CUMPRIMENTO DAS FORMALIDADES LEGAIS

FUNDAMENTOS DA ILICITUDE

I- Sdo causas especificas de ilicitude do procedimento de despedimento coletivo: (i) falta da comunicagdo
inicial; (ii) ndo promocdo da negociagao com a estrutura representativa dos trabalhadores, caso esta exista;
(iii) incumprimento do prazo dilatério de 15 dias para decidir do despedimento; (iv) ndo disponibilizacdo ao
trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio, da compensagdo a que se refere o art.2 366.2
do CT e dos créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessa¢do do contrato de trabalho;
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II- O aditamento de uma trabalhadora no decurso de um procedimento de despedimento coletivo ja iniciado
nao se enquadra em qualquer uma das causas especificas de ilicitude elencadas em [;

Ill- A falta de comunicacdo pela empregadora aos restantes trabalhadores do aditamento desta trabalhadora
e de uma reunido agendada com a mesma para os efeitos do disposto no art.2 361.2 do CT, ndo integra o vicio
procedimental de falta de comunicacdo inicial a que alude o art.2 383.9, al. a) do CT;

IV- O prazo dilatério de 15 dias previsto no art.2 363.2, n.2 1 do CT conta-se por referéncia a declaragao inicial
remetida a cada um dos trabalhadores;

V- Nao tendo os recorrentes constituido uma comissdo ad hoc, a recorrida nao estava obrigada a comunicar-
Ilhes as informacdes elencadas no art.2 360.2, n.2 2 do CT.

2026-03-25 - Processo n.2 16982/23.1T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado
INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA DO TRABALHO

RETROATIVIDADE

RETROSPETIVIDADE

EVOLUGAO DE ESCALAO SALARIAL

I- O art.2 478.9, n.2 1, al. ¢), do CT consagra o principio da ndo retroatividade dos instrumentos de
regulamentacdo coletiva, proibindo a atribuicdo de eficacia retroativa a qualquer clausula de instrumento de
regulamentacdo coletiva do trabalho;

II- Ressalva-se a retrospetividade (quase-retroatividade ou retroatividade imprdpria inauténtica, parcial ou
guanto a efeitos juridicos), em que se verifica a aplicacdo imediata de uma fonte as situacdes de facto iniciadas
no passado, mas que ainda perduram no presente;

[lI- A cldusula 21.2 do Anexo Il do Acordo de Empresa celebrado entre o SNPVAC - Sindicato Nacional do
Pessoal de Voo da Aviagdo Civil e a SATA Air Acores - Sociedade Acoriana de Transportes Aéreos, S.A.,
publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.2 156, de 11 de agosto de 2021, deve ser interpretada no sentido de que
no posicionamento de cada trabalhador com a categoria profissional e funcées de chefe de cabina nos escaldes
nela previstos deve ser considerado todo o tempo de antiguidade efetiva do mesmo;

IV- Discutindo-se a transicdo para novos escaldes criados pelo AE 2021 por referéncia a uma carreira
profissional que ja existia no anterior AE 2010 (chefe de cabine), a consideracdo do tempo decorrido antes da
entrada em vigor do AE 2021 para efeitos dessa transicdo, tem o seu arrimo na retrospetividade das clausulas
dos instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho, estd conforme com os critérios de interpretagao
consagrados no art.2 9.2 do CC, ndao contraria o principio da irretroatividade dos instrumentos de
regulamentagdo coletiva de trabalho previsto no art.2 478.2, n.2 1, al. c) do CT e ndo afasta o preenchimento
dos quatro requisitos negativos exigidos pelo n.2 3, da cldusula 21.2 do AE 2021.

2026-03-25 - Processo n.2 3915/22.1T8FNC.L2 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado

SENTENCA

FACTO CONCLUSIVO

ADMISSIBILIDADE

I- Sdo de afastar, na sentencga, expressdes de conteddo puramente valorativo ou conclusivo, destituidas de
qualquer suporte fatual, que sejam suscetiveis de influenciar o sentido da solucdo do litigio;

II- Expressdes tradicionalmente tidas por conclusivas, ndo se reconduzem, afinal, nalguns casos, a puros
conceitos normativos, ocorrendo que determinados adjetivos, se devidamente interpretados, densificam e
concretizam, uma realidade de facto;

IlI- Na assercdo de que os servicos correspondentes a trabalho suplementar foram pagos com a designacdo de
prémio de produtividade, a expressao trabalho suplementar ndo se reconduz a um puro conceito normativo
e devidamente interpretada, em conexdo com os restantes segmentos que integram o acervo fatual provado,
densifica e concretiza uma realidade de facto, designadamente, a do pagamento pela ré do trabalho
suplementar realizado pelo autor com a designa¢do de prémio de produtividade.
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DECISAO SUMARIA DE 15-03-2026

2026-03-15 - Processo n.2 26543/18.1T8LSB-A.L2 - Singular - Relatora: Paula Santos

I- Se posteriormente a fixacdo de incapacidade em consequéncia de acidente de trabalho, o sinistrado
completar 50 anos de idade, ser-lhe-4 aplicada automaticamente a bonificagdo do factor 1.5 previsto na alinea
a) do n25 das Instrugdes Gerais da Tabela Nacional de Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doengas
Profissionais, ainda que ndo ocorra agravamento da sua situagao clinica e incapacidade.

[I- A jurisprudéncia uniformizadora adoptada pelos Acérdaos de Uniformizacao de Jurisprudéncia deve ser
seguida pelos demais tribunais judiciais enquanto subsistirem os pressupostos que a determinaram,
atendendo ao seu valor reforgado.

Il — O decidido pela sentenca recorrida, que seguiu a jurisprudéncia fixada no Acérdao de Uniformizacao de
Jurisprudéncia 16/2024, publicado no Diario da Republica n.2 244/2024, Série |, em 17 de dezembro de 2024,
a saber “1 - A bonifica¢do do fator 1.5 prevista na alinea a) do n.2 5 das InstrucGes Gerais da Tabela Nacional
de Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais aprovada em anexo ao Decreto-Lei n.2
352/2007 de 23 de outubro é aplicavel a qualquer sinistrado que tenha 50 ou mais anos de idade, quer ja
tenha essa idade no momento do acidente, quer sé depois venha a atingir essa idade, desde que ndo tenha
anteriormente beneficiado da aplicacdo desse fator; 2 - O sinistrado pode recorrer ao incidente de revisdo da
incapacidade para invocar o agravamento por forca da idade e a bonificacdo deverd ser concedida mesmo que
ndo hajarevisdo da incapacidade e agravamento da mesma em razdo de outro motivo.” ndo viola os principios
daigualdade, e da justa reparacgdo dos trabalhadores.”
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SESSAO DE 11-03-2026

2026-03-11 - Processo n.2 15533/23.2T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

I- Na vigéncia dos Cédigos do Trabalho de 2003 e de 2009, nada obsta a que o instrumento de regulamentacao
colectiva discipline o subsidio de Natal sem as limitacGes decorrentes da lei, podendo o mesmo incluir as
médias da retribuicdo por trabalho suplementar auferida regulamente em, pelo menos, 11 meses dos 12 que
precederam o seu vencimento.

II- O regime do Acordo de Empresa da Carris (outorgado com a FESTRU ou a FECTRANS) constante das cldusulas
31.2, n.2 9 e 27.23, n.2 9 dos AE’s publicados nos BTE n.2 16 de 1982 e n.2 17, de 2009, que apenas prevé o
direito a descanso compensatdério para o trabalho prestado em dia de descanso obrigatdrio (e ndo para o
prestado em dia util, feriado ou de descanso complementar) € licito a luz do Cédigo do Trabalho de 2003, mas
jd ndo o é a luz do Cdédigo do Trabalho de 2009 na redaccdao que precedeu a alteracdo decorrente da Lei n.2
23/2012, tendo em consideracdo o disposto no n.2 6 do seu artigo 229.9.

2026-03-11 - Processo n.2 25175/24.0T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

I- Em caso de dispensa da audiéncia prévia no processo laboral, quando o juiz pretenda conhecer do mérito
da causa, antes de ser proferida a decisao final, deve facultar as partes a discussdo dos fundamentos em que
tal decisdo possa assentar para prevenir as chamadas decisGes surpresa, nos termos do art.23.2n.2s3 e 4, do
Cédigo de Processo Civil.

II- S6 assim ndo serd em casos de manifesta desnecessidade, quando as questdes foram suficientemente
discutidas nos autos e ndo tém caracter inovatério.

2026-03-11 - Processo n.2 13418/25.7T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

O impulsionamento de uma providéncia cautelar ndo especificada depende da probabilidade séria de
existéncia do direito tutelado/ameacado, do fundado receio de lesdo grave e dificilmente reparavel de tal
direito, exigindo-se a adequacdo da providéncia a evitar a les3do.

2026-03-11 - Processo n.2 16496/24.2T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

Tendo-se acordado, desde o inicio da relacdo laboral, ocorrido em 1998, no pagamento de certa quantia a
titulo de subsidio por isengdo de horario de trabalho, sem dependéncia de prova da causa da respetiva
atribuicdo ou do fundamento para a mesma, o valor pago mensalmente presume-se retribuicdo, ndo podendo
ser retirado unilateralmente.

2026-03-11 - Processo n.2 4054/25.9T8FNC.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

A competéncia material para tramitar a a¢do de impugnagdo judicial da regularidade e licitude do
despedimento, tendo este ocorrido apds declaragado de insolvéncia da empregadora e mantendo-se pendente
o processo de insolvéncia, é dos juizos de comércio.

2026-03-11 - Processo n.2 1864/20.7T8BRR.L2 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

1- E ilicita a resolucdo do contrato de trabalho por dois trabalhadores, casados entre si, com fundamento na
falta de pagamento pontual da retribuicdo de 920,00 € a um e de 2.762,40 € a outro, quando, apesar da
conduta ilicita e culposa do empregador, se provaram, além do mais, as seguintes circunstancias atenuantes
da sua gravidade e consequéncias: o empregador ndo beneficiou da prestacdo do trabalho por os
trabalhadores se encontrarem na situacdo de suspensao preventiva; os mesmos ndo podiam aceder as contas
bancdrias para as quais eram transferidas as retribuicGes, por determinacdo de autoridade judicial em sede
de processo criminal; um dos trabalhadores, desde 2012, solicitou e recebeu de fornecedores elevadas
quantias em dinheiro, em contrapartida de lhes efectuar compras, usufruindo ambos das vantagens
patrimoniais obtidas com prejuizo do empregador; estavam pendentes, apds apresentacao de respostas as
notas de culpa, processos disciplinares instaurados pelo empregador contra os trabalhadores com intencao
de despedimento, com fundamento naqueles e outros factos.

2- Sendo o subsidio de alimentagdo devido por cada dia de trabalho efectivo, dado que a sua razdo de ser

Pagina 65 de 102



assenta no aumento de despesas que o trabalhador tem com a sua refeicdo em tal situacdo, carece de
fundamento o seu pagamento durante o periodo de suspensdo preventiva da prestacdo de trabalho no
decurso de processo disciplinar, salvo quando, na parte em que exceda o montante normal, tenha sido
previsto no contrato ou se deva considerar pelos usos como elemento integrante da retribuicdo do
trabalhador (art.2 260.2, n.2 1, al. a) e n.2 2 do Cédigo do Trabalho).

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuicdo correspondente ao
numero minimo anual de horas de formacao que nao Ihe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas
para formacdo de que seja titular a data da cessacao, devendo ser tido em conta que o empregador pode
antecipar até dois anos a efectivacao da formacgao anual, imputando-se a formacao realizada ao cumprimento
da obrigacdo mais antiga (arts. 131.2, n.2 6 e 134.2 do Cédigo do Trabalho).

2026-03-11 - Processo n.2 513/21.0T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

1- Ainda que se admita que a teoria da causalidade adequada foi adoptada no Cddigo Civil, a mesma deve ser
acolhida na sua formulacdo negativa, e, assim, para que se estabeleca o nexo de causalidade, basta que o
lesado prove o dano e a conduta do lesante apta a produzi-lo, sem prejuizo de este alegar e provar que o dano
se ficou a dever a um outro factor, imprevisivel e excepcional, que ndo a sua conduta.

2- Aomissdo dos riscos inerentes a execucao da tarefa do sinistrado no ambito do Plano de Seguranca e Saude,
a opcgdo pela realizagdo da tarefa com o sinistrado a ser transportado, em vez de apeado, sem que fosse
utilizado um veiculo que dispusesse de lugar seguro previsto para o efeito, o ndo fornecimento de capacete e
a falta de formacao adequada a avaliagdo dos riscos pelo sinistrado eram e foram condi¢des aptas a causar a
gueda do sinistrado da caixa aberta da carrinha onde era transportado e a causar ou agravar as lesdes no
corpo do sinistrado dai decorrentes.

2026-03-11 - Processo n.2 9035/23.4T8LSB.L1 - Maioria - Relator: Sérgio Almeida

ABONO DE PREVENCAO

SUBSIDIO DE CONDUCAO

FERIAS, RESPECTIVO SUBSIDIO E SUBSIDIO DE NATAL

JUROS DE MORA

I- As prestacOes pagas regular e periodicamente, destinadas a compensar o trabalhador por uma dada
atividade, devem integrar a retribuicdo de férias, o correspondente subsidio e o subsidio de Natal, o que ndo
é 0 que ocorre com o abono de prevencgao e o subsidio de condugao, que nao visam compensar a prestagao
da atividade.

II- S3o devidos juros de mora a partir do vencimento da obrigagdo retributiva ndo paga. O facto de o
empregador defender outro entendimento quanto aos valores que devem ser considerados para o calculo do
montante devido a titulo de férias, o correspondente subsidio e o subsidio de Natal ndo impede o vencimento
imediato da obrigacdo nem o isenta do dever de pagar juros de mora.

IlI- S3o retributivas as quantias pagas a titulo de trabalho suplementar e noturno, pelo que, sendo pagas
regular e periodicamente, devem integrar a retribuicdo de férias, o correspondente subsidio e o subsidio de
Natal, este até 2003.

2026-03-11 - Processo n.2 11421/24.3T8SNT.L1 - Unanimidade - Relator: Sérgio Almeida

DECISOES RECORRIVEIS

DIREITO DE MERA ORDENAC,&O SOCIAL

RESPONSABILIDADE DOS GERENTES

CONSTITUCIONALIDADE

I. Nos termos do disposto no art.2 499, n.2 1, a), e n.2 3, da Lei n.2 107/2009, de 14/09, constitui pressuposto
da recorribilidade da decisdo a aplicagdo de uma coima de montante igual ou superior a 25 UC. Tal montante
reporta-se a cada coima parcelar aplicada.

Il. A decisdo administrativa ndo é uma sentenga, nem tem de obedecer ao formalismo da sentenca penal,
atentas as caracteristicas préprias do direito de mera contraordenacao social, dotado de maior simplicidade
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e celeridade, visando a protec¢do de outros valores que ndo bens juridicos, sem a carga de censura ético-penal
expressa numa pena.

lll. Ndo se vislumbra qualquer inconstitucionalidade no regime do artigo 551, n.2 3 e 4, do Cédigo do Trabalho,
designadamente, por violagdo do disposto no artigo 30, n.2 3, da Constituicdo, o qual ndo se revela
desproporcionado, desadequado, nem de alguma maneira ultrapassa aquilo que é necessario a prossecucao
dos fins atribuidos ao direito de mera ordenagao social.

2026-03-11 - Processo n.2 21467/24.6T8LSB.L1 - Unanimidade - Relator: Sérgio Almeida

NULIDADES DA SENTENCA

ASSOCIACAO SINDICAL

LEGALIDADE DOS ESTATUTOS

ESTATUTOS ORIGINAIS

I- A falta de enunciacdo expressa dos factos provados na sentenca, todavia em pequeno numero e
identificados por referéncia aos articulados, ndo constitui nulidade.

II- Ha, porém, nulidade da sentenca por falta de fundamentag¢do quando esta da por verificada a nulidade de
uma clausula - sendo este ponto decisivo da acdo - sem qualquer explicacdo e limitando-se previamente a
enunciar artigos de diplomas legais.

[lI- O Ministério Publico tem legitimidade para propor uma acgdo relativamente a (i)legalidade dos estatutos
de uma associacgdo sindical, atentos os termos dos art.2 447, n.2 4 e 8 do Cédigo do Trabalho e 5-A, alinea a),
do CPT.

IV- Nao existe erro na forma de processo relevante se o Ministério Publico pede a anulagcdo de uma clausula
do estatuto de uma associacdo sindical ao obrigo do disposto no artigo 164 do CPT, ainda que demande
também a extingdo da mesma associagao.

V- Se, na sequéncia de um parecer da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho que apontou
varios vicios aos estatutos da associacao, esta diligencia seriamente por os ultrapassar e apresenta uma nova
versao dos mesmos, a qual vem a ser inclusivamente publicada no Boletim do Trabalho e do Emprego, ndo é
possivel concluir que um vicio que porventura subsista se reporta aos estatutos originais.

VI- Tal afasta a possibilidade de declarar a sua extincdo, a qual, mesmo que fosse possivel, nestas
circunstancias seria desproporcionada.

VII- Mencionando a denominagdo que a associagao respeita a profissionais de registo e os seus artigos 92, n.2
1 e 69 n.21, que representa todos os trabalhadores do setor dos registos publicos, independentemente da
natureza juridica do vinculo, ndo ha qualquer desconformidade entre o art.2 19, n.2 1, que alude também a
“profissionais dos registos”, e a lei, ndo se vislumbrando que se possa gerar qualquer tipo de confusao,
nomeadamente com trabalhadores com vinculo privado.

2026-03-11 - Processo n.2 15154/21.4T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

1- Ndo integra os fundamentos de nulidade previstos nas alineas b) e ¢) do n21 do art.2 6152 do CPC a
discordancia quanto ao mérito da decisdo.

2- O Acérdao proferido aplicou o Direito aos factos, pelo que, no enquadramento efectuado, ndo incorreu no
vicio de nulidade por excesso de pronuncia.

2026-03-11 - Processo n.2 10160/24.0T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

1- Tendo a A. desenvolvido a prestacdo laboral em regime de isen¢do de hordrio de trabalho e recebido
remuneragao que englobava a quantia devida a titulo de IHT, nos termos propostos em ordem de servico pela
entidade empregadora, dever-se-a considerar que ocorreu aceitagdo tacita da referida ordem de servico.

2- Verificando-se que a trabalhadora nao progrediu por ter exercido o direito de reclamar créditos, deverd a
entidade empregadora ressarcir os danos causados, a titulo patrimonial e ndo patrimonial.

3- O art.2 1342 do CT engloba quer os créditos de horas para formacdo, quer as horas de formagao nao
ministradas que ainda ndo se converteram em créditos de horas para formacao.
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2026-03-11 - Processo n.2 109/25.8T8FNC.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

1- O art.2 2519, n22 do CT prevé o falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador e determina a aplicacdo do disposto na alinea a) do n21 (as faltas serdo justificadas até 20
dias consecutivos).

2- O regime previsto neste Ultimo artigo ndo colide com o preceituado no art.2 32, n?1, c) da Lei n.2 7/2001 de
11/5, na versdo dada pela Lei n.2 23/2010, de 30/08 (equiparacdo entre o trabalhador unido de facto e o
trabalhador casado para efeitos de aplicacdo do regime juridico de faltas).

3- Em caso de falecimento de parente no 22 grau da linha recta da pessoa que vive em unido de facto com o
trabalhador, este pode faltar justificadamente dois dias consecutivos.

2026-03-11 - Processo n.2 29044/23.2T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

1- Segundo entendimento do Supremo Tribunal de Justica, a presuncao de existéncia de contrato de trabalho
prevista no artigo 12.2-A do Cdédigo do Trabalho deve considerar-se aplicavel mesmo a relagdes contratuais
constituidas antes da entrada em vigor da Lei n.2 13/2023, de 03 de Abril, que entrou em vigor no dia 1 de
Maio seguinte, desde que a factos ocorridos, posteriormente, a esta data.

2- No caso ndo resultaram provadas, pelo menos, duas das caracteristicas a que alude o artigo 12.2-A do CT,
pelo que ndo se presume a existéncia de contrato de trabalho, nem decorrem do quadro factual indicios que
permitam afirmar que o prestador de actividade e a Ré celebraram um contrato de trabalho.

2026-03-11 - Processo n.2 11579/24.1T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

1- O artigo 13.2 da Lei n.2 66/2011, de 1 de Junho, para além de considerar aplicavel aos contratos de estagio
profissional a presungdo de existéncia de contrato de trabalho prevista no n.2 1 do artigo 12.2 do Cédigo do
Trabalho, ainda considera exercida no ambito de um contrato de trabalho: a) a actividade profissional
desenvolvida a coberto da realizacdo de um estagio profissional que ndo obedeca ao disposto no artigo 2.2 e
nos n.2s 1 e 2 do artigo 3.9; b) a actividade desenvolvida pelo estagiario na entidade promotora apods a
caducidade do contrato de estagio nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo anterior.

2- Ndo obstante a remissdo para o artigo 12.2 do Cddigo do Trabalho, nestes casos, revela-se essencial apurar
se, efectivamente, existiu uma formacao pratica em contexto laboral ou se, a coberto de um contrato de
estdgio, o formando desenvolveu uma actividade laboral.

2026-03-11 - Processo n.2 8326/23.9T8LRS.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

1- Nos termos dos n.2s 3 e 5 da Clausula 15.2 do Contrato Colectivo de Trabalho celebrado entre a Associagao
Portuguesa de Facility Services — APFS e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas — STAD e outra, publicado no B.T.E. n.2 2/2020, de 15 de Janeiro,
no caso de sucessdo de empreitadas, estdo excluidos da transferéncia para a empresa sucessora, 0s
trabalhadores que prestam servico no local de trabalho hd menos de 120 dias, o que sucedia com a Autora.
2- Uma vez que a cessiondria, apesar de ter comunicado a cedente que a trabalhadora nao revestia aquele
requisito, mesmo assim, ndo recusou a sua presta¢cdao, mantendo-a ao seu servigo durante quase trés meses,
é de afirmar que aceitou a sua transferéncia.

2026-03-11 - Processo n.2 19/24.6T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nobrega

1- A peticdo inicial ndo é inepta por falta de causa de pedir se os factos que fundamentam o pedido estdo
minimamente individualizados.

2- Aineptiddo da peticdo inicial decorrente da contradi¢do entre o pedido e a causa de pedir ocorre quando
o Autor formula um pedido que contradiz os fundamentos que constituem a causa de pedir.

3- Ndo ocorre ineptiddo da peticdo inicial com fundamento na cumula¢do de causas de pedir substancialmente
incompativeis se o Autor apenas formulou um pedido principal e um pedido subsididrio.
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2026-03-11 - Processo n.2 1031/21.2T8VFX.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

ALEGACOES DE RECURSO

CONCLUSOES

OBIJECTO DO RECURSO

CONTRA-ALEGAGOES

PRAZO

JUSTA CAUSA DE RESOLUCAO

ASSEDIO MORAL

I. Da interdependéncia existente entre os fundamentos da alegacao de recurso e das conclusdes que se lhe
seguem decorre que nao podem ser apreciados fundamentos apenas contidos na alegacdao mas que, depois,
ndo sao retomados nas conclusdes, do mesmo passo que nao podem ser apreciados fundamentos que,
contidos nas conclusdes, extravasem ou ndo tenham respaldo na alegacdo que as precede.

II. Ndo tendo o recorrente transposto, para as conclusdes do recurso, as razdes da sua discordancia com a
apreciacdo da prova, sequer tendo indicado os factos que considerou incorrectamente julgados, e tendo
deixado intocado, nas alegacdes de recurso, um dos fundamentos por apelo aos quais procedeu a resolucao,
com fundamento em justa causa, do seu contrato de trabalho, reservando a sua irresignacdo com a sentenca
recorrida apenas para as conclusdes do recurso, nenhuma das expostas questées poderd compreender-se no
objecto do recurso a apreciar pelo tribunal superior.

Ill. Ndo tendo a autora contra-alegado, na processualmente infundamentada suposi¢do que o respectivo prazo
se ndo iniciara ou seria considerado suspenso por virtude de requerimento que enderecou ao processo apos
ter sido notificada do recurso interposto pela contra-parte — no qual sustentava a inadmissibilidade deste
recurso —, ndo pode pretender a concessao de novo prazo para esse efeito.

IV. Nos termos do disposto no art.2 394.2, n.2 1, do Cddigo do Trabalho, «[o]correndo justa causa, o
trabalhador pode fazer cessar imediatamente o contrato», constituindo justa causa de resolucdo a pratica de
assédio pelo empregador (a al. b) do n.2 2 daquele preceito).

V. Resultando dos factos provados que a empregadora encetou um procedimento de extincdo do posto de
trabalho da trabalhadora que depois viria a arquivar, que realizou uma reunido para a qual ndo a convocou
por o assunto a debater nao ter por ela sido conduzido por, entdo, se encontrar ausente, e que, numa outra
reunido, lhe foi dada uma ordem relacionada com as suas fungdes, inexiste razao objectiva para que estas
condutas integrem a figura do assédio moral, dai resultando que também a justa causa de resolu¢do do
contrato de trabalho n3do tinha razdo vélida para que tivesse sido operada pela trabalhadora.

2026-03-11 - Processo n.2 403/24.5T8VFX-A.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

TRIBUNAL ARBITRAL DO DESPORTO

PRETERICIT\O DO TRIBUNAL ARBITRAL

ARBITRAGEM VOLUNTARIA

COMPETENCIA JUiZOS DO TRABALHO

INSUFICIENCIA ECONOMICA

I. Os tribunais judiciais s6 devem, de imediato e em primeira linha, rejeitar a excepcao dilatéria de pretericao
de tribunal arbitral, deduzida por uma das partes, determinando o prosseguimento do processo perante a
jurisdicdo estadual, quando seja manifesto e incontroverso que a convencdo/cldusula compromissoria
invocada é invalida, ineficaz ou inexequivel ou que o litigio, de forma ostensiva, se ndo situa no respectivo
ambito de aplicacdo. Il. Quem, depois de se ter vinculado a uma cladusula compromisséria, fica, por
insuficiéncia econdmica superveniente e fortuita, impossibilitado de suportar os custos inerentes a
constituicdo e funcionamento de tribunal arbitral pode recorrer aos tribunais comuns, sem que lhe seja
oponivel a excepg¢do de pretericao de tribunal arbitral.

lll. Apurando-se que a autora teria que canalizar os seus rendimentos em exclusivo para custear as despesas
de recurso a justica arbitral — cujo valor pode ascender a € 3.325,00, dispondo a autora de rendimentos nao
superiores a cerca de € 500,00 mensais —, em detrimento das suas préprias necessidades alimenticias — pelo
menos —, é desproporcional e intoleravel a luz dos mais elementares principios do direito, em particular o
principio do acesso ao direito e a tutela jurisdicional efectiva consagrada no artigo 20.2, da Constituicdo da
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Republica Portuguesa, a exigéncia de recurso aquela justica, sendo-lhe, por isso, inoponivel a excepgao de
preteri¢do de tribunal arbitral.

IV. Embora na Lei do Tribunal Arbitral do Desporto esteja genericamente prevista a possibilidade de a ele
serem sujeitos litigios emergentes de contratos de trabalho desportivo celebrados entre atletas ou técnicos e
agentes ou organismos desportivos, podendo ser apreciada a regularidade e licitude do despedimento, ja a
Lei do Contrato de Trabalho Desportivo, aprovada pela Lei n.2 54/2017, de 14 de Julho, reserva para a
contratacao colectiva a possibilidade de recurso aquele Tribunal para dirimir quaisquer conflitos emergentes
de contrato de trabalho (cfr., o seu artigo 4.9).

2026-03-11 - Processo n.2 15080/22.0T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz
TRABALHADOR CONTRATADO APOS 70 ANOS

DISCRIMINAGAO EM FUNGAO DA IDADE

INTERPRETACAO CONFORME AO DIREITO DA UNIAO

IDOSO

IDADISMO

VULNERABILIDADE

FUNDAMENTACAO DE FACTO

LIVRE APRECIACAO DA PROVA

CADUCIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

DEVER DE FORMAGAO PROFISSIONAL

RETRIBUICOES INTERCALARES

DEDUCOES

RECONVENCAO

I- As partes podem acordar livremente a contratacdo, por tempo indeterminado, de trabalhador, nao
reformado, que ja haja atingido os 70 de idade.

lI- O principio de interpretacdo conforme a jurisprudéncia do Tribunal de Justica da Unido veda a interpretacao
extensiva do artigo 348.2 do Cddigo do Trabalho em sentido contrario ao referido em I.

[lI- Tal preceito, tal como as disposi¢cdes que importem um tratamento menos favoravel dos trabalhadores em
razao da idade, substanciando derrogacées ao principio geral da proibicdo da discriminacdo, devem ser objeto
de interpretacgao restritiva.

IV- O Direito reconhece a velhice na sua vulnerabilidade.

V- O referido em lll e IV constitui um limite a livre convic¢ao do Juiz.

VI- Ao juiz fica também vedada, por antijuridica, a fundamentagdo de facto que redunde num juizo, fundado
em regras de experiéncia comum que redunde na perda total e definitiva da capacidade para o trabalho de
trabalhador apenas por ser idoso, ou por haver atingido determinado patamar etario, perda que nao se
subsume ao conceito de factos notorios.

VII- Nas a¢Ges comuns, e sem prejuizo da ocorréncia de factos impeditivos ou extintivos da execucdo do
trabalho na pendéncia da acdo, vale a regra dos n.2s 1 e 2 do artigo 390.2 do Cédigo do Trabalho, segundo o
qual em caso de ilicitude do despedimento, o trabalhador tem direito a receber as retribuicdes que deixar de
auferir desde o despedimento até ao transito em julgado da decisdo do tribunal que declare a ilicitude do
despedimento (n.2 1) as quais se deduzem as verbas elencadas no n.2 2.

VIII- Nas verbas a descontar, cujo apuramento deve ter lugar no incidente de liquidacdo, «os 30 dias anteriores
a propositura da acdo», reportam-se ao momento do exercicio do direito de acdo pelo trabalhador
[ilicitamente] despedido, que pode ser o da contestacdo, no caso de o pedido de declaracdo de ilicitude do
despedimento ser formulada em reconvengao.

IX- A transferéncia de responsabilidade pelo pagamento dos saldrios intercalares, consagrada no artigo 98.2-
N, do Cédigo de Processo de Trabalho apenas para as a¢des especiais de impugnacao judicial da regularidade
e licitude do despedimento.

X- Os trabalhadores mais velhos nao foram excluidos do dever de formacdo profissional, a que esta adstrito o
empregador.
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2026-03-11 - Processo n.2 10573/24.7T8SNT.L1 - Maioria - Relatora: Carmencita Quadrado

ACAO DE IMPUGNAGAO JUDICIAL DA REGULARIDADE E LICITUDE DO DESPEDIMENTO

CLAUSULA DE EXCLUSIVIDADE

JUSTA CAUSA DE DESPEDIMENTO

VIOLAGCAO DO DEVER DE LEALDADE

ASSEDIO MORAL

| - A licitude da cldusula de exclusividade deve ser averiguada segundo critérios de adequacdo e
proporcionalidade, em funcao de um sério e legitimo interesse do empregador;

II- Ao contrdrio do estabelecido relativamente ao pacto de ndo concorréncia, o Cédigo do Trabalho nao
consagra a obrigatoriedade de uma compensacdao econdmica especifica, como contrapartida da cldusula ou
pacto de exclusividade e, muito menos, que isso seja uma condicdo da sua validade.

llI- Viola o dever de lealdade o trabalhador que se encontra vinculado por uma clausula de exclusividade e
exerce outra atividade profissional paralela, servindo-se de equipamentos da empregadora, ocultando-lhe
este facto e transmitindo-lhe a falsa ideia de que a outra atividade é exclusiva da esposa;

IV- Na situacdo referida em Ill, verifica-se a impossibilidade prdtica e imediata da subsisténcia do vinculo
laboral e o requisito objectivo da justa causa de despedimento;

V- O assédio moral pressupGe a pratica por um periodo mais ou menos prolongado - ainda que a lei ndo
contenha um prazo minimo - de condutas que geram um ambiente hostil, desestabilizador e humilhante;

VI- Ndo constitui assédio ou uma componente deste, a atuacdo da empregadora que decorreu num hiato
temporal curto e que se traduziu na exigéncia do trabalho presencial do trabalhador nas instala¢des da
empresa e de relatérios periddicos das suas tarefas, na omissdao do pagamento de um prémio e de despesas
de combustivel e na retirada de algumas permissdes informaticas.

2026-03-11 - Processo n.2 1278/25.2T8PDL.L1 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado

CONTRATO DE TRABALHO

SUBSIDIO DE RISCO

SUBSIDIO DE TURNO

I- A cldusula 26.2 da CCT celebrada entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SINDESCOM
- Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Autonoma dos Acores — Sector da Prestagao de Servigos de Limpeza e Similares, estabelece que os
trabalhadores de limpeza, quando exercerem as suas fungdes em esgotos, fossas ou em desinfe¢des, auferirao
um subsidio de risco igual a 5% sobre o seu vencimento, enquanto exercerem essas fungdes;

II- Tem direito ao recebimento do subsidio de risco referido em | uma trabalhadora que efetua a desinfe¢ao
de chao, paredes, camas e cadeiras, nas areas de urgéncias e de internamento, salas e casas-de-banho, com
uso de lixivia e outros produtos desinfetantes, nas instalagdes de um Centro de Saude, o qual é suscetivel de
ser frequentado por pessoas portadoras de qualquer tipo de doenga, inclusive de natureza contagiosa, o que
acarreta um risco agravado e prejudicial para a sua saude;

IlI- O subsidio de turno destina-se a compensar a maior penosidade decorrente da sujeicdo do trabalhador a
jornadas de trabalho com inicio e termo varidveis, o que desregula o seu biorritmo e tem repercussoes a nivel
fisiolégico, familiar e social;

IV- Trabalha em regime de dois turnos rotativos a trabalhadora que exerce funcbes de segunda a sexta-feira,
mais o sdbado ou o domingo (folgando no dia que resta em cada semana, no sdbado ou no domingo que nao
trabalha), cumprindo, de forma alternada, a semana ou ao més, os horarios das 06:00 as 13:30 horas (até as
12:00 ao sabado ou ao domingo) ou das 12:00 as 19:30 horas (até as 18:00, ao sabado ou ao domingo).
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DECISAO SUMARIA DE 06-03-2026

2026-03-06 - Processo n.2 25644/24.1T8LSB-A.L1 - Singular - Relatora: Eleonora Viegas

E de 20 dias o prazo para a interposic3o de recurso da sentenca proferida em processo de contra-ordenagédo
laboral, sendo ilidivel a presunc¢do de notificacdo por via postal a arguida que consta do art.2 113.2 n.2 2, do
CPP, aplicavel ex vi art.2 41.9, n. 21 do RGCO.

DECISAO SUMARIA DE 04-03-2026

2026-03-04 - Processo n.2 959/25.5T8BRR-B.L1 - Singular - Relatora: Eleonora Viegas

I. A aceitagcdo do recurso interposto nos termos do art.2 49.2, n.2 2 da Lei n.2 107/2009, de 14.09 (regime
processual aplicavel as contra-ordenacgdes laborais e de seguranga social) e instruido com o requerimento a
que alude o n.2 2 do art.2 50.9, cabe ao Tribunal da Relacdo;

Il. Apreciada a verificacdo dos restantes pressupostos gerais de recurso, como a legitimidade e a
tempestividade, a primeira instancia cabe remeter o recurso a Rela¢do, para decisdo sobre a sua admissao.
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SESSAO DE 25-02-2026

2026-02-25 - Processo n.2 18974/23.1T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

Se na decisdo de facto da sentenca se ddo como provados factos cujo sentido ndo é possivel apreender por
serem, entre si, inconcilidveis, devera o vicio da obscuridade e contradicdo ser sanado em conformidade com
o regime do art.2 662.2, n.2 2, al. c¢), do Cédigo de Processo Civil.

2026-02-25 - Processo n.2 382/20.8T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — Havendo concorréncia, pelo mesmo acidente de trabalho, do direito a prestacGes pecunidrias dos regimes
de seguranca social com o direito de indemnizacao a suportar por terceiros, a instituicdo da Seguranca Social
assume um papel subsidiario e provisério com o encargo suportado para prover a situacdo de incapacidade
temporaria para o trabalho do sinistrado, face a obrigacdo de indemnizacdao de que é sujeito passivo o
responsdvel civil, tendo direito a ser reembolsada das quantias assim pagas, na accdo emergente desse
acidente, até ao limite do valor da indemnizacao civil.

Il — Este direito de reembolso pode ter dois fundamentos distintos: a sub-rogacao legal da instituicdao da
Seguranca Social no direito do beneficidrio, quando a entidade responsavel ndo tenha satisfeito a este a
indemnizacdo devida; a responsabilidade solidaria da entidade responsavel com o beneficidrio, quando este
tenha ja recebido da mesma a indemnizag¢do devida.

[Il— O comando legal de declaracdo, na sentenca, de “quais” os factos que se julgam provados e ndo provados,
demanda ao tribunal que se debruce especificamente sobre os diversos pontos de facto relevantes para as
diversas questdes suscitadas pelas partes e que emita uma decisdo, positiva, ou negativa, quanto a tais factos.

2026-02-25 - Processo n.2 2157/06.8TTLSB.2.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto
Mostrando-se decidido em accdo emergente de acidente de trabalho, com forca de caso julgado, que se
verificou a caducidade do direito do sinistrado de requerer a revisdo da incapacidade decorrente do acidente
de trabalho sobre que a mesma versa, tornou-se indiscutida nestes autos, por forca do caso julgado, a
verificacdo de tal caducidade.

2026-02-25 - Processo n.2 17803/24.3T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto
Auferindo o trabalhador um valor salarial correspondente grosso modo a uma vez e meia a retribui¢do minima
mensal garantida e sendo mediano o grau de ilicitude da conduta da empregadora (na medida em que
procedeu ao despedimento do trabalhador sem procedimento disciplinar, mas na sequéncia de uma discussdo
com dois trabalhadores, invocando depois o abandono do trabalho), entende-se adequado arbitrar tal
indemnizagdo a razdo de 30 dias de retribui¢cdo base por cada ano completo ou fracgdo de antiguidade.

2026-02-25 - Processo n.2 5507/24.1T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

I- O vicio de oposicdo entre os fundamentos e a decisdo da sentenga sé releva como vicio formal determinante
da nulidade cominada no artigo 615.2 do CPC, quando se traduza numa contradigao nos seus préprios termos,
num dizer e desdizer desprovido de qualquer nexo légico positivo ou negativo, que nao permita sequer ajuizar
sobre o mérito do julgado.

II- J se a relacdo entre a fundamentacdo e a decisdo for apenas de mera inconcludéncia, estar-se-a perante
uma questdo de mérito, caracterizdvel como erro de julgamento e, por isso, eventualmente determinativa da
improcedéncia da acgao.

2026-02-25 - Processo n.2 22725/23.2T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1- A existéncia de contrato de trabalho, o desportivo incluido, pressupGe a execucdo de uma atividade, no
caso, a atividade desportiva.

2- Sem dependéncia de prova da pratica de alguma atividade, ndo ha como aferir de eventual justa causa de
resolucdo do contrato ou da existéncia de um crédito de natureza laboral.
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2026-02-25 - Processo n.2 1222/24.4T8TVD.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1- A intencdo de impugnar a decisdo que enforma a matéria de facto deve constar das conclusdes, s6 assim
podendo o apelante beneficiar do prazo alargado de recurso.

2- N3do hd lugar ao aperfeicoamento das conclusdes se nelas ndo se espelha aquela intencao.

3- Das regras de disciplina processual existentes neste conspecto nao decorre a violacdo de algum principio
constitucional, nomeadamente proporcionalidade, confianca ou tutela jurisdicional efetiva.

2026-02-25 - Processo n.2 4123/25.5T8ALM.L1 - Unanimidade - Relator: Sérgio Almeida

I- Ndo ha conflito de principios juridicos que imponha ponderacdao e harmonizacdo quando se trata, na
realidade, de um mesmo principio projetado em ambitos diversos. E este o caso do principio da igualdade
consagrado no art.2 13, e do axioma "trabalho igual salario igual", contido no art.2 59, n.2 1, alinea a), ambos
da Constituicdo, sendo este um corolario do primeiro na area laboral.

lI- A existéncia de uma pratica corrente numa ou mais organizacdes nao significa, sem mais, que essa pratica
deva ser aprovada, pois, como postula a chamada Guilhotina de Hume, do ser ndo se extrapola o dever ser.
Ill- Desempenhando a autora, de ordinario, fun¢Ges de enfermeira especializada num hospital publico, é esta
a sua categoria real e interna.

2026-02-25 - Processo n.2 3077/20.9T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

1- Na falta de previsdo na tabela anexa a lei n.2 27/2011, de 16/06 da comutacdo da IPP fixada em termos
decimais, dever-se-a verificar a diferenca entre as IPP comutadas.

2- Tendo o sinistrado sido sujeito a uma intervencao cirurgica (rinoplastia) em 2019 e sé tendo sido proposta
pela entidade seguradora nova intervencdo cirdrgica (rinoseptoplastia) volvidos quase quatro anos depois da
primeira intervencdo, ndo devera ser considerada injustificada, para os efeitos previstos no art.2 309, n 22 da
lei n.298/2009, de 04.09, a recusa da segunda intervenc¢do que poderia ter sido realizada aquando da primeira.

2026-02-25 - Processo n.2 4039/23.0TSALM.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

N3o se mostrando devidamente fundamentada a decisdo proferida pelo Tribunal de 12 instancia sobre algum
facto essencial para o julgamento da causa, devera ser determinada a fundamentacao de tal decisdo, tendo
em conta dos depoimentos gravados ou registados.

2026-02-25 - Processo n.2 19222/24.2T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

1 - Do despacho que decidiu ndo estar a Ré isenta do pagamento de custas cabe recurso de apelagdo, nos
termos do artigo 792 -A n.2 2 al. k), do Cddigo de Processo do Trabalho, a subir imediatamente e em separado.
2- Uma vez que foi determinado o desentranhamento do articulado de motivagdo do despedimento, impunha-
se ao juiz, nos termos do n.2 3 do artigo 982-) do CPT, declarar a ilicitude do despedimento com as
consequéncias que a norma enuncia.

2026-02-25 - Processo n.2 1023/08.7TTALM.2.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina N6brega

1- Mostrando-se comprovado nos autos que a situacgdo clinica do sinistrado ainda ndo se mostra estabilizada,
devera permitir-se a revisdo da incapacidade ndo obstante ja terem decorrido os 10 anos a que se refere o
artigo 25.2, n.2 2 da Lei n.2 100/97, de 13.09.

2- A bonificacdo pelo factor 1.5 prevista na alinea a) do n.2 5 das Instru¢des Gerais da Tabela Nacional de
Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doencgas Profissionais depende apenas do preenchimento dos
seguintes pressupostos: o sinistrado ter idade igual ou superior a 50, quer ja tenha essa idade no momento
do acidente, quer sé depois venha a atingir essa idade e ndo ter anteriormente beneficiado dessa bonificagao.

2026-02-25 - Processo n.2 5888/25.0T8LRS-A.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

| — Se a questdo nova invocada no recurso for de conhecimento oficioso, deve ser conhecida pelo Tribunal da
Relagao.

Il — A cldusula 482 n214 do AE celebrado entre a Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e a Federagao
dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS - Revisdo global, publicado no BTE n.2 42, de 15 de
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Novembro de 2024 ndo é aplicavel a sanc¢do disciplinar de despedimento, o que se retira do disposto nos n%s
15 e 16 da referida clausula, exigindo a norma convencional que a suspensdo ocorra por via da competente
accdo cautelar, a saber, o procedimento cautelar de suspensdo de despedimento.

Il — O conhecimento dos factos para efeitos do termo inicial do prazo de caducidade do procedimento
disciplinar, ndo é um conhecimento naturalistico, mas um conhecimento que permita uma apreciacdo
valorativa do comportamento do trabalhador em termos de se concluir ser passivel de Ihe ser aplicada uma
sangdo disciplinar.

IV — Justifica-se o inquérito prévio para fundamentar a nota de culpa quando dos autos constam e-mail’s que
denunciam a pratica de ilicito disciplinar, pretendendo o instrutor do processo, e bem, ouvir o trabalhador
para aferir do grau de culpa do mesmo.

V - Nao é legitimo o trabalhador afirmar que a decisdo disciplinar ndo tomou em consideracao o teor das suas
respostas a nota de culpa, quando sobre elas o0 mesmo ndo produziu qualquer prova, nomeadamente nao
tendo sequer prestado declaragdes.

VI — Em sede de procedimento cautelar de suspensdao do despedimento, cumpre formular um juizo
antecipatdrio quanto a probabilidade séria da ilicitude do despedimento.

VII — No caso concreto, ndo é possivel formular o juizo referido em VI quando resultam indiciadas nos autos
condutas do trabalhador objectivamente ofensivas da sua entidade patronal e quando o trabalhador se recusa
sistematicamente e de forma injustificada a cumprir as suas fungbes de motorista, recusando conduzir
autocarros sob a alegacdo, ndo confirmada, de que ndo estdo em condi¢des de circularem na via publica por
colocarem em risco a seguranca rodovidria.

2026-02-25 - Processo n.2 1183/24.0T8ALM.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

I- Sendo obscura a decisdo da 12 instancia sobre a matéria de facto e havendo ademais necessidade da sua
ampliacdo, deve tal decisdo ser anulada - artigo 6622 n22 c) do CPC.

[I- Incumpre o contrato de trabalho o trabalhador, comandante de aeronave, que se coloca na situacao de
indisponibilidade para exercer as suas funcdes para a sua empregadora, companhia aérea, quando escalado
em situacdo de assisténcia, por ter passado a trabalhar para outra companhia aérea sem o conhecimento da
empregadora.

[lI- Em consequéncia do referido em Il ndo é exigivel a empregadora que continue a pagar a retribuicao, pelo
gue ndo ocorre justa causa para a resolugao do contrato pelo trabalhador com fundamento no ndo pagamento
de retribui¢des por periodo superior a 60 dias.

IV- Ademais, a pretensdo do Autor de se fazer valer do ndo pagamento da retribuicdo, ainda que a mesma
fosse devida, e ndo &, no contexto de um facto ilicito por si provocado, é abusiva, e excede manifestamente
os limites da boa fé, violando o principio da proibi¢do do tu quoque (artigo 3342 do C.Civil).

2026-02-25 - Processo n.2 698/09.4TTFUN.3.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

ACIDENTE DE TRABALHO

INCIDENTE DE REVISAO

ACORDAO UNIFORMIZADOR DE JURISPRUDENCIA

FACTOR 1.5

I. Os Acérdaos Uniformizadores de Jurisprudéncia sdo decisGes proferidas pelo Supremo Tribunal de Justica
cujo escopo é, em nome da seguranca juridica, evitar que decisGes judiciais, que envolvam a mesma lei e a
mesma questdo de direito, obtenham dos tribunais respostas diferentes, dai que a jurisprudéncia que deles
emane deva ser acatada pelos tribunais judiciais enquanto se mantiverem as circunstancias em que se baseou.
Il. A jurisprudéncia acolhida no Acdrddo Uniformizador de Jurisprudéncia n.2 16/2024 ¢é transponivel para
acidente de trabalho a que se aplique o quadro normativo previsto no DL n.2 352/2007, de 23 de Outubro,
que aprovou a Tabela Nacional de Incapacidades, na Lei n.2 100/97, de 13 de Setembro, e no DL n.2 143/99,
de 30 de Abril, uma vez que a previsdo contida no art.2 25.2, n.2 1, da Lei 100/97, de 13 de Setembro, ndo
difere substancialmente da prevista no art.2 70.9, da Lei n.2 98/2009, de 4 de Setembro.
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lll. Tendo o sinistrado perfeito, entre a data da alta e a data da entrada em juizo do incidente de revisao, 50
anos de idade, deve a incapacidade que |he foi reconhecida ser bonificada com o factor 1.5, ainda que nao
tenha existido agravamento das sequelas que é portador.

IV. A solugdo assim alcancada nao afronta o principio da igualdade e nem o da justa reparagdo das vitimas de
acidente de trabalho, uma vez que a diferenciacdo que resulta para os trabalhadores com idade igual ou
superior a 50 anos tem fundamento material suficiente, razodvel e objectivo assente, fundamentalmente, nos
efeitos que o envelhecimento provoca na capacidade de trabalho e de ganho.

2026-02-25 - Processo n.2 24052/23.6T8LSB.L1-A - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

CONFISSAO

ASSOCIACAO DE EMPREGADORES

IMPUGNAGAO JUDICIAL DE DECISAO DISCIPLINAR

NOTIFICAGAO DO ARGUIDO

CADUCIDADE DO DIREITO DE ACCAO

I. A exigéncia da aceita¢do do facto confessado pela parte contraria, impeditiva da retirada da confissdo ou
retratacdo, tem de ser especificada, a significar, por isso, que a contraparte tem que fazer mengao concreta,
individualizada, do facto que aceita, ndo bastando, para esse efeito, uma aceitagcdo genérica, exigindo-se
sempre um minimo de referéncia, sem o qual ndo poderd falar-se em aceitacao.

Il. A consagracdo constitucional dos direitos de audicdo e defesa em procedimento sancionatério compreende
nao apenas os citados direitos na estrita dimensdo de actuagdo no seu decurso, mas também todos os direitos
gue o arguido possa exercer para além dele, de entre eles, o direito a subsequente impugnacdo da decisdo
gue contra si seja porventura proferida.

lll. Nesta perspectiva, o conhecimento, pelo arguido, da decisdo do procedimento disciplinar é elemento
determinante e estruturante dos aludidos direitos com ressonancia constitucional, dos quais, é eco,
designadamente, o art.2 357.2, n.2 6, do Cddigo do Trabalho, que, versando embora sobre a decisdo disciplinar
extintiva do vinculo laboral, ndo pode deixar de ser convocada para as demais decisdes sancionatdrias.

IV. A constituicdo de advogado, que sequer se afigura ser obrigatéria em procedimento disciplinar, ndo pode
ter por significado a diminuicdo dos direitos do arguido ou a erosdo do seu estatuto, muito em particular o
direito de ser notificado das decisdbes que directamente se repercutam na sua esfera juridica, atenta a
dimensdo do direito de audicao e defesa que deflui do nosso diploma fundamental.

V. A contagem do prazo previsto no art.2 170.2, n.2 1, do Cddigo de Processo do Trabalho, inicia-se com a
notificagdo da decisao ao arguido, nao estando caduco o direito de impugnar a decisao disciplinar se se prova
que essa notificacdo foi apenas operada junto da advogada constituida pela autora no decurso do
procedimento disciplinar.

2026-02-25 - Processo n.2 851/25.3T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

RECURSO DE CONTRA-ORDENACAO

FORMACAO PROFISSIONAL

SEGURANCAE SAUDE NO TRABALHO

I. A formacdo profissional, que deve ser continua, visa dotar o trabalhador de conhecimentos actualizados e
eficazes para a prestacdo a que esta adstrito, capacitando-o para o seu exercicio, designadamente e de modo
abrangente, em matérias que se prendem com a sua protec¢do contra os riscos laborais, mormente em casos
em que em causa esteja actividade potencialmente perigosa (em si mesma ou por virtude dos equipamentos
de trabalho utilizados na sua execucdo).

Il. Viola o disposto no art.2 15.2, n.2 10, da Lei n.2 102/2009, de 10 de Setembro, o empregador que, embora
ciente dos riscos associados a uma maquina de corte de carnes, ndo ministra formagao a trabalhadora cujas
fungdes pressupdem o contacto com aquele equipamento, em particular sobre as medidas a adoptar em caso
de disfung¢do no seu funcionamento.

[Il. Embora as fung¢des da trabalhadora ndo supusessem o manuseamento da maquina, o dever de zelo a que
estava adstrita projecta-se noutras dimensdes que nao as que restritamente aquelas se referem, dai que, num
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contexto de previsibilidade, a empregadora devesse ter ministrado formacgdo a trabalhadora de molde a
habilitad-la ao conhecimento dos riscos associados a maquina de corte de carnes.

2026-02-25 - Processo n.2 17364/24.3T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz
RECURSO INTERLOCUTORIO

FORMA DE PROCESSO

TUTELA JURISDICIONAL EFETIVA

DESPACHO LIMINAR

I. Decisdo que pde termo a causa, para efeitos de admissibilidade de recurso intercalar, nos termos do n.2 1,
al. a), do artigo 79.2-A, do Cédigo de Processo do Trabalho, é a que importa a extincdo total da instancia.

II. O despacho liminar que determina a alteracao da forma do processo ndao pde termo a causa. lll. Decisao,
intercalar, cuja impugnacao com o recurso da decisao final se torna absolutamente indtil, a que refere a alinea
k) do n.2 2 do artigo 79.2-A do Cdédigo de Processo do Trabalho, é a que ndo permite ao recorrente aproveitar
sequer da anulacdo dos atos a mesma subsequentes. IV. A ado¢do de um sistema monista, que limita o recurso
imediato das decisGes intercalares a um leque restrito de situacdes reflete uma opcao legislativa, que nao
viola o direito a uma tutela jurisdicional efetiva.

2026-02-25 - Processo n.2 2642/24.0T8FNC.L1 - Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz
INSOLVENCIA

CREDITOS LABORAIS

COMPETENCIA MATERIAL

I- Em acdo em que o trabalhador formule pedidos com expressdo pecunidria estes subsumem-se ao conceito
de créditos laborais, que no processo de insolvéncia podem ser classificados como remuneratérios,
indemnizatdrios ou compensatorios.

lI- Os juizos do comércio tém competéncia para a apreciacdo de créditos, ainda que de natureza
indemnizatdria, emergentes, seja da cessacao da cessacdo, seja da execucao de contrato de trabalho, em acdo
intentada apds a declaracdo de insolvéncia e antes do encerramento do processo.

I1I- Na competéncia referida em Il. inclui-se o conhecimento da preclusao, ou extin¢do de direitos por decurso
dos prazos do processo de insolvéncia.

2026-02-25 - Processo n.2 14648/23.1T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz
PROCESSO EQUITATIVO

CONVENCAO EUROPEIA DOS DIREITOS HUMANOS

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO

ERRO

PRINCIPIO DO CONTRADITORIO

AMPLIACAO DO AMBITO DO RECURSO

JUizOS DO TRABALHO

COMPETENCIA MATERIAL

PRESUNCIT\O DE LABORALIDADE

I- Os pareceres do Ministério Publico proferidos nos processos de trabalho ndo sdo atos jurisdicionais nem sao
vinculativos.

II- Ainda que a intervenc¢do do Ministério Publico, pronunciando-se a favor ou contra a pretensdo das partes,
nao viole, per se, o direito a um processo equitativo, conforme ja interpretado pelo Tribunal Europeu dos
Direitos Humanos [caso Kramareva contra Russia, de 1 de fevereiro de 2022, queixa n.2 4418/18] o parecer
que, erradamente, aborde uma questdo excluida do ambito do recurso, ndo consente o seu aproveitamento
pelas partes, através de um pretenso exercicio do direito ao contraditdrio, com vista a amplia¢do do referido
ambito.

IlI- Sdo os Juizos do Trabalho, e ndo os Tribunais Administrativos, os competentes para conhecer do litigio em
que o autor configura o seu pedido e causa de pedir como decorrente da existéncia, execu¢do e rutura, de um
contrato, privado, de trabalho, que celebrou com uma Junta de Freguesia.
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IV- Na relagdo existente entre quem presta uma atividade e outra, ou outras, que dela beneficiam, presume-
se a existéncia de contrato de trabalho uma vez provadas duas ou mais das caracteristicas previstas nas varias
alineas do n.2 1 do artigo 12.2 do Cddigo do Trabalho de 2009.

V- Nao infirma a presung¢do o cumprimento, ou incumprimento, de obrigacGes legais, como o sejam, pelo
empregador, a falta de pagamento de salarios ou subsidios, de férias, Natal ou refeicdao, ou a emissao de
recibos “verdes”, pelo trabalhador.

2026-02-25 - Processo n.2 25505/24.4T8LSB-B.L1 - Maioria - Relatora: Cristina Martins da Cruz
OBRIGACOES DURADOURAS

DENUNCIA

PROMESSA PUBLICA

PROVIDENCIA CAUTELAR COMUM

PERICULUM IN MORA

IDADE

VULNERABILIDADE

I- E extintiva a declaragdo em que uma parte comunica a outra que o plano de beneficios complementares de
assisténcia na doenca deixara de se |he aplicar a partir de uma data futura. ll- Tal declaracao configura, e rege-
se, pelo regime da denuncia [condicdo de validade, nas relagdes duradouras, das obrigacGes, por decorréncia
da proibicdao da perpetuidade dos vinculos contratuais], e ja ndo pelo regime da promessa [publica] pelo qual
o plano foi instituido.

IlI- No procedimento cautelar comum o periculum in mora é apreciado pelo dano que resulta para o
requerente do ndo decretamento da providéncia.

IV- Se os requerentes, com idades entre 66 e 90 anos, pedem a manutencao das prestacdes decorrentes de
um plano de assisténcia na doenca, por comprovada dificuldade em aceder aos servicos de cuidados de salde
através do Sistema Nacional de Saude, em tempo razoavel, a condicdo de vulnerabilidade, inerente a pessoa
idosa, alicerca o pressuposto do periculum in mora.

2026-02-25 - Processo n.2 21513/24.3T8LSB.L1 — Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz

ONUS DE ALEGACAO

ONUS DA PROVA

PRINCIiPIO DISPOSITIVO

INVERSAO DO ONUS DA PROVA

REGISTO DE TRABALHO SUPLEMENTAR

I- O 6nus de alegagao dos pressupostos de que depende o pagamento de trabalho suplementar incumbe ao
trabalhador.

II- A inversdo do énus da prova depende da verificacdo de dos seguintes pressupostos: (i) que a factualidade
gue se pretende provar se encontre controvertida; (ii) o dnus de alegacdo e prova incumba a parte que invoca
o facto para cuja prova é necessaria a jun¢do do documento; (iii) a juncdo ndo tenha lugar por comportamento
culposo da parte sobre quem tal énus ndo recaia e que (iv) a ndo juncao tenha tornado impossivel a prova ao
onerado.

IlI- Invocando o trabalhador dificuldade na jun¢do de documento que permitiria a prova, elaborado pela parte
ndo onerada, a sua juncdo poderia ser determinada pelo Tribunal, apds audicdo das partes, e com a
adverténcia de inversdo do 6nus da prova.

IV- O énus da prova teria, em tal caso, uma funcdo decisoria.

V- A determinagdo referida em Ill. ndo tem de ocorrer quando estd consignado em ata que o onerado
prescindiu da jungao dos documentos pela parte ndo onerada.
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2026-02-25 - Processo n.2 11863/25.7T8LSB.L1 — Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz

FORMA DO PROCESSO

PEDIDO INDEMNIZATORIO

PERDA DE CHANCE

DESPEDIMENTO ILICITO

LIQUIDACAO

RETRIBUIC@ES INTERCALARES

I- O incidente de liquidacdo de sentenca destina-se a obter a concretizacdo do objeto de condenacdo da
decisdo proferida na acdo declarativa, ndo tendo os salarios intercalares natureza indemnizatodria.

II- Pretendendo a autora ser ressarcida por perda de chance, resultante de ndo poder ter sido reintegrada na
sequéncia de despedimento ja declarado ilicito, pedido que nao foi conhecido na, anterior, acao especial de
impugnacgao da regularidade e licitude do despedimento, ndo pode tal pretensdo considerar-se como de
liguidagdo da condenacgao nesta proferida.

2026-02-25 - Processo n.2 3853/17.0T8BRR.1.L1- Maioria - Relatora: Carmencita Quadrado

ACIDENTE DE TRABALHO

PRESTAGCAO SUPLEMENTAR DE ASSISTENCIA DE TERCEIRA PESSOA.

ATUALIZACAO

INCONSTITUCIONALIDADE

I- Ndo ofende o caso julgado a decisdo que determina a entidade responsavel o pagamento, para o futuro, de
uma prestacao suplementar de assisténcia de terceira pessoa fixada em 2021, por referéncia a retribuicdo
minima mensal garantida, por tal decorrer da inconstitucionalidade do art.254.2, n.2 1, da LAT/2009, declarada
com forca obrigatdria geral pelo Acérdado do Tribunal Constitucional n.2 380/2024, de 14 de maio;

Il- E de recusar a aplicagdo do disposto no n.2 4, do art.2 54.2 da LAT/2009, na interpretacio que consente que
a atualizacdo anual da prestacdo suplementar para assisténcia de terceira pessoa seja inferior a percentagem
de atualizacdo da retribuicdo minima mensal garantida, por violacdo do principio da justa reparacdo dos
trabalhadores vitimas de acidente de trabalho, previsto no art.2 59.2, n.2 1, al. f), da CRP;

2026-02-25 - Processo n.2 20562/22.0T8LSB.L2 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado

ACAO DE IMPUGNACAO JUDICIAL DA REGULARIDADE E LICITUDE DO DESPEDIMENTO

DEVERES DE OBEDIENCIA E LEALDADE

JUSTA CAUSA DE DESPEDIMENTO

I- Infringe os deveres de obediéncia e lealdade previstos no artigo 128.2, n.2 1, e) e f) do CT, o comportamento
do trabalhador que partilhou ficheiros excel contendo informagao comercial da empresa, com um formador
de excel, com o intuito de melhorar o desempenho da sua atividade profissional de analista de precos junto
da empregadora e que sabia, através de instrucdes genéricas, que ndo devia partilhar os métodos de
organizacdo da empresa e os ficheiros que partilhou;

II- Provando-se que a informacdo que foi partilhada pelo trabalhador é geralmente acessivel para empresas
gue lidam normalmente com esse tipo de informacdo e que a empregadora ndo adotou atos materiais (criacdo
de passwords de acesso por um nimero restrito de colaboradores) ou atos juridicos (celebracdo de acordos
de confidencialidade), razoavelmente aptos para preservar a confidencialidade dessa informacdo, a
informagdo em causa embora seja comercial, ndo era secreta;

IlI- Ndo se provando a ocorréncia de prejuizo para a empregadora decorrente da divulgacdo pelo trabalhador
dos ficheiros contendo informagdo comercial da empresa, nao se verifica o requisito objetivo da justa causa
de despedimento.
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DECISAO SUMARIA DE 16-02-2026

2026-02-16 - Processo n.2 562/18.6T8BRR.3.L1 - Singular - Relatora: Carmencita Quadrado
O disposto no artigo 135.2, n.2 1 da LAT apenas permite a remicdao da pensdo que seja devida por doenca
profissional sem carater evolutivo.

DECISAO SUMARIA DE 13-02-2026

2026-02-13 - Processo n.2 2405/24.2T8CSC.L1 - Singular - Relatora: Susana Silveira

ACIDENTE DE TRABALHO

FASE CONCILIATORIA

CADUCIDADE DO DIREITO DE ACGAO

ERRO NA FORMA DO PROCESSO

I. A fase conciliatdria da accdo emergente de acidente de trabalho ndo esta, por principio, vocacionada a
definicdo, no decurso da sua tramitacdo, dos direitos das partes, seja por ndo ser a fase destinada a discussao
dos aspectos relevantes que a esses direitos se reportem, seja por porventura poder-se, assim, sobretudo em
situacBes em que ndo sejam evidentes os contornos do direito, impedir as partes de aceder a fase judicial
propriamente dita na qual lhes serd ja entdo licita a discussdo das razdes que entendem assistir-lhes (seja na
perspectiva dos factos que servem de fundamento a ac¢do, seja na perspectiva daqueles outros que servem
de fundamento a defesa).

Il. Sem prejuizo, a natureza da fase conciliatdria da ac¢do e o escopo a que se destina ndo impedem que no
seu decurso se conheca de questdo que desde logo se perspective susceptivel de solugdo, sobretudo quando
a partida dela derive a inutilidade do prosseguimento do processo: se se vé, de modo claro, que o processo
ndo pode atingir os fins visados, quaisquer actos a praticar seriam inuteis, a isso obstando o principio da
limitacdo dos actos processuais vertido no art.2 130.2, do Cddigo de Processo Civil.

lll. A caducidade do direito de accao pode ser conhecida na fase conciliatdria da accdo emergente de acidente
de trabalho se os autos contiverem todos os elementos relevantes e se as partes tiver sido concedido o
exercicio do contraditério.

IV. Ndo ocorrendo facto susceptivel de suspender o decurso do prazo previsto no art.2 179.2, n.2 1, da LAT, e
tendo a alta sido, formal e correctamente, comunicada a sinistrada em 28 de Junho de 2018, esta caduco o
direito de ac¢do com respeito a acidente de trabalho participado em juizo em 12 de Julho de 2024.

V. A possibilidade de lancar mao do preceituado no art.2 193.2, n.2s 1 ou 3, do Cddigo de Processo Civil, esta
condicionada a evidéncia quanto ao erro na forma do processo ou quanto ao erro na qualificacdo do meio
processual utilizado pela parte, ndo podendo o juiz corrigir o erro quando apenas perspective que a parte
poder-se-ia ter socorrido de uma acgdo distinta da que propos ou de um meio processual diverso daquele que
se prevaleceu.

VI. Ndo tendo a sinistrada requerido a revisdo da sua incapacidade, mas antes participado ao Ministério
Publico um acidente de trabalho, ndo poderia o tribunal recorrido convolar a participagdo num incidente de
revisdo.
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SESSAO DE 11-02-2026

2026-02-11 - Processo n.2 2002/23.0T8CSC.S1.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

O comando legal de declaracdo, na sentenca, de “quais” os factos que se julgam provados e ndo provados,
demanda ao tribunal que se debruce especificamente sobre os diversos pontos de facto relevantes para as
diversas questdes suscitadas pelas partes e que emita uma decisdo, positiva, ou negativa, quanto a tais factos.

2026-02-11 - Processo n.2 2837/24.6T8VFX.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

I- Para que se possa afirmar a validade do termo resolutivo aposto ao contrato de trabalho é necessario que
se explicitem no seu texto factos reconduziveis a um motivo justificativo da estipulagao do termo e que tais
factos tenham correspondéncia com a realidade.

II- Estabelecendo o AE da Cimpor que “podem ser celebrados contratos a termo certo ou incerto de acordo
com o previsto na lei” (clausula 5.a, n.2 1), as partes contratantes subordinam a possibilidade de celebracdo
de contratos a termo a ser a mesma conforme com o previsto no regime legal.

I1I- O artigo 139.2 do Cédigo do Trabalho de 2009 que, apds as alteracdes introduzidas pela Lei n.2 93/2019,
de 4 de Setembro, contrariou a natureza convénio-dispositiva das normas legais sobre contratacdo a termo
estabelecida no Cddigo do Trabalho de 2003 e na versao primitiva do Cédigo do Trabalho de 2009, possibilita
qgue o IRC regule fundamentos de contratacdo a termo, excluindo hipdteses previstas nas alineas do artigo
142.9,n.2 2, ou acrescentando-as, mas sempre com fundamento em necessidade temporaria ou transitéria da
empresa (n.2 1, do artigo 140.9).

IV- A referéncia dos n.2s 5 e 6 da cldusula do AE a possibilidade de contratacdo a termo “para o desempenho
de fun¢bes em regime de aprendizagem” (através da frequéncia de a¢des de formacdo e/ou de estagio
facultadas pela empresa) nem tem por significado o afastamento do regime geral do contrato de trabalho a
termo (que o n.2 1 da cldusula impede) nem constitui a densificacdo da hipdtese de contratacdo a termo
prevista na alinea g) do artigo 140.2, n.2 2 do CT (por ndo constituir a execu¢do de um “servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro").

V- O sentido interpretativo a conferir ao n.2 5 da cldusula 6.a do AE, quando o mesmo prescreve que “[plodem
ser contratados trabalhadores a termo para o desempenho de fun¢gdes em regime de aprendizagem através
da frequéncia de a¢des de formagdo e/ou de estagio facultadas pela empresa ao abrigo do seu plano interno
de formagdo", é o de alargar a um universo subjectivo diferente daquele que, em principio, determinaria a
vinculagdo laboral, a possibilidade de celebragdo de um contrato de trabalho, ainda que a termo.

VI- No fundo, expressa que pessoas que, em condi¢des normais, ndo seriam trabalhadores mas simples
estagiarios ou aprendizes, podem outorgar um contrato de trabalho a termo e desempenhar as suas fungdes
em beneficio do empregador, de forma subordinada e mediante retribui¢do, estando, simultaneamente,
submetidas a um regime de aprendizagem (frequentando acc¢bes de formacdo e/ou estagio).

VII- A suficiente explicitagdo no documento que titula o vinculo do motivo justificativo da contratagao laboral
a termo integra uma formalidade “ad substantiam”.

VIII- Considera-se sem termo o contrato a termo celebrado, quando do seu texto ndo é possivel determinar
qual o “servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro” que justifica a aposi¢do do termo.

2026-02-11 - Processo n.2 14632/24.8T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

I- Em ac¢do de impugnacdo de despedimento, com fundamento em “despedimento de facto”, incumbe ao
trabalhador, nos termos do artigo 342. 2, n.2 1, do Cddigo Civil, a prova dos factos que inequivocamente
revelam a vontade do empregador de por termo ao contrato.

II- A comunicac¢do da ndo renovacdo do contrato de trabalho a termo, como declaragdo negocial recepticia,
considera-se eficaz ndo apenas quando é recebida pelo destinatario mas, também, quando sé por sua culpa
nao foi oportunamente recebida.

2026-02-11 - Processo n.2 13895/23.0T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1- O despedimento tacito pressupde atitudes ou comportamentos assumidos por aquele a quem se imputa a
manifestacdo de vontade orientada no sentido de p6ér termo ao contrato de trabalho.
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2- Ndo revela um despedimento a circunstancia, apurada, de o trabalhador ter tentado contactar a
empregadora com o propdsito de trabalhar, visto nada mais se ter provado.

2026-02-11 - Processo n.2 3389/22.7T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho
Todos os tribunais sdo materialmente competentes para apreciar a inconstitucionalidade de alguma norma
de modo a obter a realizacdo de um direito ou interesse da parte que a invocar.

2026-02-11 - Processo n.2 27293/23.2T8LSB.L2 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1- Os tribunais hierarquicamente inferiores tém o dever de acatar as decisdes que, em via de recurso, forem
proferidas pelos de categoria superior.

2- Em presenca de uma sentenca que, contrariamente ao que fora determinado em acérdao que julgou um
recurso, veio a conhecer de matéria ja transitada em julgado e ndo conheceu do que lhe fora determinado na
sequéncia de anulagdo, ndo resta senao concluir pela respetiva ineficacia e nulidade.

3- Tal nulidade é insuprivel, tendo como consequéncia a remessa ao tribunal recorrido para efeitos de
cumprimento da determinagao anterior.

2026-02-11 - Processo n.2 30036/23.7T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1- Existe obscuridade capaz de ferir a sentenca de nulidade se a mesma se revela ininteligivel.

2- Ndo consubstancia falta de fundamentagédo a circunstancia de a sentenca ndo fazer uma analise objetiva e
certeira dos factos.

3- Apenas quando os seus fundamentos conduzam logicamente a conclusdo oposta ou diferente da que se
veio a obter se pode falar de oposicdo para efeitos de nulidade da sentenca.

4- A invocacdo de um certo argumento interpretativo para sustentar uma tese ndo estd vedada ao juiz, ndo
traduzindo uma decisdo surpresa.

5- A aplicacdo do disposto no Art.2 122A/1 do CT pressupde que se preencham diversos conceitos juridicos, a
saber, o de retribuicdo, o de poder de direcdo, o de poder disciplinar, o de equipamentos e instrumentos de
trabalho.

6- A declaracdo de existéncia de contrato de trabalho envolvendo uma plataforma digital ndo dispensa, caso
nao seja aplicavel qualquer presuncado de laboralidade, o recurso ao método indiciario ou tipoldgico para aferir
da subordinagao juridica.

7- A subordinacdo juridica continua a ser a principal caracteristica diferenciadora do contrato que envolva
prestacdo de atividade a terceiro.

8- Da atual nogdo de contrato de trabalho decorre (i) a inser¢do do prestador numa certa organizagao (ii) com
subordinagdo a regras que exprimam a autoridade dessa organizagao.

9- Reconhecendo-se, embora, algum nivel de integracdo do prestador de atividade na organizacdo do
beneficidrio, sem que os autos revelem o exercicio de poderes de autoridade por este, ndo se pode concluir
pela existéncia de um contrato de trabalho entre ambos.

2026-02-11 - Processo n.2 3458/24.9T8VFX.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

As expressdes de base factual, que ndo traduzam mera reproducdo de fdrmulas legais e sejam suscetiveis de
concretizagdo no decurso do processo, sdo atendiveis enquanto “indicacdo sucinta dos factos” que deve
integrar a comunicacgdo escrita dirigida pelo trabalhador ao empregador, para efeitos de resolucdo do contrato
de trabalho com justa causa.

2026-02-11 - Processo n.2 12429/18.3T8LSB-B.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

Da decisdo proferida no ambito de incidente de liquidagdo que indeferiu a declaracdo de inutilidade
superveniente do incidente apenas cabe recurso nos termos do n.2 3 do referido art.2 792-A do CPT.
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2026-02-11 - Processo n.2 3889/23.1T8VFX-A.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

1- Os RR. ndo podem depor como testemunhas (art.2 4962 do CPC). Os depoimentos a prestar sé terdo, porém,
o valor de confissdo nos precisos termos em que possam obrigar os depoentes, o que devera ser ponderado
em sede de Julgamento.

2- Ndo é admissivel o depoimento sobre factos criminosos ou torpes, de que a parte seja arguida (art.2 4549,
n22 do CPC). Para tal, ndo é necessaria a constituicdo de arguido em processo crime.

2026-02-11 - Processo n.2 1963/18.5T8BRR.L2 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

N3ao resultando dos factos provados que tenham sido transmitidos todos os trabalhadores que exerciam as
mesmas fung¢des do A. (projectista) e tendo permanecido na transmitente quase todas as chefias, deveremos
concluir que ndo ocorreu uma transmissao de parte de uma empresa que constitua uma unidade econdmica,
mas sim a transmissao de uma tarefa, acompanhada de selec¢do de mao de obra.

2026-02-11 - Processo n.2 1123/24.6T8TVD.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina N6brega

Uma vez que a impugnacao da matéria de facto improcedeu em toda a sua extensdo, é de concluir que a
Recorrente ndo fez a prova que lhe incumbia de que, no caso, estdo verificados os pressupostos que
determinam a descaracterizacdo do acidente que vitimou o Sinistrado.

2026-02-11 - Processo n.2 577/21.7T8BRR.L2 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

1- O substabelecimento sem reserva determina a cessacao do patrocinio pelo mandatario que substabeleceu.
2- A nulidade da sentenca resultante da omissao de pronincia ndo ocorre pela mera falta de pronuincia sobre
determinadas questes mas, sim, quando ndo sdo apreciadas questGes que se impunha ao juiz conhecer.

3- A nulidade da sentenca a que alude a al. ¢), do n.2 1, do artigo 615.2 do CPC, verifica-se quando o que é dito
na fundamentacdo ndo tem qualquer correspondéncia com a decisdo contradizendo-a.

4- Retirando-se da factualidade provada apenas que a Recorrente, a partir de 1 de Outubro de 2019, exerceria
as funcdes de assessora da direccao e que essa actividade seria remunerada, remuneracao a que acresceriam
ajudas de custo dependentes das deslocacbes que efectuasse, como ja vinha sucedendo anteriormente
enqguanto vogal da direccdo, ndo é possivel concluir pela presuncao de existéncia de contrato de trabalho.

2026-02-11 - Processo n.2 18966/23.0T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

| - As relagdes juridicas iniciadas antes da entrada em vigor do artigo 122-A do CT, a presungdo de contrato de
trabalho no ambito de Plataforma digital é aplicavel aos factos enquadraveis nas diferentes alineas do seu n.2
1 que, no ambito dessas relagbes juridicas, tenham sido praticados posteriormente aquele momento (01-05-
2023).

Il - A presuncdo prevista no artigo 122A do CT é ilidivel.

Il - A caracteristica fundamental da laboralidade é a subordinacdo juridica.

IV - Nao existe subordinacdo juridica se dos autos ndo resulta que o beneficidrio da actividade exerce poderes
de direccdo, de autoridade e disciplinar sobre o prestador da actividade, estando assim ilidida a referida
presungdo.

2026-02-11 - Processo n.2 6/24.4T8CSC.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

I- A demonstragao da realizacdo de trabalho suplementar efectuado ha mais de 5 anos ndo se pode, por regra,
fazer por qualquer meio de prova, mas por documento e ndo qualquer documento, antes documento idéneo
(artigo 3372n22 do CT).

II- Nos casos referidos em |, é certo que tal prova pode ser substituida por confissdo expressa, judicial ou
extrajudicial, contanto que, neste Ultimo caso, a confissdo conste de documento de igual ou superior valor
probatério (artigos 3372 n22 do CT e 3642 n22 do C.Civil).

Ill- Porém, se a confissdo ndo for reduzida a escrito em acta, ndo tem forca probatdria plena, devendo ser
apreciada livremente pelo tribunal (artigos 3582 n21 e 4 do C.Civil e 4632 n21 do CPC).

IV- Entre outras caracteristicas, a regularidade e periodicidade sdao elementos fundamentais ao conceito de
retribuicdo. Uma prestacdo regular é uma prestagao constante e nao arbitrdria. Ja o conceito de periodicidade
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tem sido entendido pela jurisprudéncia de forma persistente e largamente maioritaria como pressupondo
uma cadéncia mensal, independentemente dos valores recebidos, considerando-se que é passivel de integrar
tal conceito o pagamento de atribui¢cdo patrimonial em todos os meses de actividade do ano, ou seja, em 11
meses.

2026-02-11 - Processo n.2 1696/25.6T8LSB-A.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

COMPETENCIA MATERIAL

JUiZOS DO TRABALHO

I. A competéncia material constitui pressuposto processual aferivel em funcao da forma como o autor
configura a accdo, sendo esta definida pelo pedido, pela causa de pedir e pela natureza das partes, sem
embargo de n3o estar o tribunal adstrito, neste dominio, as qualificacbes que autor e/ou ré tenham produzido
para definir o objecto da acgao.

. Os juizos do trabalho ndo sdo materialmente competentes para apreciar ac¢do proposta por um Sindicato
contra uma sociedade andénima de capitais exclusivamente publicos que acolhe no seio da sua organizacao
(também) trabalhadores com vinculo laboral publico, alegando o sindicato agir na defesa — sem distin¢cdo —
dos direitos colectivos dos trabalhadores seus associados.

2026-02-11 - Processo n.2 7119/21.2T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

ACIDENTE DE TRABALHO

TENTATIVA DE CONCILIAGAO

REAPRECIACAO DA MATERIA DE FACTO

AMPLIACAO DA MATERIA DE FACTO

I. Uma das especialidades da accdo emergente de acidente de trabalho caracteriza-se pela existéncia de uma
fase conciliatdria, dirigida pelo Ministério Publico, que culmina com a tentativa de conciliagdo, sendo este
ultimo acto aquele que essencialmente define, caso a ac¢do transite para a fase contenciosa, ndo apenas a
sua tramitacdo subsequente, mas, sobretudo, o seu objecto.

Il. E na tentativa de conciliacdo — culmine ela ou ndo com a conciliagdo — que as partes devem tomar posicdo
definida sobre os direitos e deveres que lhes sdo atribuidos, bem como sobre os elementos que estruturam o
conceito de acidente de trabalho, sendo que a posicdo que ai assumam, com respeito as enunciadas matérias,
vincula-as e circunscreve aquele que serd, a jusante, o objecto do litigio, impedindo-as, adiante,
designadamente na fase contenciosa que se inicie com a propositura da ac¢do, de introduzir na economia do
pleito questdes sobre as quais tenham tomado posi¢do expressa na tentativa de conciliagdo, desvirtuando-as
ou até mesmo contrariando-as.

lll. Por se tratar de acto inutil, é de rejeitar a reapreciacao da matéria de facto se a parte pretende, por sua
via, introduzir no contexto do elenco de facto provado factos cujo conteudo se reporte a questdo que, fosse a
titulo principal, fosse a titulo subsidiario, ndo se prevaleceu na tentativa de conciliacdo.

IV. A ampliacdo a que se reporta o art.2 662.2, n.2 2, al. c), in fine, do Cédigo de Processo Civil pressupde que
a matéria cujo aditamento se pretende tenha sido pela parte que dela se quer prevalecer alegada, mas que
nao tenha sido levada a decisdo da matéria de facto.

2026-02-11 - Processo n.2 29054/23.0T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

PLATAFORMAS DIGITAIS

PRESUNCAO DE LABORALIDADE

I. A presuncgdo contida no art.2 12.9-A, do Cddigo do Trabalho, delimita, por via do n.2 2 deste preceito, o seu
ambito de aplicagdo objectiva e subjectiva, aplicando-se as relagdes juridicas que se estabelecam entre a
plataforma digital e os individuos que, a troco de pagamento, lhe prestem trabalho e as actividades
organizadas de disponibilizacdo de servigos a distancia através de sitio na internet ou aplica¢do informatica
gue envolve justamente o recurso aqueles individuos.

Il. A organizagdo a que apela o n.2 2 do art.2 12.2-A do Cédigo do Trabalho, e, bem assim, a forma como opera
a plataforma — através de sitio de internet ou aplicagdao informatica — surgem, na economia do regime juridico
em apre¢o, como elementos integrantes do ambito de aplicagdo da presungdo, a par dos sujeitos que se
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relacionem entre si, ndo devendo, por isso, concorrer em si mesmos para a integracao dos factos base
presuntivos nem servir de fundamento para a verificacdo de praticamente todos eles.

lll. Resultando provado que os estafetas ndo se encontram sujeitos aos poderes de direccdo, de fiscalizacdo e
disciplinar por parte da plataforma, que s se integram na organiza¢do da plataforma, a fim de receberem
pedidos de entrega e de os executarem, quando entendem, que, mesmo recebendo-os, podem recusa-los
sem qualquer justificacdo adicional, e que, no exercicio da sua actividade, nao utilizam bens ou instrumentos
de trabalho pertenca ou disponibilizados pela plataforma, ndo serd de reconhecer a existéncia, entre os
prestadores e a plataforma, de um contrato de trabalho.

2026-02-11 - Processo n.2 10113/24.8T8LRS.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

RECLAMACAO PARA A CON FERENCIA

IMPUGNAGCAO DA MATERIA DE FACTO

REGISTO

TRABALHO SUPLEMENTAR

I. Sem embargo de a possibilidade de prolagado de decisao singular ndo corresponder um poder discricionario,
por estar a mesma subordinada a verificacdo, ainda que exemplificativa, de determinadas condicionantes,
certo é que a lei ndo retira da eventual inverificacdo destas ultimas consequéncias assinalaveis, uma vez que,
e a semelhanca de qualquer outra decisdo individual, pode a parte que com ela se sinta prejudicada requerer
a intervencdo da conferéncia.

Il. As conclusGes da alegacdo de recurso, simplificando os dnus da parte que pretenda a reapreciacdo da
decisdo de facto, apenas tém que conter os concretos pontos impugnados, podendo os meios probatdrios que
fundamentam a decisdo que pretende e a sua redac¢do alternativa ser reservados para a motivacdo do
recurso, dai que aquela reapreciacdo deva ser rejeitada se nas conclusdes da alegacao de recurso o recorrente
nao indica os pontos de facto que, no seu ver, foram incorrectamente julgados.

[ll. Ainda que a lei imponha ao empregador o dever de manter um registo do tempo de trabalho e um registo
do trabalho suplementar (arts. 202.2 e 231.2, do Cddigo do Trabalho), a sua inexisténcia ndo tem por efeito a
prova que o trabalho suplementar foi prestado, sendo que a retribuicdo a que alude o n.2 5 do art.2 231.2 do
Cédigo do Trabalho ndo dispensa o trabalhador da prova da prestacdo de actividade fora do horario de
trabalho.

2026-02-11 - Processo n.2 2066/19.0T8CSC.L1- Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz
LITIGANCIA DE MA-FE

EXTINCAO DO PODER JURISDICIONAL

NULIDADE DA SENTENCA

EXCESSO DE PRONUNCIA

I. A questdo da litigancia de ma-fé que haja sido suscitada, oficiosamente ou a requerimento, até ao momento
de prolacdo da decisdo final [sentenca] deve nesta ser conhecida.

Il. Ap6s a prolagdo da decisdo final a prolacdo de decisdo respeitante a litigancia de ma-fé apenas pode ter
lugar quanto (i) a conduta dolosa ocorre apds a prolagdo da sentenca ou (ii), na parte estritamente atinente
aos montantes a arbitrar, quando ndo haja elementos para se fixarem logo na sentenca.

lll. Na hipétese referida em |., determinando-se na decisdo final apenas da notificacdo das partes para se
pronunciarem quanto a eventual condenacdo, é nula, por excesso de pronuncia a decisdo, ulteriormente
proferida, a condenar uma parte como litigante de ma-fé.
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2026-02-11 - Processo n.2 5103/19.5T8STB.L1 - Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz

DIREITO A UM PROCESSO EQUITATIVO

ACIDENTE DE TRABALHO

DIREITOS INDISPONIVEIS

CONDENACAO EXTRA VEL ULTRA PETITUM

EXCESSO DE PRONUNCIA

PRINCIPIO DO CONTRADITORIO

DECISAO SURPRESA

IMPUGNACAO DA MATERIA DE FACTO

OMISSAO DE PRONUNCIA

I. O direito a uma decisdo, fundamentada, integradora do direito a um processo equitativo nos termos do
artigo 6.2 da Convencao Europeia dos Direitos Humanos, tem como pressuposto a garantia, no mesmo, do
principio do contraditdrio.

Il. A prolacdo de decisdo-surpresa, por inobservancia do referido principio do contraditério, vem sendo
dogmatica e jurisprudencialmente enquadrada (i) ou como nulidade, nos termos do artigo 195.2, n.2 1 (ii) ou
como vicio da decisdo, enquanto ato nulo por excesso de pronuncia, a luz da alinea d) do artigo 615.2, n.2 1,
ambos do Cdédigo de Processo Civil.

lll. O direito as prestacOes por acidente de trabalho integra a categoria de direitos indisponiveis, de gozo e
exercicio necessarios.

IV. N3o viola o principio do contraditério a decisdo que, lancando mao da possibilidade de condenacdo a que
alude o artigo 74.2 do Cddigo de Processo do Trabalho [condenacdo extra vel ulta petitum] condena os
responsaveis nas prestagdes, em montantes liquidos e taxativamente previstas na lei, e sobre as quais, ainda
gue peticionadas de forma genérica nos autos, foi amplamente possibilitada a discussao pelas partes.

V. A nulidade por omissdo de pronuncia apenas se verifica quando o tribunal deixe de conhecer “questdes
temadticas centrais”, atinentes ao pedido, ou pedidos, causa ou causas de pedir e excecdes.

VI. Nao se verifica nulidade por falta de fundamentacao, por invocada desconsideracdo de documentos que a
parte reputa de relevantes, quando o tribunal expressou té-los valorado ao reapreciar os depoimentos das
testemunhas.

2026-02-11 - Processo n.2 427/13.8TTFUN-A.L1 - Unanimidade-Relatora: Cristina Martins da Cruz
ACIDENTE DE TRABALHO

DANO

PERDA DA CAPACIDADE DE TRABALHO OU GANHO

DANO BIOLOGICO

ACIDENTE DE VIACAO

CUMULACAO DE INDEMNIZAGOES

OPOSICAO A EXECUCAO

ACAO PARA EXTINCAO DE DIREITOS

I. O dano inerente ao regime de repara¢do por acidente de trabalho abrange ndo apenas a reducdo da
capacidade de ganho [incapacidade absoluta para todo e qualquer trabalho] como a de trabalho, nesta se
incluindo os casos em que, mantendo-se a capacidade de ganho, o sinistrado despendera um maior esforco
no exercicio da sua atividade profissional [incapacidade absoluta para o trabalho habitual ou incapacidades
parciais].

Il. O dano bioldgico pode assumir-se em distintas ace¢des, seja como consequéncia ndo patrimonial de uma
lesdo psicofisica, seja como consequéncia(s) patrimonial(ais) da incapacidade geral ou genérica do lesado,
aferida em fungdo das tabelas de incapacidade geral permanente em Direito Civil.

Ill. Nas situagGes de acidente, simultaneamente de via¢do e trabalho, ndo sdo cumulaveis a reparagao do dano
biolégico, enquanto dano patrimonial futuro, e as prestacdes previstas na Lei para reparagao de acidente de
trabalho.

IV. O recebimento do dano referido em Ill constitui fundamento de oposi¢cdo a execucgdo intentada pelo
sinistrado, contra o responsdvel em acidente de trabalho.
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V. O caso julgado formado com a decisdo judicial proferida nos autos de acidente de via¢gdo que reconhega o
desconto no que haja a ser pago pelo responsavel em acidente de trabalho e na medida de tal recebimento,
desonera-o da propositura de acdo para declaragdo de extingdo (ou suspensdo) de direitos resultantes de
acidente de trabalho, a que alude o artigo 151.2 do Cddigo de Processo de Trabalho.

2026-02-11 - Processo n.2 11422/23.9T8LRS.L1 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado

Meios de Prova

Declaragdes de Parte

Documentos Particulares

I- Como meio probatério, as declaracdes de parte devem ser atendidas e valoradas pelo tribunal com cautela
e cuidado, porque ndo deixam de ser declaracdes interessadas, parciais e ndo isentas, em que quem as
verbaliza tem manifesto interesse na ac¢ao;

[I- Os documentos particulares impugnados deixam de fazer prova plena quanto as declaracdes atribuidas ao
seu autor, nos termos previstos no art.2 376.2 do CC, mas podem ser utilizados como meios de prova
apreciados livremente pelo tribunal.

2026-02-11 - Processo n.2 29796/23.0T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado

Anulac¢ao da Sentencga

Contradi¢ao da Matéria de Facto

Motivacao de Facto

I- ImpOe-se a anulacdo da sentenca nos termos do disposto no art.2 662.2, n.2 2, al. c) do CPC quando se
consideram provados factos entre si contraditdrios e a sua motivacdo de facto ndo permite compreender o
julgamento de facto;

II- Em sede de recurso, se o recorrente impugna factos julgados provados cuja fundamentagdo é nula ou
praticamente inexistente, devem os autos regressar a 1.2 instancia tendo em vista sua fundamentagao pelo
juiz a quo.

2026-02-11 - Processo n.2 7205/22.1T8SNT-B.L1 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado

Acgao Emergente de Acidente de Trabalho

Erro Material da Sentenga

Erro de Julgamento

I- Proferida a sentenga, fica imediatamente esgotado o poder jurisdicional do juiz quanto a matéria da causa -
n.2 1, do art.2 613.2 do CPC;

Il - Contudo, nos termos do n.2 2 do mesmo preceito, os erros materiais- erros de escrita ou de calculo ou
quaisquer inexatidoes devidas a lapso manifesto - podem ser corrigidos, a requerimento de qualquer das
partes ou por iniciativa do juiz;

Ill- Dentro do erro material pode distinguir-se entre erro de escrita, erro de calculo e outras inexatidGes, em
termos em tudo idénticos aos do artigo 249.2 CC;

IV- O erro material nunca interfere, decisivamente, com a substancia e o mérito da decisdo e deve ser
ostensivo, evidente ou manifesto, resultando de forma clara da simples leitura da decisdo ou dos termos que
a antecedem;

V- No erro de julgamento o juiz disse o que queria dizer, mas decidiu mal, decidiu contra lei expressa ou contra
os factos apurados;

VI- O erro de julgamento so é retificavel em via de recurso.
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2026-02-11 - Processo n.2 21043/23.0T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado

Sucessdo de Contratos de Trabalho a Termo Certo

Invalidade do Termo

Antiguidade do Trabalhador

Efeitos das Leis Orcamentais de 2011, 2012 e 2013

Inscricdo na Caixa Geral de Aposentagoes

Incompeténcia Material do Tribunal do Trabalho

I- Se o trabalhador celebrou sucessivos contratos de trabalho a termo certo cuja invalidade dos termos se
provou e cuja cessacao ndo se provou, continuando o trabalhador ao servico da empregadora, a respetiva
antiguidade remonta a data do inicio desses contratos, constituindo-se uma relacdo juridica laboral una e
prolongada;

Il - A procedéncia da excecdo de prescricdo pressupde a alegacdao e prova pela empregadora da data de
cessacao do contrato do trabalho;

IlI- Por forca das leis orcamentais de 2011, 2012 e 2013 ficaram proibidas as valorizacdes remuneratdrias nas
empresas publicas;

IV - Esta proibicdo é aplicavel aos trabalhadores da ré CTT- Correios de Portugal, S.A., desde janeiro de 2011
até a data da sua privatizacdo ocorrida em 4 de dezembro de 2013;

V- O Tribunal do Trabalho é incompetente em razao da matéria para conhecer do pedido de condenacdo da
CTT- Correios de Portugal, S.A., a proceder a inscricdo na Caixa Geral de Aposentac¢des do trabalhador que
com ela mantinha um contrato de trabalho a termo, aquando da sua transformacdo de empresa publica em
sociedade andnima, operada pelo DL n.2 87/92, de 14 de maio.
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SESSAO DE 28-01-2026

2026-01-28 - Processo n.2 21490/24.0T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — Perante a presuncdo legal de laboralidade prevista no artigo 12.2 do Cdédigo do Trabalho de 2009, o
aplicador do direito deve, num primeiro momento, langar m3o da norma presuntiva e verificar se a mesma se
encontra preenchida, para o que é suficiente a verificacdo de duas das caracteristicas nela enunciadas.

Il — Ao invés do que resulta do regime geral da reparticdo do dnus da prova, o trabalhador fica dispensado de
provar outros elementos, de indole factual, integrantes do conceito de subordinagdo juridica e, por isso, da
noc¢do de contrato de trabalho, cuja existéncia se afirma, por ilagdo, demonstrados que sejam aqueles
requisitos.

[l — Mas o julgador ndo estd dispensado de, num segundo momento, proceder a analise global dos indicios
em presenca e verificar se, perante eles, o demandado cumpriu o énus prescrito no n.2 2 do artigo 350.2 do
Cddigo Civil e fez prova de factos demonstrativos de que nao havia um contrato de trabalho entre si e o
demandante, designadamente através de indicios consistentes e relevantes da autonomia deste na execucao
contratual.

IV — Demonstrados que estejam factos que preencham as alineas b) e d), do artigo 12.2 do Cédigo do Trabalho,
presume-se a existéncia de um contrato de trabalho.

V — E de grande impressividade, no sentido de evidenciar a autonomia do A. no desenvolvimento da sua
actividade profissional, o facto de o mesmo ter total liberdade para escolher o tempo da sua prestacao,
manifestar a sua disponibilidade temporal, alterar o préprio horario que escolheu, comunicar a sua
indisponibilidade para um periodo maior, efectuar trocas ou fazer-se substituir ou, simplesmente, ausentar-
se, sem necessidade de aprovacdo da R. e sem qualquer limitagdo em termos de nimero de dias de auséncia.
VI —Tendo o A. um total dominio sobre o tempo e o local em que exerce a sua actividade de atendimento de
clientes no ambito do apoio ao cliente e jogos e apostas online em beneficio da R., recebendo mensalmente
a contrapartida da sua prestacdo calculada em funcdo do tempo em que escolheu trabalhar, em valores
diversos e condicionados por esta sua escolha, é de considerar ilidida a presungao de laboralidade.

2026-01-28 - Processo n.2 1913/25.2YRLSB - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — Caso a decisdo ndo admita recurso ordinario, o requerimento de reforma do acérdao deve ser formulado
no prazo de dez dias a contar da notificagao da sentenca.

Il — N3o cabe recurso de revista para o Supremo Tribunal de Justica do Acérdao do Tribunal da Relagdo que,
em conformidade com o artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 259/2009, de 25 de Setembro, apreciou o recurso
interposto da Decisdao Arbitral, proferida em acg¢do para apreciagdo da denuncia de convengdo colectiva,
prevista no artigo 500.2-A do Cddigo do Trabalho.

Il — O artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 259/2009 regula de modo completo a possibilidade de impugnacéo das
decisdes arbitrais a que se reporta ao garantir o duplo grau de jurisdicao nos seus precisos termos.

2026-01-28 - Processo n.2 5663/24.9T8LRS.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1 - Do Art.2 502 do RGC (DL 433/82 de 27/10) decorre que ndo é permitida a aplicacdo de uma coima ou de
uma sangdo acessdria sem antes ter de ser assegurado ao arguido a possibilidade de, em prazo razodvel, se
pronunciar sobre a contraordenacgao que lhe é imputada e sobre a san¢do ou sangdes em que incorre.

2 - O direito assim reconhecido implica dar conhecimento do que estd em causa com a san¢do anunciada, ou
seja, disponibilizar todos os elementos necessarios para que o arguido fique a conhecer os aspetos relevantes
para a decisdo, seja em matéria de facto, seja em matéria de direito.

3 - Numa situacdo de concurso de vdérias contraordenacgdes, tendo cada uma das coimas, bem como a coima
Unica, sido fixadas rente ao minimo legal, sem que se prove alguma especial circunstancia atenuante, ndo ha
lugar a qualquer reducgao da coima.

2026-01-28 - Processo n.2 31363/24.1T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

E eficaz o envio de carta, pela empregadora, para a morada que, dentro do prazo de que a mesma dispunha
para o exercicio do seu direito, era a contratualmente definida, sendo irrelevante o recebimento posterior,
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pela empregadora, de qualquer comunicagao de alteragao que o trabalhador ndo estivesse impossibilitado de
ter feito oportunamente.

2026-01-28 - Processo n.2 3507/25.3T8ALM.L1 - Unanimidade - Relator: Sérgio Almeida

RECURSO DE CONTRAORDENACAO

REENVIO PARA NOVO JULGAMENTO

I. Nos termos do disposto no art.9 39-1 do Decreto-Lei n.9 64/2007, que define o regime juridico de instalagdo,
funcionamento e fiscalizacdo dos estabelecimentos de apoio social geridos por entidades privadas, com as
alteragdes e aditamentos decorrentes dos Decretos-Leis n.2 126-A/2021 e 33/2014, “[a] determinagdo da
medida da coima faz-se em funcdo da gravidade da contraordenacao, da culpa, da situacdo econdémica do
agente e do beneficio econdmico que este retirou da pratica da contraordenacao”

II. Ndo contendo a decisdo judicial os factos que permitem determinar a sancdo, cumpre, previamente a
prolacdo de decisdo condenatdria, proceder-se a novo julgamento, nos termos do disposto nos artigos 410,
n.2 2 alinea a), e 426, n.2 1, do CPP, para os apurar.

2026-01-28 - Processo n.2 12328/24.0T8LRS.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

1- A trabalhadora instaurou antes do presente pleito ac¢do contra a entidade empregadora invocando o
despedimento ilicito. A referida ac¢do foi julgada procedente e a entidade empregadora foi condenada na
reintegracdo da trabalhadora e no pagamento das retribui¢es intercalares.

2- Na presente acgdo sdo peticionadas diferencas salariais.

3- Inexiste caso julgado (por falta de identidade de pedido e de causa de pedir), mas deve ser respeitada a
autoridade do caso julgado da decisdo da primeira accdo na parte em definiu o montante dos salarios
intercalares.

2026-01-28 - Processo n.2 1123/24.6T8TVD-A.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes
No montante a caucionar, para os efeitos previstos no art.2 832, n22 do CPT, dever-se-a atender, quer a parte
liquida, quer a parte iliquida da quantia da responsabilidade do recorrente.

2026-01-28 - Processo n.2 15878/20.3T8LSB.L2 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

1- O autor exerceu as fungdes de assessor de Grupo Parlamentar.

2- Aactividade do A. era exercida em beneficio do R., nas instalagdes do Grupo Parlamentar, com instrumentos
de trabalho disponibilizados pela representac¢do politica do R., mediante retribui¢do certa e com sujei¢do a
horario de trabalho.

3- Dever-se-3, por isso, presumir a existéncia de contrato de trabalho.

4- Apds a nomeacdo do A., nos termos da lei, pelo Presidente do Grupo Parlamentar, a relacdo de trabalho
deixou de assumir natureza privada e de obedecer ao canones do contrato individual de trabalho.

2026-01-28 - Processo n.2 4002/22.8T8VFX.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina N6brega

De acordo com as regras do 6nus da prova é sobre o trabalhador que recai o énus de alegar e provar a
prestacdo de trabalho suplementar por tal constituir um facto constitutivo do seu direito (artigo 342.2 n.2 1
do CPC).

2026-01-28 - Processo n.2 1583/23.2T8CSC.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

1- O enquadramento numa determinada categoria profissional afere-se pelas funcGes que, em concreto, sdo
exercidas pelo trabalhador; exercendo fung¢bes que se enquadram em diferentes categorias, cumpre-lhe
provar que as que exerce integram o nucleo essencial da categoria que reclama.

2- O direito a indemnizagdo em triplo previsto no artigo 246.2 do Cddigo do Trabalho pressupde que o
trabalhador ndo gozou férias e que foi impedido, culposamente, pelo empregador de as gozar.

3- Integra o conceito de assédio moral o comportamento da pessoa que se apresentava como proprietario e
gerente da Ré traduzido em, sempre que entendia que o trabalhador fazia algo de errado, o apelidava de
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“porco”, “burro” e “incompetente”, a vista de outras pessoas (colegas e clientes), o que lhe causava vergonha
e constrangimento.

2026-01-28 - Processo n.2 11277/21.8T8LRS-D.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

SENTENCA

PRAZO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

NOTIFICAGCAO A PARTE

NOTIFICACAO AO MANDATARIO

I. Diversamente do que sucede no processo civil, no processo do trabalho, a decisdo final é sempre notificada
as partes e aos respectivos mandatdrios, o que deriva da especialidade daquele ramo do direito processual e
é ditado pelo impacto que as questdes laborais assumem na vida das partes.

Il. Sem prejuizo dessa especialidade, quaisquer prazos para a pratica de actos processuais das partes em
accoes laborais conta-se a partir da notificacdo do mandatdrio da parte, nos termos previstos no n.2 4 do art.2
24.2 do Cédigo de Processo do Trabalho.

lll. A notificacdo a parte da sentencga proferida em acc¢do laboral, ainda que efectuada em momento temporal
posterior a do seu mandatdrio, ndo tem a virtualidade de reiniciar a contagem de quaisquer prazos, em
particular os que se mostrem integralmente esgotados por forca da notificacdo operada ao mandatario.

2026-01-28 - Processo n.2 4107/23.8T8VFX.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

PLATAFORMAS DIGITAIS

PRESUNCAO DE LABORALIDADE

APLICACAO DA LEI NO TEMPO

. As relacdes juridicas que se constituam antes da entrada em vigor da Lei n.2 13/2023, de 3 de Abril, mas que
subsistam para além desta data, é aplicavel a presuncdo a que alude o art.2 12.2-A, do Cédigo do Trabalho.

II. O conceito de organizagdo a que faz apelo o art.2 12.2-A, do Cddigo do Trabalho, constitui-se como elemento
integrador do ambito de aplicacdo da presuncao, sendo que a actividade prestada a plataforma digital sera ou
nao laboral em funcdo do preenchimento de pelo menos duas das alineas do n.2 1 do mesmo preceito.

IIl. Estando provados factos que apenas evidenciam a subsunc¢do na al. a) do n.2 1 do art.2 12.2-A do Cédigo
do Trabalho ndo pode operar-se a presuncao da existéncia de contrato de trabalho.

2026-01-28 - Processo n.2 9890/24.0T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

DOCUMENTO

RECURSO

CONCLUSOES

IMPUGNAGAO DA MATERIA DE FACTO

ACTO INUTIL

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

PROFISSIONAIS DA AREA DA CULTURA

ENTIDADE PUBLICA EMPRESARIAL

NULIDADE DO CONTRATO

ORCAMENTO DO ESTADO

DECRETO-LEI DE EXECUCIT\O ORCAMENTAL

I. Em sede recursoéria, a juncdo de documentos apenas é admitida a titulo excepcional, estando dependente
da alegacdo e da prova, pelo interessado, de uma de duas situagdes: por um lado, a impossibilidade de
apresentacdo do documento anteriormente ao recurso; por outro, ter o julgamento de primeira instancia
introduzido na ac¢do um elemento de novidade que torne necessdria a consideragao de prova documental
adicional.

Il. A reproducdo, no seio das conclusdes do recurso, da alegacdo que as antecede nao se reconduz a falta de
conclusoes, antes se impondo, como remédio, a prolacdo de despacho de convite ao aperfeicoamento, por
ser a solucdo que melhor se adequa aos principios da cooperacdo e lealdade, privilegiando, doutro passo, a
composicdo do litigio com recurso a apreciagdo dos seus fundamentos materiais.
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Ill. Quando se preveja que a reaprecia¢do da prova pretendida pode vir a ser inutil porque, ainda que proceda
a impugnacdo da matéria de facto nos termos requeridos, a decisao do recurso nao deixara de ser a mesma,
ndo deve conhecer-se desde logo a impugnacdo da decisdo de facto e deve alterar-se a ordem légica de
apreciacdo das questdes, apenas se reapreciando a decisdo de facto, se tal vier a revelar-se necessario, apoés
conhecer o direito.

IV. Na vigéncia do DL n.2 105/2021, de 29 de Novembro, que aprova o Estatuto dos Profissionais da Area da
Cultura, a contratacdo a termo, sendo genericamente admitida como modalidade contratual, esta sujeita a
justificacdo, impondo-se a identificacdo da necessidade tempordria que visa colmatar-se e a sua associacao
com o periodo necessario a sua satisfagao.

V. No lapso temporal compreendido entre 1 de Janeiro e 28 de Junho de 2022 inexistia no nosso ordenamento
juridico o obstdculo das sucessivas leis orcamentais a contratacao de trabalhadores por parte das entidade
publicas empresariais na medida em que a remissao do art.2 59.2, n.2 2, da LOE de 2021 — entdo em vigor em
duodécimos — para o Decreto-Lei de Execu¢do Orgamental, era uma remissao sem objecto por inexistir, entao,
qgualquer Decreto-Lei de Execuc¢ao Orcamental em vigor ou cuja vigéncia houvesse sido prorrogada.

VI. Iniciando-se uma rela¢do laboral em 25 de Janeiro de 2022, constituida entre a trabalhadora e uma
empresa do sector publico empresarial do Estado, ndo estd ferido de nulidade, por inexistir fonte juridica que
a determinasse, o contrato de trabalho que, embora celebrado a termo, haja sido considerado sem termo por
a justificacdo nele aposta ser insuficiente.

2026-01-28 - Processo n.2 1842/25.0T8PDL.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

PROCEDIMENTO CAUTELAR

TELETRABALHO

. E de reconhecer a tutela antecipatdria associada ao procedimento cautelar em caso em que a trabalhadora,
sendo mde de menor portador de doenca crénica, pede para prestar trabalho em regime de teletrabalho.

Il. A doenca crénica de filho menor que necessita de cuidados inadidveis associam-se prestacdes de natureza
infungivel e insusceptiveis de reparacdo, por ser impossivel repor adiante a assisténcia a uma situacdo de
necessidade que ocorreu no pretérito, sendo, por isso, tanto suficiente para que se verifique o periculum in
mora.

2026-01-28 - Processo n.2 3628/25.2T8LSB-A.L1 - Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz
JUNCAO DE DOCUMENTO EM PODER DA PARTE CONTRARIA

ONUS DO REQUERENTE

PRINCiPIO DA PRECLUSAO

I. A jungdo de documentos pela parte contrdria pressupde um juizo da sua pertinéncia, substanciada na sua
relevancia para a prova de factos que constituam o objeto do processo, seja por integrarem a causa de pedir,
seja por respeitarem a excegdes invocadas.

Il. Ao interessado incumbe o énus de especificar os factos a provar e a pertinéncia da juncdo, identificando os
documentos concretos que pretende sejam juntos.

IIl. Querendo invocar a desproporcionalidade da jungao, a parte a quem a mesma juncdo é requerida incumbe
o 6nus de o fazer no articulado [ou requerimento] proprio.

IV. E intempestiva a invocagdo referida em Ill, efetuada apenas em sede de recurso.

V. Importam, para a prova de facto relevante, os documentos que contém o registo de trabalho dos autores
gue peticionam o pagamento do trabalho prestado em determinados dias, se tal trabalho, e dias, se
encontram controvertidos.
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2026-01-28 - Processo n.2 6210/25.0T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz
IMPUGNAGAO DE DESPEDIMENTO

PRESCRICAO

INTERRUPCAO

ERRO NA ESPECIE DA DISTRIBUICAO

PODERES DO JUIZ

1. Segue a forma de processo comum a acao em que o autor pretenda [assim conformando o seu pedido e
causa de pedir] impugnar despedimento individual, ndo escrito, e, a par, reclamar créditos decorrentes da
execucao e cessacao do contrato de trabalho.

2. Ao processo comum é aplicavel o prazo de prescricdo do artigo 337.2, n.2 1, do Cddigo do Trabalho, que
abrange também os créditos emergentes da realizacdo de um despedimento.

3. O prazo de um ano do artigo 337.2, n.2 1, do Cédigo do Trabalho ndo depende da validade ou invalidade,
licitude ouilicitude do ato juridico que fez cessar a relagao de trabalho, relevando para a sua apreciacdo a data
da rutura de facto da mesma.

4. Tal prazo inicia-se no dia seguinte aquele em que cessou o contrato de trabalho e termina as 24 horas do
dia que corresponda, dentro do ano seguinte, a essa data.

5. Se o autor apresenta articulado prdprio [peticdo inicial], em que invoca a data da rutura de facto, mas, por
erro, classifica a acdo na plataforma CITIUS na segunda espécie [correspondente a acdo especial de
impugnacao judicial da regularidade e licitude do despedimento] e a secretaria, como |lhe era consentido, ndo
o recusa por falta de formulario, nada vedava que o Juiz, em despacho liminar determinasse que os autos
seguissem a espécie referida em 1. ou, decidindo ouvir a parte, determinasse a correcdao da espécie e no
mesmo ato designasse dia para audiéncia de partes.

6. Tendo o autor intentado a acdo a 11 de abril de 2025 e esclarecendo, a 21 de abril seguinte, do erro na
classificacdo mencionado em 5., nada se |lhe pode imputar desde entdo quanto ao atraso na citacdo da ré [a
29 de maio de 2025], ocorrida apds a data da prescri¢cdo [3 de maio de 2025], quando dos autos resulta que
no despacho que determina a correcdo da espécie [a 24 de abril, que a secretaria leva a cabo 13 dias depois]
ndo se designa [uma vez mais] a audiéncia de partes, o que sé ocorre a 26 de maio, e apds o decurso de vinte
dias sem qualquer ato nos mesmos entretanto praticado.

7. Nas circunstancias descritas, o autor beneficia da interrupc¢do a que alude o artigo 323.2, n.2 2, do Cddigo
Civil.

2026-01-28 - Processo n.2 1059/23.8T8ALM.L1 - Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz
DIREITOS HUMANOS

PRINCIiPIO DA IGUALDADE

DISCRIMINACAO

IGUALDADE RETRIBUTIVA

INSTRUMENTO DE REGULAMENTACAO COLETIVA DE TRABALHO

REPRESENTATIVIDADE SINDICAL

FILIACAO

BOA FE NAS NEGOCIACOES

I. A igualdade é inerente a prépria ideia dos Direitos Humanos, e constitui um valor fundacional da Unido
Europeia assumindo-se, também, como norma substantiva. Na vertente negativa, proibe a discriminacao, o
arbitrio.

Il. Sdo pressupostos de verificacdo de uma situacdo de discriminacgdo (i) a identificagdo de um comparador,
designado de fator discriminatério [que estd na base da diferenciagdo desvantajosa], e (ii) a indicagdo
daquele(s) relativamente ao(s) qual(is) tal tratamento foi menos favoravel.

lll. Os fatores discriminatdrios assentam numa categorizacao subjetiva, ligada ao sujeito ou ao grupo a que
este pertence, em que se acolhe a filiagdo sindical.

IV. Se num Acordo de principio o empregador se obriga a ndo estabelecer, com terceiros, qualquer outro
protocolo em condigdes mais favoraveis, tal dever ndo se reconduz apenas as parcelas retributivas.
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V. O pedido de declara¢do de violacdao da obrigacdo referida em Ill, formulado relativamente as condi¢des
retributivas, ndo pode deixar de ser apreciado em face das regras gerais que permitem a afirmacdo da
natureza retributiva de uma prestacao, tal como constantes da lei ou do instrumento de regulamentagao
coletiva.

VI. Ndo se verifica discriminacdo salarial, entre as condi¢bes remuneratdrias alcancadas num Acordo de
principio, celebrado com um sindicato vertical, aplicdvel a generalidade dos trabalhadores, e as acordadas
como outra associacdo sindical [horizontal] relativamente a um abono, devido aos trabalhadores nesta
sindicalizados, por exercerem fun¢des numa determinada categoria e relativamente ao qual se reconhece no
Acordo Coletivo de Trabalho ser pago pelo desempenho de fungdes de especial complexidade e ndo integrar
o conceito de retribuicao, ainda que restrita.

VII. Nas condicdes referidas, a tutela anti discriminatdria ndo constitui mecanismo de extensao subjetiva dos
instrumentos negociais de regulamentacao coletiva.

VIII. A boa fé nas negocia¢des impde-se no préprio processo de negociacao coletiva, dela emergindo deveres
de informacao e lealdade nas propostas, respostas e contrapropostas.

2026-01-28-Processo n.2 15045/25.0T8LSB-A.L1 - Unanimidade - Relatora: Cristina Martins da Cruz
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

INSTRUCAO

PRAZOS

I. O legislador apds fixar o prazo de prescricdo de um ano, desde o inicio do procedimento disciplinar até que
a decisdo final seja notificada ao trabalhador, prevé que esta seja proferida nos 30 dias apds o recebimento
dos pareceres a que alude o art.2 356. 2, n.2 4 do Cédigo do Trabalho.

Il. Ao invés do cumprimento dos prazos referidos em |, ndo fixou prazo para a conclusdo da instrugdo,
designadamente para que apds a ultima diligéncia seja remetida copia a comissdao de trabalhadores ou a
associacao sindical respetiva, conforme previsto no n.2 4 do artigo 365.2 do mesmo diploma.

IIl. Ndo viola o principio da celeridade ou da boa fé o decurso de quatro meses e onze dias entre os momentos
referidos em II.

2026-01-28 - Processo n.2 5977/25.0T8LRS.L1 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado

PROCESSO DE CONTRAORDENACAO

RECURSO PARA MELHORIA DA APLICACAO DO DIREITO E UNIFORMIDADE DA JURISPRUDENCIA
REQUISITOS

I- O recurso extraordinario previsto no art.2 49.2, n.2 2 da Lei n.2 107/2009, de 14 de setembro exige que a
jurisprudéncia se mostre visivelmente dividida acerca da interpretagao e aplicagdo de determinada regra de
direito ou que o conhecimento da questdo se configure manifestamente necessario para a melhoria da
aplicacdo do Direito;

II- Ndo preenche tais pressupostos o recurso que apenas pretende que o tribunal se pronuncie sobre o sentido
interpretativo de determinadas normas, sem indicacdo de uma qualquer corrente jurisprudencial divergente
da decisao recorrida.

2026-01-28 - Processo n.2 1485/23.2T8ALM.L1 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado
TRABALHADOR DESTACADO

PRINCIPIO DA IGUALDADE SALARIAL

TRATAMENTO DISCRIMINATORIO

ONUS DA PROVA

I- O artigo 270.2 do CT concretiza o principio constitucional da igualdade salarial consagrado no art.2 59.2, n.@
1, alinea a) da CRP, estabelecendo que na determinacdo do valor da retribuicdo deve ter-se em conta a
quantidade, natureza e qualidade do trabalho, observando-se o principio de que para trabalho igual ou de
valor igual, saldrio igual;
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II- Alegando o trabalhador um comportamento discriminatério por parte da empregadora, compete-lhe
provar que foi tratado de modo diferente comparativamente com outros trabalhadores e que esse tratamento
ocorreu em razdo de um dos fatores de discrimina¢do a que alude o artigo 24.2 do CT;

llI- Consubstancia um tratamento discriminatério, o pagamento pela empregadora, a um trabalhador
portugués destacado, de montantes de bdnus inferiores aos de trabalhadores de outras nacionalidades ao seu
servico, com o unico fundamento de o nivel de vida em Portugal ser mais baixo;

IV- Esta diferenciagao revela-se injustificada, ndao assenta em critérios objetivos materialmente fundados e
ndo tem um fim legitimo a luz do ordenamento constitucional positivo.

2026-01-28 - Processo n.2 9629/20.0T8LSB-B.L1 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado
PROCESSO DE EXECUCAO

EMBARGOS DE EXECUTADO

EXCECAO DE CASO JULGADO

PRINCIPIO DA PRECLUSAO

I- A decisdo de mérito proferida nos embargos a execu¢do com fundamento no pagamento da obrigacao
exequenda constitui, nos termos gerais, caso julgado material, em desvio a regra do art.2 91.2, n.2 2 do CPC;
II- Procede a exceg¢do de caso julgado, se num processo executivo a exequente invoca o incumprimento da
obrigacdo exequenda, existindo uma sentenca, transitada em julgado, proferida num anterior processo de
embargos de executado que decidiu que a quantia exequenda se encontrava paga.

DECISAO SINGULAR DE 16-01-2026

2026-01-16 - Processo n.2 15735/19.6T8LSB-B.L1 - Singular - Relator: Sérgio Almeida

I. O principio constitucional da reparacdo dos acidentes de trabalho e o préprio principio da igualdade, ndo
consentem que o sinistrado cuja situacdo se tenha agravado, conforme reconhecido em incidente de revisao,
deixe de ter direito a bonificacdo de 1.5 correspondente aos agravamentos posteriores.

Il. O que a lei ndo permite, atento o disposto no artigo 72 da LAT e no n.2 5, al. a), do anexo | da Tabela Nacional
de Incapacidades por Acidentes de Trabalho ou Doencas Profissionais, no segmento "nao ter beneficiado da
aplicacdo desse fator", devidamente interpretado tendo em conta, designadamente, o principio da unidade
do sistema juridico (art.2 99, n.2 1, do Cddigo Civil), é a aplicagdo da bonificacdo de forma redundante,
bonificagdo sobre bonificacdo, e, portanto, fora do seu escopo corretivo.

IIl. A nada disto obsta o Acérddo de Uniformizagdo da Jurisprudéncia n.2 16/2024, de 17-12-2024, do Supremo
Tribunal de Justica, que nao incide sobre uma situagdo semelhante em que o sinistrado ja tenha beneficiado
da bonificagdo de 1,5% e em que esteja em causa o agravamento da sua incapacidade permanente para o
trabalho.

Pagina 95 de 102



SESSAO DE 14-01-2026

2026-01-14 - Processo n.2 6550/21.8T8LSB-A.L1 — Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — O incidente de liquidacdo de sentenca destina-se a obter a concretizacdo do objecto de condenacdo da
decisdo proferida na ac¢do declarativa, dentro dos limites do caso julgado.

Il — Se na sentenca liquidanda, transitada em julgado, ndo foi determinada nenhuma das deducgGes previstas
nas alineas a) e c) do artigo 390.9, n.2 2, do Cédigo do Trabalho, sem que qualquer das partes questionasse
em via de apela¢do a correccdo desse segmento da decisdo, designadamente sob o argumento de ser de
conhecimento oficioso a determinagdo, na ac¢do declarativa, da deducdo do subsidio de desemprego, nao
deve em sede de liquidacdo conhecer-se da questdo das deducgbes as retribui¢cdes intercalares daquelas
importancias, mesmo quanto ao subsidio de desemprego, se nada nos autos demonstra que tenha sido
auferido um tal subsidio no periodo em causa nem existe, sequer, um principio de prova de que assim tenha
sido, pelo que ndo dispunha o tribunal da liquidacdo dos elementos de facto necessarios a operar
oficiosamente uma tal deducao.

[l — No incidente de liquidacao de senteng¢a ndao podem cumular-se pedidos que ndo se compreendem nos
incisos da decisao liquidanda que contenham uma obrigacdo genérica que cumpra liquidar.

2026-01-14 - Processo n.2 4986/24.1T8LRS.L1 — Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — O elenco das causas determinantes da invalidade do procedimento disciplinar constante do n.2 2 do art.2
3829 do CT tem natureza taxativa, deles ndo constando os vicios formais de que possam enfermar as
deliberagGes do empregador que precedem a comunicagdo por este ao trabalhador da suspensao preventiva
em procedimento disciplinar ou a comunicag¢do da nota de culpa.

Il — Desde que estes actos do procedimento disciplinados nos artigos 354.2, n.2 2 e 353.2 do CT sejam
comunicadas pelo empregador ou por quem tem poder para o vincular perante o trabalhador, ndo se mostra
beliscada a validade formal do procedimento em termos que determinem a ilicitude do despedimento.

lIl — Integra justa causa de despedimento o comportamento da trabalhadora educadora de infancia que, ao
deparar-se com uma situacao de conflito fisico e verbal em que estd envolvido o seu marido e colegas da
instituicdo, incluindo a sua superiora hierdrquica e um dos representantes da sua empregadora, saiu da sala
em que desenvolvia as suas funcGes para o atrio do jardim de infancia e arremessou um frasco de gel alcool
na direcgao da sua superiora hierarquica, ao mesmo tempo que proferiu palavras ndo apuradas, ndo acertando
na coordenadora mas, antes, na fotocopiadora da instituigdo, danificando-a, sendo os factos descritos
presenciados por outros trabalhadores e escutados por criangas que se encontravam nas salas.

2026-01-14 - Processo n.2 7871/21.5T8LSB-D.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

I — No regime do Cddigo de Processo Civil aprovado pela Lei n.2 41/2013, de 26 de Junho, a penhora de saldos
bancdrios ndo se aplica o regime da penhora de direito de crédito, designadamente o preceituado no artigo
773.2,n.8s3 e 4, do CPC.

Il — O exequente apenas pode langar mao do procedimento executivo de penhora de créditos previsto no
artigo 777.2, n.2 3, do Cédigo de Processo Civil, quando a notificagdo do terceiro devedor do executado se
efectua em conformidade estrita com o disposto no artigo 773.2 do mesmo Cédigo.

2026-01-14 - Processo n.2 16177/24.7T8LSB-B.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho
Tendo-se indeferido pedido de apensacdo de processos, a impugnacgdo dessa decisdo ndo é suscetivel de
apelacdo auténoma ao abrigo do disposto no Art.2 792A/2k) do CPT.

2026-01-14 - Processo n.2 29647/23.5T8LSB.L1 - Maioria - Relatora: Manuela Fialho

1 — Existe obscuridade capaz de ferir a sentenca de nulidade se a mesma se revela ininteligivel.

2 — N&o consubstancia falta de fundamentacdo a circunstancia de a sentenca ndo fazer uma analise objetiva e
certeira dos factos.

3 — Apenas quando os seus fundamentos conduzam logicamente a conclusdo oposta ou diferente da que se
veio a obter se pode falar de oposicao para efeitos de nulidade da sentenga. 4 — A invocagao de um certo
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argumento interpretativo para sustentar uma tese ndo esta vedada ao juiz, ndo traduzindo uma decisdo
surpresa.

5 — A declaracdo de existéncia de contrato de trabalho envolvendo uma plataforma digital ndo dispensa, caso
nao seja aplicavel qualquer presuncao de laboralidade, o recurso ao método indicidrio ou tipoldgico para aferir
da subordinagao juridica.

6 — A subordinacao juridica continua a ser a principal caracteristica diferenciadora do contrato que envolva
prestacao de atividade a terceiro.

7 — Da atual nocdo de contrato de trabalho decorre a insercdo do prestador numa certa organizacdao com
subordinacdo a regras que exprimam a autoridade dessa organizacao.

9 — Reconhecendo-se, embora, algum nivel de integracdo do prestador de atividade na organizacao do
beneficiario, sem que os autos revelem o exercicio de poderes de autoridade por este, ndo se pode concluir
pela existéncia de um contrato de trabalho entre ambos.

2026-01-14 - Processo n.2 14207/24.1T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

I. Estando assente que a trabalhadora e o Banco empregador acordaram, através de documento assinado por
ambos, que o contrato de trabalho cessava em 31-12-2021 e que a trabalhadora passava a situagdo de reforma
com inicio em 31-12-2021, com direito a uma pensao de reforma (arts. 364.2,n.2 1,376.2,n.21,393.9,n.22 e
394.9 do Cédigo Civil e art.2 349.2 do Cddigo do Trabalho), a pensdo era devida desde tal data, sendo aplicavel
para o respectivo célculo a Portaria n.2 169/2021, de 5.08.

. Inexiste incompatibilidade Iégica ou de direito entre a cessa¢do do contrato de trabalho em 31-12-2021 e a
passagem da trabalhadora a situacdo de reforma na mesma data.

2026-01-14 - Processo n.2 14555/17.7T8LSB-A.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

1- Nos termos dos arts. 619.2, n.2 1 e 621.2 do CPC, a sentencga ou o despacho saneador que decida do mérito
da causa constitui caso julgado nos precisos limites e termos em que julga e, consequentemente, tem-se
entendido que, para além da parte dispositiva da sentenca, o caso julgado abrange os fundamentos que
constituam antecedente logico indispensavel da mesma, embora apenas esses.

2- O valor de caso julgado incide sobre o silogismo judicidrio no seu todo, isto é, sobre a decisdo como
conclusdo de certos fundamentos, cobrindo estes enquanto pressupostos dessa decisdo e deixando de fora
tudo o que esteja na sentenga que nao seja essencial a tal silogismo.

3- Assim, no tocante aos factos considerados como provados, ndao tém de per si eficcia de caso julgado, para
o efeito de se extrairem deles consequéncias que excedam ou ultrapassem as contidas na decisao final,
valendo apenas na medida em que sejam fundamentos desta e em conjunto com a mesma.

4- Existindo decisdo que é obrigatdria no presente processo sobre a existéncia e incumprimento pela autora
de certas obriga¢Oes contratuais, o principio da limitacdo dos actos consagrado no art.2 130.2 do CPC nao
permite a admissdo de provas sobre tal matéria.

2026-01-14 - Processo n.2 711/21.7T8FNC.L2 - Unanimidade - Relator: Sérgio Almeida

Transmissao da empresa

Leis do Orgamento do Estado

Caso julgado

I. Atransmissdo da unidade econdémica/estabelecimento/empresa ndo acarreta, de ordinario, a cessa¢do dos
contratos de trabalho, mas pelo contrario, a transmissdo da posicdo do empregador.

II. Isto ocorre mesmo quando, face aos termos do disposto no Cddigo do Trabalho (art.2 285, n.2 10), da Lei
Geral do Trabalho em Funcg&es Publicas (art.2 244, n.2 3), e ainda da Diretiva 2001/23-CE do Conselho de 12
de margo de 2001 (art.2 4.9, n.2 1), o cessionario é uma entidade publica.

Ill. As Leis do Orgcamento do Estado como a Lei n.2 66-B/2012 de 31 de Dezembro, pretendiam obstar ao
recrutamento de novos trabalhadores e ndo a manutengdo dos vinculos de trabalho subordinado por tempo
indeterminado ja existentes.

IV. A manutencdo dos referidos vinculos ndo viola qualquer norma ou principio constitucional,
designadamente o acesso a fungdo publica por via concursal (art.2 47, n.2 2, da Constitui¢do), ou o principio
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daigualdade (art.2 13); o contrario é que violaria a proibicao de despedimento sem justa causa (art.2 53 CRP),
e até atingiria o principio da dignidade da pessoa humana (art.2 1) e a necessaria tutela da confianca dos
trabalhadores na manutencao da relagdo laboral, quando nado ha justa causa subjetiva ou sequer objetiva para
a cessagdo do contrato.

V. Os fundamentos da decisdo sdo suscetiveis de relevar para apurar os limites do caso julgado expressos na
decisdao, mas nao fazem, de per si e sé por si, caso julgado.

2026-01-14 - Processo n.2 3678/24.6T8FNC.L1 - Unanimidade - Relator: Sérgio Almeida

Instrumentos de Regulamentagao Coletiva do Trabalho

Retroatividade

Retrospetividade

Direito a Diuturnidades

I. Nos termos do disposto no art.2 478, n.2 1, alinea c), do Cddigo do Trabalho, que consagra o principio da ndo
retroatividade dos instrumentos de regulamentacdo coletiva, é proibida a atribuicao de eficacia retroativa a
qualquer clausula de instrumento de regulamentacdo coletiva do trabalho, sé podendo os IRCTs dispor para o
futuro, ndo podendo conformar ex tunc as situagoes juridicas que se desenvolveram em periodo anterior a
sua entrada em vigor.

Il. Ressalva-se a retrospectividade (quase-retroatividade ou retroatividade imprdpria, quanto a efeitos
juridicos), em que ha a aplicacdo imediata de uma fonte as situagdes de facto iniciadas no passado que ainda
perduram no presente, mas sé quanto as cldusulas sobre retribuicdo em sentido estrito e respectivos
complementos de natureza retributiva ou meramente remuneratéria, excluindo-se outro tipo de cldusulas,
como as que respeitam a categorias profissionais ou sang¢des pecunidrias ou concernentes a efeitos
pecunidrios associados.

[1l. Discutindo-se o eventual direito a diuturnidades que passa necessariamente pela requalificacdo retroativa
da trabalhadora a luz da aplicabilidade de um 22 IRCT, tal vai além do mero pagamento de retribuicdes e da
sua simples aplicacdo retrospectiva, pressupondo uma aplicacdo retroativa fora do ambito da excecdo prevista
no art.2 478, n.2 1, al. c), do Cédigo de Trabalho, e que, de todo o modo, ndo foi sequer equacionada no
referido Contrato Coletivo de Trabalho.

2026-01-14 - Processo n.2 2722/25.4YRLSB - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes
A vigilancia da entrega e recebimento, no momento da visita do recluso, de sacos com roupa suja e lavada nao
integra os servigos minimos que justificam a restricdo do direito a greve.

2026-01-14 - Processo n.2 2198/22.8T8LRS.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

1- A atribuicdo das fungbes de Comandante mdaximo da aeronave constitui uma decisdo da entidade
empregadora (assente na relacdo de confianca).

2- Nesta perspectiva, a ndo atribui¢cdo ao trabalhador das fun¢des de Comandante maximo da aeronave nao
configura uma despromocao ilicita.

2026-01-14 - Processo n.2 14639/22.0T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

1- Ndo integra o vicio de nulidade da sentenca por excesso de pronuncia o conhecimento da nulidade de
cladusula de convencdo colectiva.

2- O vicio de nulidade é do conhecimento oficioso e a sua apreciac¢do foi limitada ao segmento da cldusula em
apreco.

2026-01-14 - Processo n.2 23747/23.9T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

1- Os Regulamentos Internos na sua vertente negocial integram-se nos contratos de trabalho dos
trabalhadores que a eles adiram, pelo que s6 podem ser alterados com a sua anuéncia.

2- O Plano de Saude Cldssico configura uma prestagdao complementar de caracter social que concretiza a
obrigacdo legal imposta a Portugal Telecom, S.A., pelo artigo 8.2 do Decreto- Lei n.2 122/94 de 14 Maio de
tomar “as medidas adequadas a progressiva harmoniza¢do do regime e das condi¢ées de trabalho, bem como
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dos esquemas de protecgao social complementares dos assegurados pelos sistemas publicos, aplicaveis aos
trabalhadores da Telecom, dos TLP e da TDP”. E trata-se de uma prestacdo complementar de natureza atipica
na medida em que os beneficidrios também comparticipam no seu financiamento e cuja modificabilidade
pressupde um processo prévio de negociacdo com as estruturas representativas dos trabalhadores.

3- A circunstancia de o referido Plano de Saude ser dispendioso ndo implica, necessariamente, que esta em
causa a sua sustentabilidade, o que pressupde a prova, que nao foi feita, de que ndo ha meios econdmicos e
financeiros suficientes para o custear.

4- 0 abuso do direito pressupde que este exista e que o seu titular se exceda nos seus limites.

2026-01-14 - Processo n.2 1114/23.4T8PNF.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

| - O artigo 42 do CPT define quem é o titular do interesse relevante para a propositura da ac¢do de anulacao
e interpretacao de clausulas de convencdes colectivas de trabalho, limitando o direito de submeter ao tribunal
tais pedidos aqueles que as outorgaram.

Il — No entanto, a lei ndo distingue a qualidade de outorgante em funcdo do momento da outorga do negécio
juridico, se originariamente, se aquando da sua revisdo.

Il - Tem legitimidade activa para instaurar ac¢do de anulacdo e interpretacdo de cldusulas de convengoes
colectivas de trabalho o Sindicato que, tendo aderido ao conteudo de AE mediante Acordo de Adesdo
celebrado nos termos do artigo 5042 do CT, participa mais tarde nas negocia¢des que deram origem a diversas
alteracGes desse AE, com a apresentacdo do respectivo texto consolidado, no qual as partes intervenientes
consideraram e mencionaram o Autor como outorgante da totalidade do AE .

2026-01-14 - Processo n.2 1645/24.9T8CSC.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

| - A cldusula 142 dos Estatutos dos Servigos Sociais da Caixa Geral de Depdsitos — 1. S3o obrigatoriamente
inscritos como sdcios dos Servicos Sociais: a) Os empregados da Caixa nas situacOes de efectividade de
fungdes, independentemente da natureza juridica do seu vinculo laboral — basta-se com a circunstancia de a
pessoa ser empregado da CGD, n3do fazendo depender a sua aplicacdo do facto que originou o vinculo do
empregado a Caixa, mormente que o mesmo seja contratado ab initio ou que nela venha a ser integrado por
gualquer outra vicissitude.

2026-01-14 - Processo n.2 15405/22.8T8LSB-A.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

| - A reforma da sentenga, a requerimento necessario das partes, apenas pode ter lugar quando da decisao
nao caiba recurso.

Il - A pendéncia do pedido de reforma de despacho ndo produz qualquer efeito sobre o decurso de prazo de
interposi¢cdo de recurso, que nao se suspende.

2026-01-14 - Processo n.2 9650/22.3T8LRS.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

Ocorre justa causa para a resolucdo do contrato de trabalho pela trabalhadora quando a empregadora a
discrimina salarialmente em relagdo a outra trabalhadora que exerce func¢Ges similares e procrastina a
resolucdo dessa questdo bem como o pagamento dos diferenciais retributivos, tornando inexigivel a
manutencdo da relagdo laboral (artigo 394 n.2 2 b) en24 do CT).

2026-01-14 - Processo n.2 21/23.5T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

ACIDENTE DE TRABALHO

VIOLAGCAO DE REGRAS DE SEGURANCA

RESPONSABILIDADE AGRAVADA

DIREITO DE REGRESSO

I. A auséncia de ministracdo de formacdo ao sinistrado em matéria de seguranca no trabalho, designadamente
na execugao de trabalhos em altura, a auséncia de avaliacao de riscos, a auséncia de escolha de equipamentos
de trabalho que anulassem ou minimizassem o risco de queda em altura e a auséncia de verificagdo do uso de
equipamentos de protec¢ao individual, aumentam, em muito elevada medida, a possibilidade de ocorréncia
de acidente de trabalho.
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II. Verificado o circunstancialismo referido em I. e tendo o sinistrado sofrido uma queda em altura de 6 metros
que |he provocou lesGes, lesdes estas que |he causaram um quadro de paraplegia espdastica dos membros
inferiores, sem controlo de esfincteres e limitagdo da mobilidade do ombro direito e que sdo causa directa da
sua afectagdo com IPA, cabe ao empregador a reparacao dos danos provocados pelo acidente, a luz do art.2
18.92, n.2 1, da LAT. Ill. O direito de regresso previsto no art.2 79.2, n.2 3, da LAT, abrange todas as prestacdes
gue sejam satisfeitas pela seguradora, ndo estando esse direito circunscrito as prestaces cujo cdlculo esteja
dependente da retribuicdo auferida pelo sinistrado.

2026-01-14 - Processo n.2 1622/24.0T8TVD.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

DENUNCIA

DESPEDIMENTO ILICITO

FALSIFICACAO

ASSINATURA LITIGANCIA DE MA FE

I. 0 documento cuja assinatura se prove ser da autoria da trabalhadora faz prova plena que sdao também suas
as declarag¢des nele apostas.

Il. Os efeitos produzidos pela denuncia do contrato de trabalho operada pela trabalhadora desencadeiam-se
ainda que no periodo que mediou entre a entrega a empregadora do documento escrito que a corporiza até
a data da cessagdo do vinculo as partes tenham encetado conversagdes com vista a que a trabalhadora
pudesse vir a beneficiar de subsidio de desemprego.

Ill. Gorado o objectivo subjacente a essas conversacées, a denuncia do contrato de trabalho opera, uma vez
gue a trabalhadora a ndo revogou.

IV. Operada a denuncia do contrato de trabalho, ndo é ilicita a conduta da entidade empregadora que, em
data posterior, comunica a trabalhadora que a mesma ja para si ndo exerce fungoes.

V. A defesa de um determinado entendimento juridico e/ou a subsunc¢&o dos factos no direito que ndo venham
a merecer procedéncia ndo geram, por via de regra, a condenacao da parte como litigante de ma-fé. Mas se
esse entendimento juridico assenta na alegacdo de factos falsos ou em versdo que omite factos essenciais no
contexto da demanda ja idéntico tratamento nao se justificard, antes se impondo a condenacdo da parte como
litigante de ma-fé.

2026-01-14 - Processo n.2 2657/24.8T8PDL.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

MUNICIPIO

CONTRATACAO COLECTIVA

PORTARIA DE EXTENSAO

TRANSMISSAO DE ESTABELECIMENTO

I. Aaplicabilidade de instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho a uma dada relagdo juridico-laboral
estd, como se sabe, condicionada a filiagdo do empregador na associacdo de empregadores celebrante e na
filiacdo do trabalhador na associac¢do sindical celebrante, sendo que, na falta de filiacdo, o instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho pode revelar-se aplicavel caso exista Portaria de Extensao que, de todo
o modo, apenas serd convocavel se o empregador se inscrever no ambito de incidéncia subjectiva da
convengao.

Il. Ndo sendo o Municipio filiado na associacdo de empregadores celebrante de uma determinada convencao
colectiva e ainda que em abstracto a lei consentisse que aquele fosse possivel estender um texto convencional
por via de Portaria de Extensdo, sempre, no caso, se revelaria impeditivo que tanto sucedesse por virtude de
a prossecucdo dos interesses proprios das populacées respectivas, préoprio dos Municipios, ndo ter qualquer
semelhanca ou afinidade com a actividade dos sujeitos abrangidos pela convencao.

lIl. A luz da interpretacdo conforme com o Direito Comunitario e considerando a Directiva 2001/23/CE, do
Conselho, de 12 de Margo, a circunstancia de o transmissario ser ente publico ndo permite excluir a existéncia
de uma transferéncia abrangida pela referida Directiva, sendo, por isso, aplicavel o art.2 285.2, do Cédigo do
Trabalho, desde que verificada a efectiva transmissdao de uma unidade econdmica.

IV. Provada apenas a semelhangca entre a actividade desenvolvida pela recorrente e aquela que,
subsequentemente, veio a ser exercida pelo Municipio, mas improvado que este haja assumido, na sua
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prossecucao, os trabalhadores, os meios, os equipamentos ou os métodos da recorrente, ndo opera o conceito
de transmissdo de estabelecimento.

2026-01-14 - Processo n.2 2655/22.6T8VFX.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

PEDIDO RECONVENCIONAL

ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO

ONUS DA PROVA

JUSTA CAUSA DE RESOLUCAO

I. O recurso que se destine a impugnar o despacho que julga inadmissivel o pedido reconvencional deve ser
interposto no prazo de 30 dias, por se enquadrar nas decisdes das quais cabe recurso imediato a luz do
disposto no art.2 79.2-A, n.2 1, al. b), do Cédigo de Processo do Trabalho.

Il. Recorrendo a ré do despacho que julgou inadmissivel o pedido reconvencional apenas no recurso que
interpds da sentenca, acto que praticou mais de um ano depois da prolaccao daquele despacho, deve o mesmo
ser rejeitado, por extemporaneo.

lll. Cabe ao empregador a prova dos factos que estdo na base da cessacdo do pagamento da retribuicao
especial por isencdo de hordrio de trabalho, designadamente a sua cessa¢do com base no acordo das partes
ou a cessacdo da concreta situacdo que determinou a sua atribuicdao, sendo que a omissdo do pagamento da
dita retribuicdo desacompanhada da prova deste circunstancialismo onera a ré com o pagamento das
retribuicdes que deixou de pagar a esse titulo.

IV. No quadro do juizo a produzir quanto a justa causa de resolucdo e a impossibilidade de subsisténcia da
relacdo laboral a ela associada, o legislador impde que se atenda ao disposto no n.2 3 do art.2 3519, do Cédigo
do Trabalho, sendo que esta remissdo ndo pode, contudo, deixar de ser enquadrada pela especificidade
inerente ao sujeito que toma a iniciativa de cessar o contrato de trabalho, ja que ao trabalhador se oferecem
menores meios de autotutela capazes de sanar a crise da relacao laboral.

V. Ndo confere ao trabalhador, Director Geral, o direito a resolver o contrato de trabalho a circunstancia de o
empregador o ter contactado num seu dia de férias a fim de executar tarefas associadas a sua prestacdo, nem
0 uso, em contexto de emails, de expressdes que, embora contundentes e duras, se inscrevem na esfera da
avaliacdo da sua prestacao laboral.

VI. Ainda que algumas dessas expressdes sejam aptas a afectar a honra e a dignidade do trabalhador, nao
podem elas ser analisadas fora do contexto em que foram produzidas, designadamente quando surgem em
resposta a outras produzidas pelo trabalhador que revelam contornos provocatérios, de pouca rectidao,
displicéncia com respeito ao trabalho a cargo e desresponsabilizagao.

2026-01-14 - Processo n.2 19455/24.1T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado

Acdo de Impugnacao Judicial da Regularidade e Licitude do Despedimento

Faltas Injustificadas

Justa Causa de Despedimento

I- Constitui justa causa de despedimento as faltas ndo justificadas ao trabalho cujo niumero atinja, em cada
ano civil, cinco seguidas ou dez interpoladas, independentemente de prejuizo ou risco (art.2 351.2, n.2 2, al.
g), do CT);

II- Para o preenchimento desta justa causa de despedimento ndo basta a simples materialidade das faltas
injustificadas ao trabalho dadas durante certo nimero de dias, sendo ainda necessaria a demonstracdo do
comportamento culposo do trabalhador, que este se revista de gravidade e torne, pelas suas consequéncias,
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho, de acordo com a cldusula geral
constante do n.2 1 desse mesmo preceito legal;

IlI- Tendo a empregadora comunicado a trabalhadora a data da sua reintegragdo apds decisdo de um processo
judicial de impugnacdo de despedimento coletivo e tendo a trabalhadora respondido que nao iria comparecer
porque se encontrava a trabalhar e solicitado a confirmagdo para se apresentar apés o cumprimento de um
prazo de pré-aviso de desvinculagdo contratual sem que a empregadora tenha anuido ou rejeitado este
pedido, os subsequentes 30 dias de faltas injustificadas ndo revelam um comportamento gravemente culposo
por parte desta trabalhadora justificativo da aplica¢do da sancdo disciplinar de despedimento.
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2026-01-14 - Processo n.2 1105/22.2T8CSC.L2 - Unanimidade - Relatora: Carmencita Quadrado
Despedimento de Facto

Declaragao Inequivoca

Onus da Prova

| - Apenas se admitem os chamados despedimentos de facto, corporizados numa atitude inequivoca do
empregador que é levada ao conhecimento do trabalhador, através de palavras e atos equivalentes, que
revelem, clara e inequivocamente, a vontade de fazer cessar imediatamente o contrato de trabalho, segundo
o critério definido no art.2 236.2, n.2 1, do Cddigo Civil;

II- Em agao de impugnacao de despedimento, com fundamento em despedimento de facto, incumbe ao autor,
nos termos do artigo 342.2, n.2 1, do Cédigo Civil, a prova dos factos que inequivocamente revelam a vontade
de por termo ao contrato, bem como de que tais factos foram, por ele, como tal interpretados;

[lI- Ndo consubstanciam declara¢des inequivocas de despedimento a comunicacdo do empregador ao
trabalhador de que nao havia quaisquer montantes em divida e que o trabalhador nao tinha direito a receber
nada no dambito de um acidente de trabalho porque era apenas um prestador de servicos e a comunicag¢do
dos empregadores ao trabalhador de que o trabalhador e a sua esposa teriam de abandonar o imdével em que
residiam, existindo um hiato temporal entre estas duas comunica¢des e ndo resultando provado que a
disponibilizacdo do imével integrava, a titulo de alojamento, o sinalagma do contrato de trabalho.

DECISAO SINGULAR DE 13-01-2026

2026-01-13 - Processo n.2 16330/24.3T8LSB.L1 - Singular - Relatora: Manuela Fialho
Esta ferida de obscuridade e insuficiéncia a decisdo que consigna estar provado o contetudo de documentos
sem que, por um lado, os identifique, e sem que, por outro, enuncie os factos que deles extrai.

DECISAO SINGULAR DE 04-01-2026

2026-01-04 - Processo n.2 125/25.0T8PDL.L1 - Singular - Relatora: Paula Santos

I- Se na pendéncia da ac¢do emergente de acidente de trabalho, o sinistrado completar 50 anos de idade, ser-
Ihe-4 aplicada a bonificagdo do factor 1.5 previsto na alinea a) do n25 das Instru¢Ges Gerais da Tabela Nacional
de Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais, sem que haja necessidade de o
beneficidrio instaurar incidente de revisao da incapacidade para efeitos de ver satisfeito tal desiderato.

[I- A jurisprudéncia uniformizadora adoptada pelos Acdérdaos de Uniformizacdo de Jurisprudéncia deve ser
seguida pelos demais tribunais judiciais enquanto subsistirem os pressupostos que a determinaram,
atendendo ao seu valor reforcado.

IlI- O decidido pela sentenca recorrida, que seguiu a jurisprudéncia fixada no Acérdao de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia 16/2024, publicado no Diario da Republica n.2 244/2024, Série |, em 17 de dezembro de 2024,
a saber “1 - A bonificacdo do fator 1.5 prevista na alinea a) do n.2 5 das Instru¢des Gerais da Tabela Nacional
de Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais aprovada em anexo ao Decreto-Lei n.2
352/2007 de 23 de outubro é aplicavel a qualquer sinistrado que tenha 50 ou mais anos de idade, quer ja
tenha essa idade no momento do acidente, quer sé depois venha a atingir essa idade, desde que ndo tenha
anteriormente beneficiado da aplicagdo desse fator; 2 - O sinistrado pode recorrer ao incidente de revisdo da
incapacidade para invocar o agravamento por forga da idade e a bonificacdo deverd ser concedida mesmo que
nao haja revisdo da incapacidade e agravamento da mesma em razao de outro motivo.” ndo viola os principios
da igualdade, e da justa reparac¢do dos trabalhadores.
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