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Lista de abreviaturas

ADSE Direcdo-Geral de Protegdo Social aos Trabalhadores em FungGes Publicas
ALTEC Apoio Logistico a Tramitacao de Elevada Complexidade

CA Conselho Administrativo

CEJ Centro de Estudos Judicidrios

CGA Caixa Geral de Aposentacgdes

CcoJ Conselho dos Oficiais de Justica

CPC Codigo de Processo Civil

CPP Codigo de Processo Penal

CROAL Conselho Regional da Ordem dos Advogados de Lisboa

CRP Constituicdo da Republica Portuguesa

CSM Conselho Superior da Magistratura

DGAJ Diregdo-Geral da Administragao da Justica

DGO Diregdo-Geral do Orgcamento

DL Decreto-Lei

ELSA European Law Students Academy

EOA Estatuto da Ordem dos Advogados

EPD Encarregado de Protecdo de Dados

ESPAP Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica

FDUL Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

FDUNL Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa

GAID Gabinete de Apoio aos Juizes Desembargadores

GeRFiP Gestdo de Recursos Financeiros em modo Partilhado

IGCP Instituto de Gestdo do Crédito Publico, I.P.

IGF Inspegdo-Geral de Finangas

IGFEJ Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justiga, I.P.

LOPTC Lei da Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas

LOS) Lei da Organizagdo do Sistema Judiciario

MDE Mandado de Detengdo Europeu

MEENOS Meméria para uma Escrita Natural, Obvia e Simples

M) Ministério da Justica

OE Objetivo Estratégico

OE Objetivo Operacional

PGA Procurador-Geral Adjunto

PPR Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas dos Servigos
RCN Responsdvel pelo Cumprimento Normativo

RGPD Regulamento Geral de Protegdo de Dados

SIADAP Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdao Publica
SNC-AP Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas
TRL Tribunal da Relagdo de Lisboa
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1. Introducao

Nos termos do disposto no artigo 202.2 da CRP e do artigo 2.2 da LOSJ, os
tribunais sdo 6rgaos de soberania com competéncia para administrar a justica em nome
do povo, incumbindo-lhes, na administracdo da justica, assegurar a defesa dos direitos
e interesses legalmente protegidos dos cidaddos, reprimir a violacdo da legalidade
democratica e dirimir os conflitos de interesses publicos e privados.

Os tribunais sdo independentes e apenas estdo sujeitos a lei (artigo 22.2 da LOS)).

Os Tribunais judiciais sdao os tribunais comuns em matéria civel e criminal e
exercem jurisdicdo em todas a dreas ndo atribuidas a outras ordens jurisdicionais (artigo
211.2, n.2 1, da CRP).

Os tribunais de segunda instancia sdo, em regra, os tribunais da Relagdo (artigo
210.9, n.2 4, da CRP) e designam-se pelo nome do municipio em que se encontram
instalados (artigo 67.2, n.2 1, da LOSJ).

Em termos organizativos, os tribunais da Relagdo funcionam sob a direcdo de um
presidente, em plenario e por secgdes (artigos 67.2, n.2 2 e 72.2 e ss. da LOSJ).

Como se |é no preambulo do D.L. n.2 177/2000, de 9 de agosto, a prossecucao
da funcao essencial de administracdo da justica cometida aos tribunais “obriga a tarefas
de administragcdo e gestdo didrias que, no caso dos tribunais superiores, podem com
proveito ser executadas pelos proprios orgdos jurisdicionais”.

Este diploma proclamou a autonomia administrativa dos tribunais superiores,
entre os quais, os Tribunais da Relacdo, visando “confiar aos prdprios tribunais uma
participagdo ativa no exercicio da fun¢do administrativa, com inegdveis vantagens no
que respeita a desconcentragdo de competéncias do estado”.

Nos termos do referido diploma, as despesas dos tribunais superiores referentes
ao quadro dos magistrados e funciondrios, as despesas correntes e as de capital sdo
suportadas pelo orcamento préprio dos tribunais superiores, financiado pelo
Orcamento do Estado e pelo Instituto de Gestdo Financeira e Patrimonial da Justica.

O TRL perfilha o principio de que a transparéncia da atividade de qualquer 6rgao
e instituicdo que desempenhe atividade materialmente administrativa é reforcada pela
adocdo de instrumentos de programacdao de atividade, constituindo “imperativo
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elementar de gestGo e enquadramento da atuacdo das organizagcbes em dois
instrumentos fundamentais: o plano e o relatodrio de atividades anuais” (predambulo do
D.L.n.2 183/96, de 27 de setembro)

O presente Plano de Atividades — o primeiro a ser desenhado na histdria desta
instituicdo - foi elaborado em cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.2 183/96,
de 27 de setembro, que estabeleceu a obrigatoriedade de elabora¢do do plano anual de
atividades, enquanto instrumento de planeamento e de gestdo provisional, deve
discriminar os objetivos a atingir e os recursos a utilizar.

O Plano integra a especificacdo das atividades a desenvolver em 2026 pelos
diversos érgaos e servigcos do Tribunal.
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*

2. Estrutura organica

A estrutura organica do TRL apresenta a seguinte configuracao:
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*

3. Missao e Objetivos

3.1. Missao

O Tribunal da Relagdao de Lisbhoa tem como missdao prépria, nos termos
legalmente estipulados, o exercicio da fungao jurisdicional.

Em 2025, o Tribunal da Relacdo de Lisboa celebrou 192 anos desde que foi
instalado em 2 de agosto de 1833.

O Tribunal da Relagdo de Lisboa constitui um dos cinco tribunais da relagdo do
Pais, detendo uma competéncia jurisdicional relativamente a uma vasta area territorial
de Portugal, onde se insere a capital, Lisboa.

A jurisdicdo estende-se as regides autdénomas dos Agores e da Madeira.

No desempenho da sua atividade, o Tribunal tem procedido a administracdo da
Justica, zelando pela defesa dos direitos, liberdades e garantias dos cidadados e
exercendo um papel fundamental na reapreciacdo de decisdes dos tribunais de 1.2
instancia, cabendo-lhe, em muitos casos, a Ultima palavra na decisdo dos litigios.

Nesse ambito, mostra-se fundamental o conhecimento da jurisprudéncia que é
prolatada pelas dez sec¢Ges que, atualmente, compdem o Tribunal, ndo soé para efeitos
da sua divulgacdo interna, mas sobretudo, para publicitacdo das suas decisGes para o
Cidadao, para a comunidade juridica, para a sociedade civil e, bem assim, para todas as
instituicdes e pessoas nacionais e estrangeiras. Impde-se, por isso, atomada de medidas
gue incrementem a divulgacao da jurisprudéncia do Tribunal da Relacdo de Lisboa.

Nesta linha, pretende-se dar continuidade a publicacdo de jurisprudéncia
tematica — os Cadernos do TRL — e aos Sumarios do Tribunal, como meios privilegiados
de divulgacdo de segmentos importantes da jurisprudéncia das diversas seccbes do
Tribunal.

Na execucdo do papel de lideranca e de dinamizacao da comunidade juridica e
dos magistrados que aqui exercem fungdes, é também propdsito do Tribunal da Relacdo
de Lisboa, o de promocao e desenvolvimento de conferéncias, coléquios e “workshops”
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gue permitam um acompanhamento da evolu¢ao dos temas juridicos que interessam
ao Tribunal e a respetiva administragdo da Justica.

Paralelamente, sempre que se mostre adequado, promover-se-a a organiza¢ao
de publicacdes que consolidem e tornem perene os diversos eventos levados a efeito
pelo Tribunal, sem prejuizo de se constituirem mecanismos de divulgacdo das
competéncias, da histéria e da atividade do TRL, designadamente, junto daqueles que
visitam o Tribunal, desencadeando-se a elaboracdo de folhetos (flyers) de apresentacao
e de divulgacdo, dirigidos aos diversos publicos que acedem ao Tribunal.

Também neste ambito sdo extremamente relevantes as iniciativas de interacao
entre o Tribunal, respetivos magistrados e funcionarios e a sociedade, nomeadamente,
em termos das expressoes culturais, de diversa indole, que sejam trazidas ao Tribunal e
gue permitam percecionar junto dos cidaddos a forma como se administra a Justica
nesta Relacdo de Lisboa.

De igual modo, é objetivo do TRL a organizacao e a gestao eficiente dos recursos
humanos, financeiros e materiais que Ihe sdo conferidos, dando-se plena execucdo a
autonomia administrativa preconizada no D.L. n.2 177/2000, de 9 de agosto e visando-
se que seja concretizada a pretendida autonomia financeira, com a previsao legal da
dotacdo de receitas prdprias de que o Tribunal seja beneficidrio, densificando-se, de
forma plena, o principio da separagdo de poderes.

Em particular, em todos os setores de atuacdo ndo jurisdicional do TRL deverao
ser uniformizados e descritos os principais procedimentos internos instituidos e, bem
assim, as principais tarefas que, repetindo-se periodicamente (todos os meses,
anualmente, etc.), beneficiem, aquando da sua execucdo ulterior, da experiéncia da
realizacdo ja precedentemente efetuada.

A transformacdo digital é um dos desafios da atualidade que o TRL também
procura acompanhar de perto, implementando, decisivamente, a rede de “wi-fi” do
Tribunal, em diversas segmentacdes, possibilitando aos utilizadores internos e externos
um moderno, agil e completo recurso de acesso as diversas ferramentas informaticas
de trabalho.

Ainda neste ambito, em parceria com o CSM, o TRL acompanhara o
desenvolvimento das ferramentas de anonimizacdo da jurisprudéncia, de gestdo
documental, de arquivo de documentacdo, bem como, de outras ferramentas —
aplicagbes ou programas — que se mostrem necessarios para o desenvolvimento da
atividade dos magistrados que aqui exercem fung¢Ges e para a racionalizacdo e
simplificacdo de procedimentos administrativos e/ou viabilizando a dotacdo de um
apoio administrativo a decisdao, em particular, no ambito dos processos especialmente
complexos, que, sem paralelo com outro tribunal da relacdo, ddo entrada no TRL.
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A modernizacdo da biblioteca e do arquivo do TRL constituem, igualmente, uma
linha de orientacdo relevante, para a organizacdo do acervo documental do Tribunal,
guer em termos de documentacao externa, quer daquela que é produzida, todos os
anos, por este tribunal superior.

*

3.2. Objetivos Estratégicos dos Servigos do Tribunal
da Relagao de Lisboa
Considerando a missdo do TRL, para o ano de 2026 estabelecem-se os seguintes

objetivos estratégicos, enquanto metas amplas e de longo prazo que orientam a atuacao
administrativa dos servigos do Tribunal.

OE 1 — Melhorar os processos e as condigoes de trabalho e de segurancga
do TRL

OE 2 - Assegurar a atualizagdao da documentagao interna, publica¢oes e
arquivo

OE 3 — Melhorar a gestao administrativa e financeira

*

3.3. Objetivos Operacionais dos Servi¢os do Tribunal
da Relagao de Lisboa

No processo de planeamento estratégico foram definidos objetivos operacionais
— enquanto metas especificas, de curto prazo - que detalham as a¢des necessdrias para
a execucdo dos objetivos estratégicos.

Apresenta-se, em seguida, a matriz que relaciona os objetivos operacionais (00)
com os objetivos estratégicos (OE) preconizados:
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Objetivos
Objetivos Operacionais Estratégicos
OE1 | OE2 | OE3
Assegurar a gestdo eficiente da agenda, protocolos e representacao X
institucional
Melhorar a comunicacao interna e externa do TRL X
Assegurar uma comunicacao eficiente junto da Comunicacao Social X X
Assegurar a publicacdo tempestiva dos acordaos proferidos no TRL X X
Elaborar e atualizar regulamentos internos X X
Assegurar a qualidade técnica e juridica de informag0es e pareceres X X
Garantir a elaboracgao eficaz dos pareceres, informacdes e outros X X
solicitados pelo Presidente do TRL
Assegurar e coordenar os procedimentos necessarios a avaliagao de X X
desempenho dos trabalhadores inseridos nas carreiras gerais
Garantir a implementacdo das medidas de autoprotecdo ao nivel das X
instalacGes do edificio sede da Rua do Arsenal
Garantir a atualizacdo dos processos individuais X X
Assegurar a gestdo eficiente dos processos de recrutamento e X X
mobilidade
Assegurar o inventario dos bens moveis através da atualizacdo da X X
informacao registada no sistema de informacao GeRFIP
Introduzir maior racionalidade no dominio da gestdo de aquisi¢es X X
Garantir suporte técnico eficaz aos varios servigos do TRL X
Assegurar a disponibilidade e fiabilidade dos sistemas informaticos X
Garantir a atualizacdo do Arquivo Geral X
Assegurar a permanente atualizacdo do fundo corrente X
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4. Presidéncia

Nos termos do disposto nos artigos 75.2 a 77.2 da Lei da Organizacdo do Sistema
Judiciario (LOSJ, aprovada pela Lein.2 62/2013, de 26 de agosto), os Tribunais da Relacdo
sao dotados de um presidente e de um vice-presidente.

O Presidente do Tribunal da Relagdo é eleito — para um mandato com a duracao
de 5 anos, ndo renovavel - pelos juizes desembargadores que compdem o quadro da
Relacdo, por escrutinio secreto (cfr. artigos 59.2, n.2s. 2 e 3, 61.2e 75.2,n.%. 1 e 2 da
LOS))

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 76.2 da LOSJ, a competéncia do
presidente do tribunal da Relac3do é aplicdvel, com as necessarias adaptagoes, o disposto
nas alineas a) ad), f), g) e h) do n.2 1 do artigo 62.2 da mesma Lei, ou seja, ao Presidente
compete:

° Presidir ao plenario do tribunal, ao pleno das sec¢des especializadas e, quando a
elas assista, as conferéncias;

° Homologar as tabelas das sessbes ordindrias e convocar as sessdes
extraordinarias;

° Apurar o vencido nas conferéncias;

° Votar sempre que a lei o determine, assinando, neste caso, o acérdao;

o Dirigir o tribunal, superintender nos seus servigos e assegurar O seu
funcionamento normal, emitindo as ordens de servico que tenha por necessarias
(cabendo, das decisdes que tomar, recurso direto para a Seccdo do Contencioso
do Supremo Tribunal de Justica — cfr. artigos 62.2, n.2 2 e 76.2, n.2 4 da LOS));

° Exercer acdo disciplinar sobre os oficiais de justica em servico no tribunal,
relativamente a pena de gravidade inferior a de multa (cabendo, das decisGes que
tomar, recurso direto para o plenario do Conselho Superior da Magistratura - cfr.
artigos 62.2,n.2 2 e 76.2, n.2 4 da LOS));

° Exercer as demais fungdes conferidas por lei.

Compete, ainda, ao Presidente do Tribunal da Relagdo, conhecer dos conflitos de
competéncia entre tribunais de comarca da area de competéncia do respetivo tribunal
ou entre algum deles e um tribunal de competéncia territorial alargada sediado nessa
area, podendo delegar essa competéncia no vice-presidente (cfr. artigo 76.2, n.2 2, da
LOS)).

O Presidente do Tribunal da Relagdo tem competéncia para dar posse ao vice-
presidente, aos juizes e ao secretario do tribunal (cfr. artigo 76.2, n.2 3, da LOS)).
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No exercicio das competéncias referidas na lei, o Presidente do Tribunal da
Relacdo desenvolve inimeras atividades quotidianas, enunciando-se seguidamente as
mais representativas:

1) Representagao do Tribunal — o Presidente do Tribunal da Relagdo representa o
Tribunal em diversos eventos que ocorrem ao longo do ano (v.g., abertura do ano
judicial, posse de novos juizes conselheiros, posse de outros juizes presidentes ou vice-
presidentes de tribunais da relacdo, conferéncias, aniversarios, efemérides que tenham
lugar no Tribunal da Relacdo de Lisboa ou noutro locais, etc.), estabelecendo ligactes
externas com outros Tribunais e com outros servigos e orgdos da Administracdo Publica
e com outras entidades congéneres, nacionais, internacionais e estrangeiras;

2) Participacdo em 6rgdos/grupos externos — O Presidente do Tribunal participa
em diversos orgdos/grupos para que € designada a sua participacao;

3) Direcao do Tribunal — assegurando a tramitacdo do expediente diario, de
acordo com as solicitacbes que lhe sdo enderecadas (praticando todos os atos
necessarios ao normal funcionamento dos servicos e drgdos no ambito da gestdo dos
recursos humanos, financeiros, materiais e patrimoniais do Tribunal), aqui se inserindo,
nomeadamente, a pratica dos seguintes atos:

a) No ambito de fungdes de gestdo geral dos 6rgaos e servigos do Tribunal:

° Acompanhamento e avaliagdo sistematica da atividade do servico,
responsabilizando os diferentes sectores pela utilizacdo dos meios postos a sua
disposicdo e pelos resultados atingidos, nomeadamente em termos de impacto da
atividade e da qualidade dos servicos prestados;

° Organizacdo da estrutura interna, designadamente através da criacdo,
modificacdo ou extincdo de unidades organicas flexiveis, definindo as regras
necessarias ao seu funcionamento, articulacdo e formas de partilha de funcées
comuns;

° Elaboracdo do Relatdrio de Atividades de 2025, com indicacdo dos resultados
atingidos, face aos objetivos definidos, bem como o balanco social (cfr. D.L. n.2
183/96, de 27 de setembro);

° Elaboracdo do Plano de Atividades para 2026, com identificacdo dos objetivos a
atingir pelos servicos, contemplando medidas de desburocratizagdo, qualidade e
inovacdo (cfr. D.L. n.2 183/96, de 27 de setembro);

° Garantir a efetiva participacdo dos trabalhadores em func¢Ges publicas na
preparacao dos planos e relatdrios de atividades e proceder a sua divulgacao e
publicitacdo;

° Difundir internamente as missdes e objetivos do servico, das competéncias de
cada o6rgdo e da forma de articulacdo entre elas, desenvolvendo formas de
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coordenagao e comunicagdo entre as unidades organicas e respetivos
trabalhadores;

° Elaboracdo de planos de acdo que visem o aperfeicoamento e a qualidade dos
servicos, visando a implementacdo de melhores praticas de gestao;
° Propor ao membro do Governo competente a pratica dos atos para os quais ndo

tenha competéncia;
° Propor a adequacao de disposicdes legais ou regulamentares desatualizadas e a
racionalizacdo e simplificacdo de procedimentos.

b) No ambito da gestao de recursos humanos e de pessoal:

° Autorizacdo da abertura de concursos e pratica de todos os atos subsequentes;

° Nomeacado e exoneracgao do pessoal do quadro;

° Determinacdo da conversao da designagdo proviséria em definitiva e autorizacdo
de situacoes de mobilidade e de comissdes de servico;

° Celebracdo, renovacao e rescisdo de contratos de pessoal;

. Autorizagdo para a prestagao de trabalho suplementar, noturno, em dias de
descanso e em dias feriados;

° Subscricdo dos termos de aceitacdo/posse do pessoal;

. Autorizagdo para a prestagdao de trabalho suplementar para os assistentes
operacionais para o ano de 2025 (cfr. artigo 120.2, n.2 3, al. a) e 162.2 da LTFP e
D.L.n.2381/89, de 28 de outubro);

° Garantir o cumprimento das obrigacdes definidas na lei para o processo de
avaliacdo do mérito dos trabalhadores em funcbes publicas, garantindo a
aplicacdo uniforme do regime de avaliacdo no ambito do respetivo servico;

° Garantir a elaboracdo e atualizacdo do diagndstico de necessidades de formacdo
do servico ou 6rgdo e, com base neste, a elaboracdo do respetivo plano de
formacao, individual ou em grupo, bem como efetuar a avaliacdo dos efeitos da
formagao ministrada ao nivel da eficacia do servigo e do impacte do investimento
efetuado;

° Adocdo dos horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento dos servicos,
observados os condicionalismos legais, bem como o estabelecimento dos
instrumentos e praticas que garantam o controlo efetivo da assiduidade;

° Autorizar a acumulac¢do de atividades ou fungdes, publicas ou privadas, nos termos
da lei;

. Exercer a competéncia em matéria disciplinar prevista na lei.

c) No ambito da gestao de recursos financeiros:
De acordo com os limites previstos nos respetivos regimes legais, desde que tal
competéncia ndo se encontre expressamente cometida a outra entidade e sem prejuizo
dos poderes conferidos a outras entidades:
. Elaboragdo dos projetos de orcamento de funcionamento e de investimento;
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Execucdo do orcamento de acordo com rigorosa gestdo dos recursos disponiveis,
adotando — ou propondo a entidade competente para o efeito - as medidas para
correcdo de eventuais desvios;

Elaboracdo e aprovacdo da conta de geréncia;

Autorizacao para a atribuicdo dos abonos e regalias a que os trabalhadores em
funcgdes publicas tenham direito, nos termos da lei;

Autorizacao para a inscricdo e participacao do pessoal em congressos, reunides,
seminarios, coléquios, cursos de formacdo ou outras iniciativas semelhantes que
decorram em territdrio nacional quando importem custos para o servico, bem
como a inscricdo e participacdo em estagios;

Autorizacdo, dentro dos limites estabelecidos pelo respetivo orcamento anual, de
transferéncias de verbas subordinadas a mesma classificacdo organica e a
antecipacao até dois duodécimos por rubrica, de acordo com os limites que sejam
fixados;

Autorizacdo para a constituicdo de fundos permanentes das dotagcGes do
respectivo orcamento, com exce¢dao das rubricas referentes a pessoal, até ao
limite de um duodécimo;

Celebracdo de contratos de seguro e de arrendamento e autorizacdo para a
respetiva atualizacdo, sempre que resulte de imposicado legal;

Autorizacdo para deslocagdes em servico, qualquer que seja o meio de transporte,
bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a
aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas
ou nao;

Autorizacdo das despesas resultantes de indemnizacbes a terceiros ou da
recuperacao de bens afetos ao servi¢o danificados por acidentes com intervencao
de terceiros;

Autorizacdo de despesas eventuais de representacdo dos servicos, bem como as
de caracter excecional;

Qualificacdo como acidente em servico dos sofridos pelo pessoal e autorizacao
para o processamento das respetivas despesas;

Assegurar as condigcdes necessdrias ao exercicio do controlo financeiro e
orcamental pelas entidades legalmente competentes;

Autorizar a realizacdo de despesas publicas com obras e aquisicdo de bens e
servicos, dentro dos limites estabelecidos por lei;

Autorizar a prestacdo de servicos e a venda de produtos proprios, fixando os
respetivos precos.

d) No ambito da organizag¢do administrativa:
Praticando ou assegurando a pratica dos atos necessarios para o bom

Elaboracdo de ordens de servico;
Emissdo de despachos;
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° Emissao de provimentos;
° Emissdo de comunicados.

e) No ambito da gestao de instala¢Ges e equipamentos:

° Superintendéncia na utilizacao racional das instalacdes afetas ao Tribunal, na sua
manutencdo, conservacao e beneficiacdo;

. Promogdo da melhoria de equipamentos que constituam infra-estruturas ao
atendimento;

° Zelar pela existéncia de condi¢des de saude, higiene e seguranga no trabalho,
garantindo, designadamente, a avaliacdo e registo atualizado dos fatores de risco,
planificacdo e orcamentacdo das acées conducentes ao seu efetivo controlo;

° Gestdo eficaz e eficiente da utilizacdo, manutencdo e conservacdo dos
equipamentos afetos ao respetivo servico ou érgao.

*

4.1. Secretariado da Presidéncia (SP)

O Secretariado apoia diretamente o Presidente do Tribunal da Relagdo de Lisboa
e as suas fungdes incluem, entre outras, o cumprimento de despachos proferidos pelo
Presidente, gestdo da agenda e da correspondéncia, tramitacdo didria do expediente e
respetiva gestao de arquivo, apoio na organizacao de eventos, conferéncias e iniciativas
do Tribunal, elaboracdo de documentos vdrios, entre outros, mapas estatisticos de
reporte ao CSM e a outras entidades.

Ao longo do ano de 2026, o Secretariado da Presidéncia, desenvolvera diversas
atividades, designadamente:

No ambito da gestao administrativa:

° Executar as tarefas inerentes a rececdo, distribuicdo, expedicdao e arquivo de
correspondéncia e outros documentos;

° Colaborar na elaboracdo de oficios por ordem do Senhor Presidente;

° Fazer a gestdo das salas de diligéncias;

° Dar resposta a solicitacdes dos Senhores Juizes Desembargadores;

° Assegurar os contactos telefénicos;

° Elaborar e manter atualizadas as listas de enderecos de email, contactos
telefénicos dos Senhores Juizes Desembargadores do quadro do TRL;

° Elaborar e manter atualizadas as listas de contactos dos trabalhadores;
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No ambito da distribuicao de processos:

Criar e publicitar na plataforma de backoffice os condicionamentos no ambito da
distribuicao;

Manter atualizada a referida plataforma, procedendo as alteracdes e eliminagdo
de inser¢Ges que o justificarem.

No ambito da articulacdo institucional:

Prestar apoio na organizacao de eventos realizados no TRL;

Apoiar a organizacdao do Encontro das Sec¢ées Sociais dos Tribunais da Relacdo de
2026;

Prestar apoio na organizacdo do Encontro Anual dos Tribunais Superiores 2026
(Guimaraes);

No ambito do apoio documental:

Preparar e elaborar o Mapa da Escala de Turnos para MDE/EXTRADICOES
(Quadrimestral);

Elaborar o Mapa de Turno da Presidéncia a distribuicdo de processos
(Quadrimestral);

Elaborar os mapas de turnos dos/as Juizes/as Desembargadores/as para os
periodos de Férias Judiciais (Natal, Pascoa e Verdo);

Preparar e elabora o Mapa de Férias dos Juizes Desembargadores;

Controlar e enviar os Mapas de Dados Estatisticos relativos a
movimentacdo/pendéncia processual do TRL para o CSM (Semestral);

Elaborar os Mapas de absentismo, suspensdes de servi¢o e cessacdo de fungdes a
enviar quadrimestralmente ao CSM (Mensal);

Colaborar na elaboracdo do Relatdrio Anual do TRL preparatdrio para o
Movimento Judicial Ordinario (Anual);

Preparar, organizar e realizar as Tomadas de posse dos/as Srs./as Juizes/as
Desembargadores/as colocados no TRL e Juizes/as do Quadro Complementar de
Juizes;

No ambito de atos eleitorais:
Organizar a Eleicdo dos Presidentes das SeccgGes;
Proceder a elaboracado das respetivas atas.

No ambito dos eventos:
Preparar e organizar os almogos de verdao e de Natal do Tribunal da Relagdo de
Lisboa;

Elaboracdo do documento de protocolo de apoio para cada evento;
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° Apoio — em colaborag¢do com os demais intervenientes — na organizagdo dos
diversos eventos a cargo do TRL.

Tendo em conta as atividades desenvolvidas e o0s objetivos estratégicos
anteriormente apresentados, definem-se como objetivos operacionais do Secretariado
da Presidéncia, os seguintes:

OO1SP - Assegurar a gestao eficiente da agenda, protocolos e
representacgao institucional

0OO02SP - Melhorar a comunicagao interna e externa do TRL.

OO3SP - Assegurar a execug¢ao das tarefas inerentes as EleigOes
Presidenciais 2026 naquilo que sao as competéncias legais do Tribunal da
Relagdo de Lisboa na pessoa do seu Presidente no ambito das assembleias
de apuramento distrital do ato eleitoral.

*

4.2. Gabinete de Apoio aos Juizes Desembargadores
(GAJD)

Pelo Despacho n.2 1/2019, de 4 de janeiro, nos termos do disposto no artigo 4.2,
n.2 2 do D.L.n.2177/2000, de 9 de agosto, e no artigo 7.2, n.2 1 alineas d) e f), da Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, o Presidente do TRL criou o Gabinete de Apoio as Juizes
Desembargadores.

Ao longo do ano de 2026, o Gabinete de Apoio aos Juizes Desembargadores,
desenvolvera diversas atividades:

° Instrucdo de processos de nomeacdo de peritos e arbitros no ambito da Lei n?
168/99, de 18 de setembro - Codigo das Expropriacdes;
° Instrugdo de processos de nomeacdo de arbitros no ambito da Lei n? 63/2011 de

14 de dezembro - Lei da Arbitragem Voluntaria;
° Publicacdo na base de dados de Jurisprudéncia da DGSI, de acérdaos proferidos
neste Tribunal, antecedida da revisdo atenta dos mesmos no sentido de assegurar
gue a respetiva anonimizacado se encontra correta;
° Recebimento e analise das solicitacdes dirigidas pela Comunicacdao Social ao
Tribunal da Relacdo de Lisboa, dando resposta as mesmas, de acordo com as
orientacdes recebidas;
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° Conversdo de pecas processuais e de outros elementos, de formato PDF para
formato WORD e respetiva formatacdo para insercdo nos acérdaos, quando
solicitado pelos Senhores/as Desembargadores/as em servico neste Tribunal;

° Elaboracdo de relatoérios de acordaos a serem proferidos, quando solicitado pelos
Senhores/as Desembargadores/as em servigo neste Tribunal;

° Resposta as demais solicitacdes dos Senhores/as Desembargadores/as, bem como
da Presidéncia deste Tribunal.

Tendo em conta as atividades desenvolvidas e o0s objetivos estratégicos
anteriormente apresentados, definem-se como objetivos operacionais do Gabinete de
Apoio aos Juizes Desembargadores, os seguintes:

OO1GAJD - Assegurar a atempada tramitacao dos processos e
procedimentos a cargo

O02GAIJD - Assegurar uma comunicagao eficiente junto da Comunicagao
Social

OO3GAID - Assegurar a publicacdo tempestiva dos acérdaos proferidos no
TRL.

*

4.3. Servigo de Apoio a Presidéncia (SAP)

O servico de Apoio a Presidéncia depende diretamente do Presidente do TRL e
exerce a sua atividade de acordo com as linhas estratégicas definidas pelo Presidente
do TRL.

Desenvolve atividades de assessoria ao Presidente do TRL, em diferentes areas,
em particular:

° Recursos Humanos;

° Contratacdo Publica;

° Regime Geral de Prevencao da Corrupgao;
° Protecao de Dados;

° Gestdo Administrativa

° Outras atividades

Ao longo do ano de 2026, desenvolvera um conjunto de atividades e tarefas:
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No ambito dos Recursos Humanos:
Recrutamento
Prestar apoio na realizacdo de acdes relativas ao recrutamento e mobilidade de

trabalhadores do TRL;

©)

SIADAP
Apoiar a realizacdo dos procedimentos necessarios a avaliacdo de desempenho

dos trabalhadores do TRL do regime geral, nomeadamente:

>
>

Elaborar um quadro resumo das diversas etapas do processo avaliativo;
Elaborar um calendario com as varias fases do SIADAP;

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
Informar sobre as questdes relativas a aplicacdo do regime da funcdo publica que
Ihe foram submetidas;

Medicina no Trabalho
Acompanhar a implementacao da Medicina do Trabalho, em concreto a execugdo
do contrato de prestacao de servicos;

No ambito da Contratagdo Publica:
Apoio na andlise de contratos;

No ambito do Regime Geral de Prevengao da Corrupgao:

Atualizacdo do PPR — Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e InfragOes
Conexas dos Servicos do Tribunal da Relacdo de Lisboa;

Acompanhamento do Programa de Formag¢do no ambito do Regime Geral da
Prevencao da Corrupc¢ao;

E a Responsével pelo Cumprimento Normativo (RCN);

No ambito da Protecdo de Dados:

Colaborar na implementacao do Regulamento geral de Protecdo de Dados no TRL;
Desde novembro de 2023, como unidade local de apoio ao responsavel pelo
tratamento de dados.

Participar em reunides diversas com a Encarregada de Protecdo de Dados;
Elaborar pareceres sobre a matéria de protecdo de dados;

No ambito da Gestdo e administragao:
Elaborar projetos de regulamentos;
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° Participar em grupos de trabalho, nomeadamente com os outros Tribunais da
Relagdo;

° Como secretaria do Conselho Administrativo elaborar as respetivas atas;

° Prestar apoio na andlise de matérias juridicas e administrativas;

° Emitiu pareceres e prestar informacGes de natureza juridica sobre diversas
matérias;

Outras atividades

Tendo em conta as atividades desenvolvidas e os objetivos estratégicos
anteriormente apresentados, definem-se como objetivos operacionais do Servico de
Apoio a Presidéncia, os seguintes:

OO1SAP - Elaborar e atualizar regulamentos internos

OO2SAP - Assegurar a qualidade técnica e juridica das informagoes e
pareceres

OO3SAP - Garantir a elaboragao eficaz dos pareceres, informagoes e
outros documentos solicitados pelo Presidente do TRL

OOA4SAP - Garantir que os pareceres, informagoes e outros documentos,
constituam instrumentos que habilitam a tomada de uma decisao pelo
Presidente do TRL.
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5. Vice-Presidéncia

Nos termos do disposto no artigo 77.2 da Lei da Organizacdo do Sistema
Judiciario (LOSJ, aprovada pela Lein.262/2013, de 26 de agosto), os Tribunais da Rela¢do
sao dotados de um presidente e de um vice-presidente.

O Vice-Presidente do Tribunal da Relacdo é eleito para um mandato de 5 anos,
ndo renovavel.

A Juiza Desembargadora Eleonora Maria Pereira de AlImeida Viegas, tomou posse
como Vice-Presidente no dia 28 de fevereiro de 2025.

Pelo despacho n.2 3629/2025, de 28 de fevereiro, nos termos do disposto nos
artigos 76.2, n.2 2, in fine, e 77.2, n.2 1, in fine, da Lei n.2 62/2013, o Presidente do TRL
delegou na Vice-Presidente, Eleonora Maria Pereira de Almeida Viegas, a competéncia
para:

a) Conhecer dos conflitos de competéncia a que se reporta o artigo 76.2, n.2 2,
da mesma Lei, referentes a processos terminados em numero impar;

b) Decidir as reclamacdes a que se reporta o artigo 405.2 do Cédigo de Processo
Penal;

c) Decidir as reclamacgdes a que se reporta o artigo 105.2, n.2 4, do CPC;

d) Dirigir a Comissdo de Informatizacdo da Jurisprudéncia; e

e) Superintender na organizac¢do e funcionamento da Biblioteca.

Pelo despacho n.2 3680/2025, de 28 de fevereiro, o Presidente do TRL designou
a Vice-Presidente, Eleonora Maria Pereira de Almeida Viegas, para integrar e presidir a
Comissao de Informatizagao da Jurisprudéncia do TRL.

Dentro das competéncias que lhe foram delegadas, no ano de 2026, a Vice-
Presidente do Tribunal da Relacdo de Lisboa, desenvolvera as seguintes atividades:

Comissao de Informatizagao da Jurisprudéncia:

Presidir as reunides da Comissao de Informatizacdo da Jurisprudéncia;
Coordenar a publicacdo dos Cadernos Tematicos;

Monitorizar os destaques de jurisprudéncia na pdgina do TRL na internet.

YVVY®

Organizagdo e funcionamento da Biblioteca:
Supervisionar o funcionamento;

Y
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Decidir, nos termos regulamentares, sobre as aquisicdes de obras.

Outros

Participar das reunides do Conselho Administrativo do TRL;
Representar o Presidente do TRL, quando se mostre necessario;
Efetuar o acompanhamento de reunides;

Acompanhar visitas de entidades/grupos ao TRL.
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*

6. Conselho Administrativo

0O D.L.n.2177/2000, de 9 de agosto, criou o conselho administrativo, 6rgdo com
competéncia administrativa e financeira, composto pelo presidente do tribunal, pelo
vice-presidente, pelo secretario do tribunal ou pelo administrador e pelo responsavel
pelos servicos de apoio administrativo e financeiro.

No entanto, nos quase 25 anos de vigéncia deste diploma legal, este 6rgao
administrativo de gestdo do Tribunal da Relacdo de Lisboa nunca teve concretizacdo.
Assim, através do Despacho n.2 36/2025, de 7 de margo de 2025, do Presidente do
Tribunal da Relagdo de Lisboa, foi instituido no TRL, o Conselho Administrativo.

Competéncia do Conselho Administrativo:
Cabe ao Conselho Administrativo, promover e acompanhar a gestdo
administrativa e financeira do Tribunal, competindo-lhe designadamente:

a) Apreciar o plano anual de atividades e o respetivo relatério de execugdo;

b) Aprovar o projeto de orcamento anual;

c) Orientar a contabilidade e fiscalizar a sua organizacao;

d) Aprovar as contas de geréncia e promover o seu envio ao Tribunal de
Contas;

e) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de gestdo financeira e patrimonial
que lhe seja submetido;

f) Exercer as demais funcdes previstas na lei.

COMPOSIGCAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO EM 2026

° Presidente do Tribunal da Relagdo de Lisboa, o Juiz Desembargador Carlos
Castelo Branco;

° Vice-Presidente do Tribunal da Relagdo de Lisboa, a Juiza
Desembargadora Eleanora Viegas;

° Secretdrio do Tribunal Superior — Jodo Carlos Castelo Lopes;

° Responsavel dos servicos de apoio administrativo, a Coordenadora
Técnica Fatima Carvalho;

° Responsavel dos servigos de apoio financeiro Rui Umbelino;

. Secretaria as reunides do CA, a Técnica Superior Anabela Bastos.

REUNIOES

O Conselho Administrativo reune, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente.
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*

7. Secretaria do Tribunal

*

7.1. Secretario de Tribunal Superior (STS)

Nos termos do Anexo ii ao Decreto-Lei n.2 27/2025%, de 20 de mar¢o, compete
ao secretario de tribunal superior:

- Desempenho das competéncias que |he sejam delegadas ou subdelegadas pelo
presidente do tribunal ou pelo administrador;

- Direcdo dos servicos da secretaria;

- Desempenho das demais competéncias conferidas por lei ou por determinacao
superior.

Durante o ano de 2026, desenvolvera atividades em diferentes areas:

No ambito de atos eleitorais

° Participar na tomada de posse dos Juizes desembargadores, juizes
militares e juizes do quadro complementar;
° Participar na assembleia de apuramento geral da eleicdo para a

Presidéncia da Republica;

No dmbito dos recursos humanos

° Gerir a plataforma de saude e seguranca no trabalho (comunicando novas
admissGes, baixas médicas e regresso das mesmas, acidentes de trabalho);

° Criar ofertas de emprego na BEP;

° Levantamento de necessidades formativas, inscricGes em acbes de
formacao e divulgar a¢des de formacdo juntos dos oficiais de justica;

° Proceder a avaliacdo de desempenho dos trabalhadores do regime geral;

° Proceder a criagdo, suspensao e insercdo de operacdes de utilizadores no
portal da Administracdo Tributaria;

o Proceder ao envio mensal da assiduidade dos oficiais de justica a DGAJ;

1 Alterado pelo D.L. n.2 85-A/2025, de 30 de junho.
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° Preparar a documentacdo necessaria no ambito dos acidentes de
trabalho e posterior carregamento no portal da Secretaria-Geral do Ministério das
Financas;

° Tratar da criagdo, alteracdo e extingdo de utilizadores no Internet Banking
(IGCP);

° Decidir os pedidos de justificacdo de faltas previstas no n2 2 do artigo
1342 da LGTFP e autorizar os pedidos de dispensa ao servico nos termos do disposto no
artigo 592 do EFJ.

No dmbito da conservacdo das instalacdes do Tribunal

° Coordenar a manutencao das instalacdes na Rua do Arsenal e no Largo
do Corpo Santo;
° Acompanhamento das obras de conservacdo e reparacao realizadas no

edificio da Rua do Arsenal;

No ambito da gestdo e administracao:

° E membro do Conselho Administrativo;

° Proceder ao levantamento de necessidades e aprovar as requisicdes
internas do economato (ESPA/GERFIP);

° Organizar as desloca¢des dos motoristas na entrega e recebimento de

processos judiciais nas residéncias dos juizes desembargadores e na entrega nos
diversos nucleos das comarcas;

° Elaborar os autos de abate de bens insuscetiveis de reutilizacdo
(equipamento informatico, multifungdes, etc.);

° Manter atualizado o ficheiro de afetacdo de equipamento informatico;

° Tratar da documentacdo necessdria das inspecdes periddicas dos
automoveis e aos sinistros;

° Elaborar a escala mensal dos oficiais de justica a distribuicao;

° Responder a(s) auditoria(s) da IGF (Aplicagdo do regime constante do DL
n2 75/2023 e Subvencdes e Beneficios Publicos);

° Elaborar/enviar os pedidos de registo e de cessa¢cdo ao sistema de
submissdo de atos (avisos e despachos) da INCM;

. Preencher/entregar os diversos modelos — ficha de cliente, lista de
assinaturas e master utilizador, para actualiza¢do junto do IGCP;

° Responder aos pedidos de elementos para o Dossier Justica do MJ.

No ambito das relacdes com outras instituicdes

° Representante do TRL junto do Comité Eficiéncia, Inovacdo e
Sustentabilidade;

° Gestor de Utilizadores do TRL na plataforma SIOE (DGAEP);
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° Gestor de Utilizadores do TRL na plataforma Navegante;

° Gestor de Energia e Recursos (GER), no Programa de Eficiéncia de
Recursos e Descarbonizacdo na Administracdo Publica “ECO.AP 2030”;

° Tratar dos pedidos de acesso e das renovacgdes as instalacdes da Marinha
Portuguesa;

° Troca de correspondéncia com diversas entidades publicas e empresas

privadas (ADSE, Agéncia para o Clima, BEP, CES, CGA, CM Lx, CNE, Cofre de Previdéncia,
COJ, CR Predial, CSM, CSTAF, DGAEP, DGEG, DGPJ, EP Tires, ESPAP, Hospitais, ICNF, IGCP,
IGF, IGFEJ, IMT, INA, INCM, Infraestruturas de Portugal, IRN, Juntas de freguesias,
Marinha, Exército, Forca Aérea, MAI, Min. Financas e SG, Min. Justica e SG, MTSSS,
MNAC, PSP, PJ, GNR, STA, STJ, T Contas, Relacdes, Primeira instancia, DGAJ, etc.).

Tendo em conta as atividades desenvolvidas e os objetivos estratégicos
anteriormente apresentados, definem-se como objetivos operacionais do Secretdrio do
Tribunal Superior, os seguintes:

OO1STS - Assegurar e coordenar os procedimentos necessarios a
avaliacao de desempenho dos trabalhadores inseridos nas carreiras gerais

OO02STS — Garantir a implementagao das medidas de autoprotecao ao
nivel das instalagoes do edificio sede da Rua do Arsenal.

*

7.2. Secgao Central dos Servigos Judiciais (SCSJ)

As secretarias dos tribunais da Relacdo compreendem servigos judiciais,
compostos por uma unidade central, por unidades de processos, servicos do Ministério
Publico e servicos administrativos (artigo 36.2 da LOSJ).

Nos termos do n.2 1 do artigo 37.2 da LOSJ, compete a unidade central dos
servicos judiciais:

a) Efetuar a distribuicdo dos processos e papéis pelas restantes unidades;

b) Registar a entrada de papéis respeitantes aos processos e distribui-los pelas

unidades de processos a que pertencam;

c) Contar os papéis avulsos;

d) Organizar a tabela dos processos para julgamento;

e) Organizar os mapas estatisticos;

f) Passar certidGes;
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g) Desempenhar quaisquer outras funcdes conferidas por lei.

Tendo em conta as atividades desenvolvidas e os objetivos estratégicos
anteriormente apresentados, definem-se como objetivos operacionais da atividade
administrativa da Sec¢do Central dos Servicos Judiciais, os seguintes:

001SCSJ - Proceder a distribuicao dos processos e papéis pelas restantes
unidades/sec¢oes de forma atempada, com elaboracdo das respetivas
atas

002SCSJ - Assegurar o registo de entrada de papéis e sua contagem.

003SCSJ - Proceder a organizagao dos mapas estatisticos do Tribunal, em
articulagdo com o Secretariado da Presidéncia.

*

7.3. Sec¢coes de Processos dos Servicos Judiciais
(SPSJ)

De acordo com o artigo 37.2, n.2 2, da LOSJ, compete as unidades de processos
dos servigos judiciais:

a) Registar e movimentar os processos;

b) Apresentar os processos prontos para julgamento;

c) Passar certiddes relativas a processos pendentes;

d) Preencher verbetes estatisticos relativos aos processos e fornecer os

elementos necessarios a elaboracdo dos respetivos mapas;

e) Efetuar liquidacgdes;

f) Desempenhar quaisquer outras fungdes conferidas por lei.

Tendo em conta as atividades desenvolvidas e os objetivos estratégicos

anteriormente apresentados, definem-se como objetivos operacionais da atividade
administrativa das Seccdes de Processos dos Servigos Judiciais, os seguintes:

0OO01SPSJ — Movimentar e praticar os atos atempadamente nos processos.

OO02SPS) — Elaborar atempadamente a estatistica e praticar os atos
inerentes.
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*

8. Secg¢ao Administrativa (SA)

A secdo administrativa tem a seu cargo diversas tarefas na area dos recursos
humanos, procedendo a recolha, organizacdo e manutencdo da informacdo relativa aos
recursos humanos do TRL. Tendo a seu cargo diversas tarefas, entre outras, a gestdo das
guestoes e assiduidade e antiguidade do pessoal, o processamento de remuneracgodes, o
esclarecimento de questdes sobre o regime da func¢do publica.

De harmonia com o previsto no artigo 37.2, n.2 4, da LOSJ compete aos servigos
administrativos, nomeadamente, elaborar os termos de posse e declaracdes de inicio
de funcges, processar as folhas de vencimento dos magistrados do respetivo tribunal,
processar as folhas de vencimento do pessoal ndo oficial de justica, passar certiddes,
executar o expediente que ndo seja da competéncia dos servicos judiciais ou dos
servicos do Ministério Publico.

Desenvolve, em particular, as seguintes atividades:

No dmbito dos vencimentos:

° No &ambito do processamento de vencimentos, sdo elaborados,
mensalmente, os ficheiros RIGORE para envio a se¢do financeira;

. Proceder, mensalmente, ao preenchimento e envio dos ficheiros relativos
as entregas de contribuicGes para a ADSE, CGA e Seguranca Social;

° Elaborar, mensalmente, e transmitir por via eletrénica, a Autoridade
Tributdria e Aduaneira, a Declaragcdo Mensal de Remuneracdes;

o Assegurar o processamento das remuneragdes e outros abonos, bem
como proceder a liquidagdo dos respetivos descontos;

° Proceder ao envio dos recibos de vencimento;

° Assegurar a elaboracdo e envio de guias de reposicao;

° Proceder a emissdo e envio de declaracdes de rendimentos;

No ambito da informacgao sobre os recursos humanos do TRL

° Recolhe, organizou e manteve atualizada a informacdo relativa aos
recursos humanos do Tribunal da Relacdo de Lisboa;
o Proceder aos reportes legais do nimero de efetivos, concretamente

preencher os seguintes mapas: controle de efetivos (trimestral); balanco social (inicio
do ano relativamente ao ano anterior); modelo 9 — conta de geréncia; modelo 10 (até
fevereiro); SIOE (Trimestral);

o Assegurar as agdes necessarias em matéria de gestdao e administragao de
recursos humanos do TRL;
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° Elaborar e manter atualizados os mapas com as condicoes de jubilacdo de
Juizes Desembargadores e Procuradores Gerais Adjuntos;

No ambito da prestacdo de trabalho

° Proceder ao registo de assiduidade e de antiguidade do pessoal;

o Registar o trabalho suplementar bem com o seu cdlculo conferéncia e
insercdao no SRH;

° Tratar de todo processo de admissdao de novos trabalhadores;

° Controlar a renovacdo das comissoes de servicos dos oficiais de justica;

° Informar sobre as questdes relativas a aplicacdo do regime da funcao

publica que lhe foram submetidas;

No ambito do apoio documental
° Executar as tarefas inerentes a rececdo, distribuicdo, expedicdo e arquivo
da correspondéncia e outros documentos;

Tendo em conta as atividades desenvolvidas e os objetivos estratégicos
anteriormente apresentados, definem-se como objetivos operacionais da secdo
administrativa, os seguintes:

OO1SA - Garantir a atualizagao dos processos individuais

OO02SA - Assegurar a gestao eficiente dos processos de recrutamento e de
mobilidade
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*

9. Secc¢ao Financeira (SF)

A Seccdo financeira desempenha funcdes no apoio a gestdo financeira do TRL,
elaborando a proposta de orcamento e a execu¢cdao do mesmo.

Desenvolve as seguintes atividades:

Na area orcamental:

° Preparacdo, elaboracdo do projeto de orcamento para submissdo da
Entidade Orcamental e remessa a tutela através da Entidade Coordenadora financeira
(IGFE));

° Acompanhar a execugdo orcamental e prop0s as alteracdes necessarias;

° No ambito da execucdo do orcamento sdo efetuados os necessarios
cabimentos, compromissos, autorizacdes de despesa e de pagamentos;

° Elaborar os documentos respeitantes a Prestacdo de Contas (Conta de

Geréncia do ano de 2025) a remeter ao Tribunal de Contas (adotando o novo sistema
contabilistico — SNC-AP desde 2023) e comunicar a DGO;

° Elaborar nos prazos estipulados, os reportes periddicos obrigatdrios
permanentes, mensais, trimestrais e anuais;

. Elaborar e submeter os Pedidos de Libertacdo de Crédito - PLC;

° Submeter a requisicdo mensal de fundos através de formulario préprio
ao IGFEJ;

° Verificar e processar os documentos de despesa;

° Assegurar a escrituracdo e os registos contabilisticos obrigatdrios;

° Monitorar a execucgdo financeira dos contratos;

° Organizar e manter atualizada a informacdo a reportar a entidades

externas no ambito das competéncias do Gabinete Financeiro (IGFEJ, DGO, Espap, TC,
outras);

° Garantir o cumprimento das normas financeiras na realizacdo de
despesas publicas (Garantir a legalidade de todas as despesas);

o Enviar reportes ao IGFEJ com as necessidades orgamentais;

° Efetuar o registo no Sistema de Gestdo de Receitas (SGR), da Direcdo
Geral do Orcamento, liquidacao e cobranca da receita prépria.

° Rececdo de os ficheiros RIGORE /folha de vencimentos para o pagamento
das remuneracdes;

° Nos contratos plurianuais efetuar a comunicacdo dos mesmos a DGO e

efetivacdo dos Registos SCEP - Sistema Central de Encargos Plurianuais através da
plataforma SIGO;
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° Gestdo das contas bancarias atribuido ao TRL através da plataforma do
IGCP;

No ambito da contratacao publica:

° Enviar a3 Unidade de Compras do Ministério da Justica (UCMJ) os
levantamentos de necessidades solicitados, no ambito dos procedimentos
centralizados, bem como os relatérios de execucao dos respetivos contratos;

° Apds o reporte da necessidade do respetivo servico dentro do TRL,
solicitar os orcamentos para inicio de procedimento contratual;

° Para aquisicdo de bens e servicos realizar os necessarios procedimentos
pré contratuais;

° Elaborar informacoes;

° Criar minutas de trabalho, informacdo de inicio de procedimento; convite
e caderno de encargos, no ambito dos ajustes diretos e consultas prévias;

° Instruir os procedimentos relativos a aquisicdo de bens e servicos e de
empreitadas;

° Publicar no “Portal Base” toda a informacdo relativa a formacdo e a
execucdo dos contratos publicos, de acordo com o disposto no artigo 465.2 do CCP;

° Elaborar um excel para controlo dos pagamentos no ambito da

ultrapassagem dos limites do artigo 113.2 do CCP

No ambito patrimonial:

° Proceder a atualizacdo do cadastro e do inventario dos bens imodveis e
moveis;
° Assegurar no ambito da contratacdo publica, a conservacdo e

manutencdo dos stocks necessarios a um bom e regular funcionamento do tribunal;

Tendo em conta as atividades desenvolvidas e os objetivos estratégicos
anteriormente apresentados, definem-se como objetivos operacionais da secdo
financeira, os seguintes:

OO1SF - Introduzir maior racionalidade no dominio da gestao de
aquisicoes.

OO2SF - Assegurar o inventdrio dos bens moveis através da atualizacao
da informagao registada no sistema de informa¢ao GeRFiP.
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10. Informatica (l)

A drea da informdtica, presta apoio técnico no dmbito dos equipamentos
informaticos, e em concreto:

° Efetua a gestdo de contas de utilizador (AD) - Criacdo, desativacdo;

o Assegura o suporte técnico ao Tribunal (o que abrange 60 Funciondrios e
180 magistrados) de forma presencial ou remotamente;

. Procede a atualizacdo de sistemas (Windows updates, drivers, software);

° Monitoriza a rede (Laténcia, falhas de ligacdo, seguranca);

° Faz a gestdo de impressoras e periféricos (Instalacdo e resolucdo de
problemas);

° Presta apoio em videoconferéncias (Configuracdo de equipamentos
(televisbes, computadores para a realizacdo das sessoes);

° Elabora o inventario de equipamentos (Atualizacdo de base de dados);

° Aplica politicas de seguranca (Antivirus, firewall, atualizacdes forgadas);

° Assegura as comunica¢des com a DGSI e o IGFEJ;

° Proceder a gestdo da aplicacao Citius em modo de administracao;

° Assegura a gestdo do site institucional do Tribunal (criacdo e colocacao

de conteldos)
Tendo em conta as atividades desenvolvidas e os objetivos estratégicos
anteriormente apresentados, definem-se como objetivos operacionais da informatica,

os seguintes:

001l - Garantir suporte técnico eficaz aos varios servicos do TRL
002l - Assegurar a disponibilidade e fiabilidade dos sistemas informaticos

003l - Garantir as inser¢oes atempadas e atualizadas do sitio institucional
do TRL
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11. Biblioteca (B)

No ambito das suas fungdes, o setor da biblioteca:

° Procede a atualizacdo do fundo corrente (publicacGes periddicas e
monografias);

° Regista e trata documentalmente monografias e periédicos;

o Realiza pesquisas informaticas ou manuais, nomeadamente de outras
bibliotecas, a solicitacdo dos magistrados que desempenhem fun¢des no Tribunal;

° Efetua atendimento ao publico (presencialmente, por e-mail e por
telefone) quer externo quer interno;

. Procede ao controlo de empréstimos;

o Solicita livros a entidades externas através do empréstimo

interbibliotecas (EIB): (STJ; AO; CEJ E PGR).

No dmbito do arquivo procede a rececdo e controlo de processos através do
sistema electronico “Citius” e toda a sua organizagao no Arquivo Geral.

Tendo em conta as atividades desenvolvidas e os objetivos estratégicos
anteriormente apresentados, definem-se como objetivos operacionais da Biblioteca, os
seguintes:

0O01B - Assegurar a permanente atualiza¢ao do fundo corrente
002B - Garantir a atualiza¢ao do Arquivo Geral

003B - Assegurar eficaz resposta as solicitagdes efetuadas aos servigos
da Biblioteca
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12. Recursos

*

12.1. Recursos Humanos

*

12.1.1. Mapa de Pessoal

O mapa de pessoal do TRL para 2026 prevé um total de 344 postos de trabalho, dos
quais 161 sdo juizes desembargadores, 33 destinam-se a assessores de apoio aos juizes
desembargadores.

No quadro seguinte, apresenta-se o nimero de recursos humanos efetivos a data de 31-
12-2025 e a proposta para 2026:

Juiz Desembargador - Presidente da Relagao 1 1 0
Juiz Desembargador - Vice-Presidente da Relagdo 1 1 0
Procurador Geral Regional 1 1 0
Juizes Desembargadores 132 161 29
Juizes Militares 3 4 1
Magistrados do Ministério Publico 20 22 2
Secretario de Tribunal Superior 1 1 0
Secretario de Justica 0 1 1
Escrivao 13 14 1
Técnico de Justica 57 72 15
Assessor/Técnico Superior 0 33 33
Técnico Superior 1 5 4
Coordenador Técnico 2 2 0
Assistente Técnico 2 10 8
Assistente Operacional 9 16 7
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*

12.1.2. VariagoOes de Pessoal

Os 344 postos de trabalho propostos no mapa de pessoal para 2026 tém em
consideracao a vinda de mais 29 juizes desembargadores e a contratacdo de 33
assessores.

*

12.2. Recursos Financeiros

A proposta de orcamento para o ano de 2026 apresentada em agosto de 2025,
contempla uma dotacdo global de 26.973.917,00€.

Do total aprovado em orcamento de 2026, 24.883.292,00€ (cerca de 92,24% do total)
encontra-se afeto a despesas com o pessoal.







