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Juiz Desembargador eleito pelos Exmos, Desembargadores do

|Dirige o Tribunal, superintende os seus servigos e assegura o funcionamento normal Juiz Desembargador Presidente 1 |
| ] quadro do TRL |
| s o e : . A o - 3 } uiz Desembargador eleito pelos Exmos, Desembargadores do |
iPara além de funghes jurisdicionais substitui o Presidente nos seus impedimentos Juiz Desembargador Vice-Presidente hisl A P B 1
i quadro do TRL |
R N N . v e . . . 2o " . !
|Dirige e coordena a actividade do Ministério Publico no Distrito Judicial de Lisboa Procurador-Geral Regional Desigando em comissao de servigo pelo Conselho Superior do MP 1
Fungdo Jurisdicional - Julgamento dos recursos dos processos da primeira instdncia em matéria = = o =
| N N ~ : o Graduagao em concurso curricular, com prevaléncia do critério do
icivel penal e social (labural), para as quais existem secgoes especificas, bemn como em matéria de . e i T . .
e e a © i - Juiz Desembargador mérito entre juizes da 1.9 instancia (titulares de licenciatura em 161 Nota 1
familia e menores, de comeércio, de propriedade intelectual e de concorréncia, regulagao e N i i N
[——— direiro e aproveitamento em curso/estégio de formagio do CEJ)
- L . ) . ' — e - - Contra-Almirantes e Majores-Generais dos trés Ramos das Forgas
Fungdo Jurisdicional - Julgamento dos recursos estritamente relacionados com crimes militares Juizes Militares 3
Armadas ou da GNR
Grau hierdrquico mais clevado da magistratura do MP, a que
Defesa da legalidade, Representagio do Estado de determinadas pessoas ¢ de interesses publicos, . 3 ascendem os procuradores da Repliblica que evidenciem mérito
i 8 v B ¢ ¢ = o . H o Procuradores-Gerais Adjuntos 2 P : P E 4 : fm 22 Nota 1
lecercicio da ac¢ao penal ¢ demais fungfes conferidas pela lei (artigo 116.9/3, /EMP).(titulares de licenciatura em direiro ¢
; aproveitamento em curso/estigio de formacéo do CEIL : il
‘Coordena , oriente e supervisiona todas as actividades relativas ao funci 0 do Tribunal e . . e " i Comissao de servigo, por escolha de entre secretérios de justica com ‘
y i P ¥ S n Oficial de Justiga/Secretéria de Tribunal Superior 2 % 3 ! 1
desempenha as demais fungdes conferidas por lei ou por determinagdo superior classificagdo de Muito bom cfr EF] LN Il
X i b _ = N . Prestacao de servico efectivo de pelo menos 3 anos na categoria
‘Superintende os servigos da secretaria Judicial ¢ desempenha as demais fungdes conferidas por lei , 4 . . .; s 9_ % i o 4
i G X Oficial de Justica/Secretério de Justica anterior, classificagzo m{nima de Bom e aprovagao em prova de 1 |
.ou por determinacao superior
acesso L |
‘Orienta, coordena ,supervisiona e executa as actividades desenvolvidas na secgao em Prestacio de servigo efectivo de pelo menos 3 anos na categoria I
iconformidade com as respectivas atribuigdes e desempenha as demais fungdes conferidas por lei Oficial de Justi¢a/Escrivio de Direito anterior, classificagio minima de Bom e aprovagao em prova de 12
,ou por determinagio superior acesso i
iAssegura,sob orientagao superior, 0 desempenho de fungGes atribuidas a secgao e desempenha as T s o 3 Prestagio de Servigo Efectivo de pelo menas 3 anos na categoria
1 g'u 5 5 3 X P . B e > - 5 B Oficial de Justiga/Escrivao-Adjunto 5 9 _P & 26
idemals fungdes conferidas por lei ou por determinagao superior anterior, classificagio mfnima de Bom |
iEfectua o seTvigo externo, prepara a expedi¢do da correspondéncia, presta a necesséria assisténcia . . .
; . R N g k A - Curso de natureza profissionalizante cfr EF] e aprovagdo em |
laos Exmos. Senhores Desembargadores e desempenha as demais fun¢des conferidas por lei ou por : Oficial de Justiga/Escrivdo -Auxiliar : N | 28
| ol ¥ procedimento de admissao
‘determinagdo superior |
{Orienta, coordena ,supervisiona e executa as actividades desenvolvidas na sec¢ao em a Prestacdo de servico efectivo de pelo menos 3 anos na categeria ’
sconformidade com as respectivas atribuigoes ¢ desempenha as demais fungaes conferidas por lei Oficial de Justica/Técnico de Justiga Principal |  anterior, classificagio minima de Bom ¢ aprovagdo em prova de 1
iou por determinagao superior 3 \ acesso | |
| !
:Assegura,sob orientagao superior, 0 desempenho de fungdes atribuldas a sec¢do e desempenha as n — ¥ N | Prestagdo de servigo efectivo de pelo menos 3 anos na categoria
) g, T l;, b 4 B N % 3 s L Oficial de Justiga/Técnico de Justiga-Adjunto | ¢ C _p . g 8
|demais fun¢des conferidas por lei ou por determinacio superior | anterior, classificagdo minima de Bom |
iDesempenha, no dmbito do inquérito, as fungdes que competem aos orgios de polfcia criminal, 3 3 et " e [ Curso de natureza profissionalizante cfr EF] e aprovagio em
I o A g iy ] X o 4 8 & Oficial de Justica/Técnico de Justiga-Auxiliar \ P ' iy _l P 5 10
Iprepara a expedigdo da correspondéncia e presta assisténcia a magistrados | procedimento de admissao
\Assessoria juridica aos Juizes Desembargadores em exercicio de fungdes no Tribunal da Relagio,
idesignadamente:Elaborar projetos de despachos de mero expediente e de decisdes judiciais sob
‘orientagdo especifica dos magistrados judiciais; Preparar a agenda dos servigos a efetuar; Proceder
la pesquisa da legislagao, jurisprudéncia e doutrina necessarias 4 prepara¢ao das decisdes nos Assessor Juridico/Ténico Superior Licenciaturas em Direito, 33 Nota 2
iprocessos; Sumariar as decisdes, a legislagio, a jurisprudéncia e a doutrina de maior interesse
cientffico e integrd-las em ficheiros ou em base de dados; Prestar qualquer apoio técnico-jur(dico
‘que the seja determinado. !
‘Designad e estudo, pl to, programagao, avaliagao e outras atividades de apoio a = . i Licengiaturas em Direito, Gestdo, Economia, Sistemas de informagio
Vo i , i o , Técnico superior N 5 Nota 3
«decisio; elaboracdo de pareceres e projetos; e representagio do 6rgio ou servico ou areas afins.
Fungoes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orginica ou equipa de suporte, por
icujos resultados é responsével Realizagio de actividades de programagio e organiza¢ao do
trabalho do pessoval que coordena, segundo orientagfes e directivas superiores. Execugao de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; Fun¢es exercidas com
‘relativo grau de autonomia e responsabilidade; Afere ainda as necessidades de meios materiais |
‘indispensaveis ao funci to da secgdo; Organiza os processos referentes 3 sua area de
competéncias; Atende e esclarece os funciondrins, hem como pessuas do exterior sobre guesties Coonrdenador Técnico Ensino Secundario 2 Nota 4

especificas da sua vertente; Outras fungdes conferidas por lei ou determina¢do superior; Confere
toda a tramitagdo processual, administrativa e inerente execugao orgamental relativa a toda a
documentac3o de despesa, no estrito respeito pela observancia integral das imposi¢Ges legais
linerentes; Confere toda a tramitagio processual, administrativa e inerente execugao or¢amental
relativa a toda a documenta¢ao de despesa, no estrito respeito pela observancia integral das
\ImpesicOes legais inerentes

Atribuigdes / Competéncias/Actividades Cargo/carreira/categoria Area de formagio académica e/ou profissional OBS (a); (b)
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|Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem
idefinidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagio comuns e Assistente técnico Ensino Secundario/Escolaridade Obrigatéria 10 Nota 5
instrumentais e nos varios domfnios de atuagio das 6rgaos e servigos
!’lelar pela bom funci o dos equip instalados nos edificios do TRL. Proceder a
i'l:rabalhns de reprografia/encadernamento. Proceder 2 entrega de processos e outros documentos
mos gablnetes dos Exmos. Desembargadores. Proceder 4 acomodagio e controle do economato g A ) 1 .
incluindo o registo infomético. Proceder 3 entrega de correspondéncia. Colaborar nas dsshlenteonetacional Escolaridade Obrigatéria 16 Nota s
nalteracoes/transferéncias de maveis, equipamentos informéticos e outros. Outras fungies

nferidas por lei ou determinagao superior.
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|17 Desembargador Presidente da Relagdo 1 Lei n® 62/2013 e Anexo If Decreto-Lei n2, 49/2014

(lulz Desembargador Vice-Presidente da Relacao i Lein® 62/2013 e Anexo Il Decreto-Lei n2 49/2014

ProcuradorGeral Distrital i Mapa V Anexo ao Decreto-Lei n® 49/2014

|ul2es Desembargadores 161 Lein® 62/2013 e Anexo 11 Decreto-Lei n® 49/2014

\|uizes Militares 3 Lei n* 101/2003

\Magietrados do Ministéno Puablico 22 Mapa V Anexo ao Decreto-Lei n2, 49/2014

(secretirio de Tribunal Superior 1 Portaria 721-A/2000 |

is{-:;-eu_.mn de Justiga 1 Portaria 721-A/2000 :

|Ezerivie de Direito 12 Portaria 721-A/2000

(Escrivic-Adjanto 6 Portaria 721-A/2000

i‘ (wio -Auxiliar 28 Portaria 721-A/2000

i.:um:\ de Justiga Principal 1 Portaria 721-A/2000

[Tecnica de Justica Adjunto B Portaria 721-A/2000

[Téenics de Justiga-Auxiliar 10 Portaria 721-A/2000 |

| " T = Portaria 184/99 de 20 03 ¢ LTFP(Lci n.t 35/2014, de 20/06), e DL

(AdsessnrTénica Superior 33 n284-F/2022, de 16/12, alterado pelo DL n2 13/2024, de 10/01 ‘

[Tacmirn Superior & Portaria 721-A/2000 e Lei 35/2014

ft,‘uuru‘-.-nm-lr Técnica N Portaria 721-A/2000 e Lei 35/2014 |
stente Técnico 10 Portaria 721-A/2000 e Lei 35/2014 ‘

SSTATLE E]nc&aﬂonal_ =} = - = 1 _ e z Portaria 721-A 2000 ¢ L 35/2(H 4

(1) identificar diploma legal que criou o cargo

4 digilal
Fremas

(2) - mencionar niimero de postos de trabalho a preencher com relagso juridica por lempa determinado APresidente do Tribunal da Relag3o de Lisboa Guilhermi =

{b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial na Freitas

Nota 1 - Em virlude dos Movimentos Judiciais tanto de Juizes D bargad como de Pr d Gerais-Adjuntos, bem ainda como o regresso por cesssdo de comissao de servigo, prevé-se um aumento no nimero dos mesmos

Nota 2 - Por diretivas do Conselho Superior de Magisiratura ter2 de se realizar um pr i de de 33A es Juridicos para os quadros do TRL com vista ao apoio Juridico nos termos da LTFP{Lei n.° 35/2014, de 20/06), e DL n ° 84-F/2022, de 16/12, alterado pelo DL n.® 13/2024, de 10/01

Nota 3 - O TRL conta apenas com 1 Técnico Superior pelo que se toma imprescindivel reforgar o quadro de Técnicos Superiores, i entre oulros a impl ¢do do SNC-AP, a Contratagao Pblica e o Regulamenigo Geral da Protecgio de Dados

Nota 4- Uma vez que ocorreu a saida do Encarregado Operacional que o TRL dispunha, e com o aumento de Assi Técnicos e Oy ionais previstos para {Cfrponto 5), revelam-se imprecindiveis dois Coordenadores Técnicos, para Coordenagio tanto do acréscimo de Assi Teécnicos a recrutar
como dos Assk 0 is J4 exi {que se mostram "orfaos" de coordenagao pela saida do Encarregado)

Nota 5- Ri de mais Assi Técnicos e operaciorais,por via das exigencias do SNC-AP, do controlo legal da Contratagdo Pubiica, do RGPD, e ainda a implementaco e Contratagdo de Gestdo Documental, para além ainda do suporte dos novos assessores Juridicos
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