SUMARIOS - 4 2 SECCAO
SECCAO SOCIAL

SESSAO DE 19-12-2024

2024-12-19 - Processo n.2 30533/23.4T8LSB.L1 - Unanimidade - Relator: Leopoldo Soares

| — Atento o disposto no n.2 4 da cl2 562 [ou seja:

4- Sem prejuizo do disposto no nimero 1 desta clausula, da aplicacdo do presente contrato ndo podera
resultar prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria ou classe, assim como diminuicao
de retribuicdo ou supressao de quaisquer regalias de carater regular ou permanente.] do Contrato coletivo
entre a Associacdo Portuguesa de Facility Services - APFS e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas - STAD e outra publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.2 2, 15/1/2020, é de manter a férmula remuneratéria do trabalho nocturno

[O trabalho nocturno prestado entre as 0 e as 5 horas serd remunerado com um acréscimo de 50% além do
trabalho normal.

O restante trabalho nocturno sera remunerado com um acréscimo de 30% além do trabalho normal]
anteriormente vigente nos termos da cl2 282 do CCT entre a Assoc. das Empresas de Prestacdo de Servicos de
Limpeza e Actividades Similares e o STAD — Sind. dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas e outros — Alteracdo salarial e outras e texto consolidado
publicado no Boletim de Trabalho e Emprego, 12 série, n.2 12, 29/3/2004.

2024-12-19 - Processo n.2 2712/23.1T8SNT.L1 - Unanimidade - Relator: Leopoldo Soares

| - A declaragdo /parecer emitida em consulta de medicina do trabalho de que um trabalhador esta «lInapto
definitivamente», ndo basta para, sem mais, se declarar a caducidade do seu contrato de trabalho.

Il - Para o efeito cumpre verificarem-se elementos incontestaveis nesse sentido bem como explorar as
possibilidades de reabilitacdo / adaptacdo do trabalhador a outras fungbes que possa desempenhar, tal como
sempre decorre do principio de seguran¢a no emprego consagrado no artigo 532 da nossa Lei Fundamental.

2024-12-19 - Processo n.2 3109/22.6T8CSC.L1 - Unanimidade - Relator: Leopoldo Soares

| — O conhecimento, a titulo individual, de factos susceptiveis de consubstanciarem infracgdes disciplinares
por parte de membros da comissdo executiva de uma empresa nao se confunde com o funcionamento do
drgao em causa em sede disciplinar, nomeadamente para efeitos de caducidade do exercicio da respectiva
acgdo e poder.

Il - A matéria de facto deve conter factos e ndo matéria (conceitos) de direito, conclusdes ou valoragdes a
extrair de factos, tal como decorre do artigo 3412 do Cédigo Civil

Il - Na aplicagdo da sang¢do extrema de despedimento com justa causa, além do disposto no n.2 12 do artigo
3302 do CT/2009, cumpre atentar nas exigéncias de confianca inerentes a relacdo laboral.

IV —Tal como resulta do disposto no n.2 2 do artigo 3892 do CT/2009, no caso de mera irregularidade fundada
em deficiéncia de procedimento por omissdo das diligéncias probatdrias referidas nos n.2s 1 e 3 do artigo
356.9, se forem declarados procedentes os motivos justificativos invocados para o despedimento, o
trabalhador tem apenas direito a indemnizagao correspondente a metade do valor que resultaria da aplicagao
don.21do artigo 391.2

V — Nesse caso ndo ha lugar a reintegracdo do trabalhador nem ao pagamento de “salarios intercalares” assim
como por falta de ilicitude ao pagamento de uma indemnizagdo por danos ndo patrimoniais.

VI - Cabe ser cauteloso, prudente e razodvel na condenacgdo por litigdncia de ma fé, o que inculca que ndo se
deve proceder a tal condenagdo com base em conjecturas.
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2024-12-19 - Processo n.2 289/13.5TTBRG.L1 - Unanimidade - Relator: Leopoldo Soares

| - A arguicdo de nulidades de acdrddo da Relagdo, ao abrigo dos arts. 615.2, n.2 1, als. b) a e), e 666.2, n.2 1,
do CPC, s6 é dedutivel por via recurso de revista - quando o primeiro admita recurso ordindrio, nos termos
conjugados dos arts. 615.2, n.2 4, 2.2 parte, e 674.2, n.2 1, al. c), do diploma.

Il - Se 0 acérdao da Relagao ndo admitir recurso ordinario, as nulidades sé sdo arguiveis mediante reclamacao
perante o préprio tribunal que proferiu tal decisdo, nos termos dos arts. 615.2, n.2 4, 1.2 parte, e 617.2, n.2 6,
do CPC.

Il — Todavia, o regime do n.2 6 do artigo 6172 do CPC é de aplicar aos casos em que, tendo sido arguida
nulidade no recurso na pressuposicao de que o processo o admitia, o tribunal superior acaba por decidir que
ndo pode ser apreciado o objeto do recurso, com a inerente baixa dos autos.

IV — Assim, por maioria de razdo, também cumpre efectuar tal apreciacdo quando o recurso é rejeitado por
decisdo transitada pelo Tribunal recorrido.

2024-12-19 - Processo n.2 436/23.9T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — No caso de acordo para prestacao de trabalho em regime de hordrio concentrado, o trabalhador cumpre o
periodo normal de trabalho semanal, prestando a sua atividade concentradamente em apenas alguns dias da
semana, dias em que a duracao do periodo normal de trabalho pode ser aumentada até quatro horas.

Il — A conclusdo de que no regime do horario concentrado por acordo persiste o limite de 40 horas do periodo
normal de trabalho semanal ndo colide com o disposto na regra geral do artigo 211.2, n.2 1, do Cédigo do
Trabalho, compreendendo-se no limite de 48 horas previsto nesta norma, quer o trabalho normal, quer o
trabalho suplementar.

IIl — Do regime legal do trabalho por turnos decorre que a mudanca de turno sé é possivel apds o trabalhador
ter gozado um dia de descanso.

IV — Para estes efeitos, o dia de descanso semanal que devera anteceder a mudanca de turno corresponde a
um dia completo de calenddrio e ndo a um periodo de 24 horas.

V — Sempre que o empregador altera o turno atribuido ao trabalhador sem que lhe tenha concedido um dia
completo de calenddrio de descanso antes dessa mudanga, o primeiro dia do novo turno corresponde a
trabalho prestado em dia de descanso semanal e, como tal, deve ser remunerado.

VI — 0 preenchimento dos requisitos da cldusula 45.2 do CCT celebrado entre a AES — Associa¢cdo de Empresas
de Seguranga e outro e o STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpezas
Domeésticas e Actividades Diversas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.2 22, de 15 de Junho de
2020, verifica-se sempre que se apure que sdo devidas prestagdes nela previstas e que o empregador incorreu
em mora superior a 60 dias, desde a data do seu vencimento, ndo se mostrando necessdria a alegagao e prova
da verificagdo concreta de quaisquer danos resultantes desta mora.

VII — A faculdade de reducdo equitativa da clausula penal apenas deve ocorrer em casos verdadeiramente
excepcionais, em que a pena é manifestamente excessiva face aos danos efectivos.

VIII — Nao é possivel cumular a indemnizacdo prevista na indicada cldusula penal, que se destina a fixar uma
indemnizagdo pela mora, com juros moratérios a incidir sobre as quantias em divida abrangidas pela cldusula.

2024-12-19 - Processo n.2 7779/22.7T8LRS.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — Em processo de contra-ordenacdo laboral, ndo admitem recurso para a Relacdo decisGes da 1.2 instancia
gue apreciem vicios processuais da decisdo final da entidade administrativa ou do procedimento antecedente,
designadamente por pretericdo das garantias de defesa.

Il — Em recurso de decisdes judiciais proferidas em processos por contra-ordenacdes, o Tribunal da Relagao,
salvo disposi¢cdo em contrario, apenas conhece da matéria de direito e funciona como ultima instancia.

Il — A infracgdo ao artigo 36.2 do Regulamento (UE) 165/2014. consuma-se de forma diversa consoante o
veiculo conduzido esteja equipado com um tacégrafo analdgico ou digital, sendo diferentes num e noutro caso
os registos que devem acompanhar o condutor e que este deve apresentar aos agentes de controlo
autorizados, que o solicitem.
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IV — Se ndo constam da decisdao administrativa, nem da sentenga, factos essenciais a afirmacgdo de que sobre
o condutor da arguida impendia a especifica obrigacao que se reputou infringida, deva a arguida ser absolvida
da correspondente contra-ordenacao.

2024-12-19 - Processo n.2 8326/22.6T8ALM.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

1- Durante o periodo experimental, trabalhador e empregador podem denunciar o contrato de trabalho sem
invocacao de qualquer motivo, pelo que sado irrelevantes quaisquer motivos justificativos que porventura se
acrescentem, posto que ndo ha lugar a controlo judicial a menos que o trabalhador alegue e prove abuso de
direito nos termos gerais do art.2 334.2 do Cddigo Civil.

2- Ainda que o motivo determinante para a denuncia do contrato de trabalho durante o periodo experimental
fosse o de, afinal, ndo ter sido criado o departamento para o qual a ré tinha contratado a autora, devido a um
corte orcamental, ndo haveria excesso manifesto dos limites impostos pela boa fé, pelos bons costumes ou
pelo fim social ou econdmico do direito, na medida em que ndo se trata de fundamento arbitrario,
discriminatdrio ou que evidencie um desvalor juridico-social superior a simples ndo invocacdo de qualquer
motivo.

2024-12-19 - Processo n.2 3924/23.3T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

1- E de rejeitar o recurso na parte atinente a impugnacdo da decisdo sobre a matéria de facto se o Apelante
se limita a impugnar globalmente as conclusdes extraidas pelo tribunal recorrido da factualidade provada
pertinente, ndo observando os énus legalmente previstos, incluindo o elementar dever de especificar,
mormente nas conclusdes, os concretos pontos de facto que considera incorrectamente julgados.

2-Tendo o tribunal considerado que a factualidade apurada justifica que existam fortes suspeitas de que tenha
sido o trabalhador a subtrair determinados bens do empregador, ndo a tendo considerado suficiente para, de
acordo com regras de experiéncia, firmar a realidade de tal facto, ndo pode julgar-se verificada justa causa de
despedimento, posto que esta requer, antes de mais, a prova dum comportamento culposo e ilicito do
trabalhador, ndo bastando que existam suspeitas do mesmo.

2024-12-19 - Processo n.2 366/24.7T8VFX.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins
Tendo a trabalhadora dado uma palmada com forga no brago direito duma colega, deixando marca, e
acrescentado “quero ver como vai provar isso!” e “isto nao fica assim!”, na presenga de outros colegas, é de
entender que aquela violou os deveres de respeito e urbanidade devidos a Ré e aos colegas, em especial a
visada, mas, tendo em conta as circunstancias atenuantes que se provaram, o principio da proporcionalidade
impunha que se aplicasse uma sangao conservatdria do vinculo e ndo o despedimento.

2024-12-19 - Processo n.2 3281/24.0T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins
Cessado o contrato de trabalho por despedimento ilicito, fica prejudicada, a partir de entdo, a sua cessa¢ao
por qualquer outra causa, designadamente abandono do trabalho.

2024-12-19 - Processo n.2 191/23.2T8VPV.L1 — Unanimidade — Relator: Sérgio Almeida

Testemunhas — Apensacao de processos — Despedimento com justa causa

I. O disposto no artigo 64 do CPT ndo obsta a que se inquira mais de 10 testemunhas ja admitidas nos autos
guando existe apensacao de processos.

ll. E impossivel a manutencdo da relacdo laboral por motivo imputdvel ao trabalhador quando essa
manutencdo deixa de poder exigir-se ao empregador, inexistindo outra sancdo suscetivel de sanar a crise
contratual grave aberta com aquele comportamento.
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2024-12-19 - Processo n.2 4935/24.7T8LSB.L1 - Unanimidade - Relator: Sérgio Almeida

Apresentagdo de documentos — Contrato suspenso - Faltas Injustificadas - Justa causa de despedimento

I. Os documentos cuja apresentacdo se tenha tornado necessdria posteriormente respeitam a prova de factos
instrumentais ou relativos a pressupostos processuais, € ndo visam a mera ultrapassagem de dificuldades de
prova surgidas no julgamento, nem se prendem com o juizo de previsibilidade processual da parte, com a sua
maior ou menor capacidade para antever os escolhos processuais que se poderdo levantar, sendo irrelevante
a sua surpresa subjetiva perante determinada decisdo da matéria de facto;

Il. E impossivel a subsisténcia da relacdo laboral por motivo imputavel ao trabalhador quando a respetiva
manutencdo deixa de poder exigir-se ao empregador, inexistindo outra sancdo suscetivel de sanar a crise
contratual grave aberta com aquele comportamento.

[ll. Nas situacdes de impedimento prolongado, apesar do regime de suspensdo do contrato de trabalho, o
trabalhador, atento o disposto no n.2 4 do artigo 2532 do CT, sendo certo que isso também sempre resultaria
do principio da boa fé, tem a obrigacdo de comunicar, e se for caso disso, provar a entidade patronal o facto
impeditivo da prestacdo laboral.

IV. Todavia, a omissdo dessas comunicacdes no ambito de um contrato de trabalho suspenso em que a
entidade patronal tem conhecimento da situacdo de doenca do seu trabalhador ndo assume a mesma
gravidade que a falta de comunicac¢do das faltas em contrato de trabalho na sua plena vigéncia.

2024-12-19 - Processo n.2 9014/23.1T8LSB.L1 — Unanimidade — Relator: Sérgio Almeida

A prolacdo de sentenga ao abrigo do disposto no n.2 2 do art.2 138 do CPT pressupGe que, inexistindo
irregularidades no processado, designadamente por falta de citacdo dos demandados, o Unico motivo de
discordancia é a questdo da incapacidade do sinistrado.

2024-12-19 - Processo n.2 4060/23.8T8ALM.L1 - Relator: Sérgio Almeida

Recorribilidade - Interpretagao da decisao recorrida

1. E irrecorrivel a decisdo proferida num recurso de contra ordenagdo que n3o se subsume a qualquer dos
casos previstos nos nimeros 1 e 2 do art.2 49 da Lei 107/2009, de 14 de Setembro.

2. Como decidiu o STJ, quando a parte decisdria da sentenga condenatéria for susceptivel de mais de uma
interpreta¢do, o correcto sentido e alcance da decisdao deve ser encontrado a luz da analise do percurso
argumentativo expresso na sentenca.

2024-12-19 - Processo n.2 22380/22.7T8LSB.L1- Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

1-Resultou provado que no percurso do seu local de trabalho para a sua residéncia a trabalhadora utilizava
dois autocarros. Durante o referido percurso, a sinistrada aproveitou para fazer uma caminhada, entrou numa
loja para comprar uma toalha de maos, esteve a falar ao telemdvel durante 20 minutos e fez compras para o
jantar num supermercado, tendo retomado, de seguida, o caminho no autocarro onde veio a ocorrer o
acidente em aprego.

2-A caminhada constitui apenas um meio alternativo de locomoc¢ao e as demais interrupgdes e desvios dever-
se-do considerar destinados a satisfazer necessidades atendiveis, pelo que, em conformidade com o disposto
no art.299,n.%s 1, a), 2 e 3 dalei n.2 98/2009, de 04/09, o acidente devera ser qualificado como um acidente
de trabalho in itinere.

2024-12-19 - Processo n.2 3042/23.4T8VFX.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

As clausulas 612 dos CCT publicados nos BTE n.2 34 de 15.09.2018 e BTE n.2 45 de 08.12.2019 consagram uma
retribuicao especial que também abrange os motoristas afectos ao transporte nacional que conduzem veiculos
pesados com mais de 7,5 toneladas.
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2024-12-19 - Processo n.2 302/24.0T8CSC-A.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

Tendo sido determinado no despacho que determinou a realizagdo de prova pericial: «O empregador colocara
prontamente a disposicdo do perito nomeado toda a documentagdo por este reputada como pertinente,
nomeadamente elementos contabilisticos e fiscais», dever-se-a aguardar pela realizacdo da prova pericial para
aferir a pertinéncia da juncao aos autos de documentos em poder da entidade empregadora, designadamente
documentos contabilisticos e analises efectuadas pela mesma entidade.

2024-12-19 - Processo n.2 11415/18.8T8SNT-A.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina N6brega

-Nos termos do artigo 342.2 n.2 1 do CPC é ao Autor que incumbe alegar e provar os fundamentos da revisao
da sentenga.

- N3o tendo o Recorrente alegado nem provado que a Autora e a Ré combinaram entre si que a Autora
intentaria a accdo contra a Ré com vista a prejudicar o Recorrente ou outros herdeiros legitimarios, socobra o
fundamento de revisdo da sentenca a que alude a al. g) do artigo 696.2 do CPC.

- N3do resultando da factualidade provada que a Ré, a data da transaccao, sofria de deméncia psiquica que a
impossibilitava de entender o teor da transaccdo celebrada com a Autora, improcede o pedido de revisdo da
sentenca homologatéria com fundamento na al. d) da referida norma legal.

2024-12-19 - Processo n.2 2475/20.2T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina N6brega

1-A agravacao da responsabilidade do empregador por falta de observagao das regras sobre seguranca e saide
no trabalho a que alude o artigo 18.2 da Lei n.2 98/2009, de 4 de Setembro, opera se se apurar um nexo causal
entre essa violacdo e o acidente de trabalho.

2- Tendo resultado provado que ndo foi ministrada a Autora formacdo para operar com a serra de fita,
nomeadamente no que se refere ao posicionamento dos produtos de carne e do seu préprio corpo, incluindo
as maos, nem quanto a necessidade de utilizagdo dos dispositivos da maquina que Ihe protegeriam a mao no
decurso da operag¢do, nem existindo, a data do acidente, qualquer instrucdo de trabalho escrita relativamente
as condigOes de operagao em seguranca da serra de fita, nomeadamente quanto a obrigacao da utilizagdo dos
acessdrios de seguranga da maquina, naturalmente que, face as mais elementares regras da experiéncia
comum, essa falta de formagao e de informagdo se revelou crucial para a ocorréncia do acidente.

2024-12-19 - Processo n.2 4335/21.0T8LSB.1.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina N6brega
O arresto preventivo ndao convertido em penhora ndo prevalece sobre penhora posterior, pelo que a sua
existéncia ndo é fundamento de sustagao da execugao.

2024-12-19 - Processo n.2 12351/21.6T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

Tendo sido amnistiada a infrac¢do disciplinar de suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade, deve ser devolvido ao trabalhador o valor da retribuicdo perdida e repostos os dias de
antiguidade, nada obstando, a que o trabalhador possa, através do processo judicial, efectivar a
responsabilidade civil do empregador nos termos gerais, caso a actuacao disciplinar tenha sido ilicita e abusiva
e causadora de danos ndo patrimoniais ao trabalhador.

2024-12-19 - Processo n.2 2192/24.4YRLSB - Unanimidade - Relatora: Celina N6brega

Num quadro de greve activa decretada pelo Sindicato dos Oficiais de Justica para vigorar todos os dias desde
10.01.2023, por tempo indeterminado, pelo periodo entre as 13h30m e as 24h, sem servigos minimos fixados,
a greve decretada pelo mesmo Sindicato para vigorar as quartas e sextas-feiras, por tempo indeterminado,
pelo periodo entre as 9h e as 12h30m, sem servigos minimos fixados, pGe em causa a garantia do cumprimento
das 48horas para a realizacdo de actos urgentes quando, nos dias imediatamente anteriores ou posteriores
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aos dias de greve se verifique a existéncia de um dia feriado ou de tolerdncia de ponto, pelo que, neste caso,
se imp0e a fixacdo de servicos minimos em conformidade.

2024-12-19 - Processo n.2 1579/23.4T8TVD-B.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

Da conjugacao do disposto nos artigos 982 L n.2 1 e 2 e 982 B do CPT, resulta que nas ac¢des de impugnacao
da regularidade e licitude do despedimento:

- Se o trabalhador, na altura da audiéncia de partes e da apresentacdao do articulado de motivacao do
despedimento, ndo tiver constituido advogado, deve ser notificado na sua pessoa para contestar. Neste caso,
o efeito cominatério ocorrera se o trabalhador, notificado, ndo contestar, quer junte ou ndo procuracao a
mandatario.

- Se o trabalhador ja tem mandatario judicial, as notificacdes serdo feitas na pessoa do seu mandatario
(excepto nos casos a que alude o artigo 2472 n.2s 1 e 2 do CPC, aplicavel ex vi do disposto no artigo 232 do
CPT). Neste caso, o efeito cominatdrio ocorrera tdo logo decorra o prazo para contestar, sem que o
trabalhador o faca, prazo este contado da data da notificacdo na pessoa do mandatario.

2024-12-19 - Processo n.2 3040/23.8T8BRR.L1-A - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

Ocorrendo a revelia absoluta da Ré, sociedade comercial, e verificando-se que, na carta para citagdo nao
constam identificados a citanda e a respectiva morada, verifica-se uma situacdo de falta de citacdo, que
determina a anulagdo de todo o processado posterior a p.i (art.1872 a) do CPC).

2024-12-19 - Processo n.2 2233/23.2T8VFX.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Pott

Impugnacao da licitude e regularidade do despedimento — Despacho saneador que p6s termo ao processo —
Nulidade da decisdo — Caducidade da ac¢do — Improcedéncia da reconvengdo —artigo 615.2 n.2 1 —c) do Cédigo
de Processo Civil — Artigo 61.2 n.2 2 do Cédigo de Processo do Trabalho — Artigo 387.2 n.2 2 do Cddigo do
Trabalho

2024-12-19 - Processo n.2 2296/24.3YRLSB - Unanimidade - Relatora: Paula Pott

Greve ao servigo de diligéncias e custddias no Estabelecimento Prisional de Lisboa decretada pelo Sindicato
do Corpo da Guarda Prisional de 1 de Julho de 2024 a 31 de Julho de 2014 — Medidas restritivas do direito a
greve — Servigos minimos previstos no artigo 15.2 do Decreto Lei n.2 3/2014 — Arbitragem para determinagdo
dos meios necessarios a prestacdo dos servicos minimos — Critérios da necessidade, adequagdo e
proporcionalidade

Descritores: Greve — Guarda prisional — Servigos minimos — Meios necessarios

2024-12-19 - Processo n.2 1055/23.5T8VFX.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Pott

Rejeicdo do recurso sobre a matéria de facto por incumprimento dos énus previstos no artigo 640.2 n.2 1 — a)
e c¢) do Cdadigo de Processo Civil — InfraccGes disciplinares que constituem igualmente crimes de falsificacdo
previstos no artigo 256.2 do CAdigo Penal, as quais se aplica o prazo de prescricdo da lei penal como prevé o
artigo 329.2 n.2 1 do Cddigo do Trabalho — Improcedéncia da caducidade do procedimento disciplinar por
inobservancia do prazo previsto no artigo 329.2 n.2 2 do Cédigo do Trabalho — Justa causa de despedimento
nos termos do artigo 351.2 n.%s 1 e 3 do Cédigo do Trabalho — Violacdo culposa, grave e reiterada do dever de
lealdade — Artigos 126.2 e 128.2 n.2 1 — f) do Cédigo do Trabalho — Ambito de aplicagdo do contrato colectivo
de trabalho — Improcedéncia da alegada violagdo, por parte da empregadora, do disposto nos artigos 29.2 e
129.2 n.2 1 — b) do Cédigo do Trabalho — Efeito da cessagdo do contrato de trabalho no direito a formacdo a
luz do disposto nos artigos 131.2 n.2 2, 132,2 e 134.2 do Cddigo do Trabalho

Descritores: Despedimento — Justa causa - Formacao
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2024-12-19 - Processo n.2 11738/22.1T8LRS.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

RECURSO

TEMPESTIVIDADE

APOIO JUDICIARIO

PATRONO

IMPUGNACAO DA MATERIA DE FACTO

INTERPRETACAO DA DECLARACAO NEGOCIAL

LITIGANCIA DE MA-FE

I. A interrupgdo do prazo em curso, derivada do pedido de concessao do beneficio do apoio judicidrio na
modalidade de nomeacao de patrono, ndao sofre compressao ou supressao nos casos em que, nao obstante o
requerente a esse instituto haja recorrido, acabe por vir a constituir mandatdrio, renunciando, assim, ao
pedido de nomeacao de patrono, a menos que venha a ser patente, no processo, que sé assim procedeu com
vista a beneficiar de prazo mais alargado para a pratica do acto, o que podera ser evidenciado seja em face da
data em que outorga o mandato, seja pela manifesta inviabilidade do pedido.

Il. Ndo resultando, do contexto da ac¢do, que o apelante haja requerido o beneficio do apoio judiciario,
inclusive na modalidade da nomeacdo de patrono, apenas com vista a ilegitima ampliacdo dos prazos
processuais, designadamente o prazo de recurso da sentenca da 1.2 instancia, deve beneficiar do efeito
interruptivo dali derivado até ao momento em que outorga procurac¢do a advogado.

lll. A possibilidade de langar mao do preceituado no art.2 72.2, do Cédigo de Processo do Trabalho, tem por
escopo a introdugdo, na acgdo, de factos, reais, ndo alegados pelas partes mas que se revelem necessarios a
boa decisdo da causa, ndo se destinando a permitir a introdugdo na discussdo da causa de versdes que as
partes sujeitem a juizo em func¢do das estratégias processuais que mais lhe convenham.

IV. A solugdo contida no art.2 236.2, n.2 1, do Cédigo Civil visa, de sobremaneira, a proteccdo do declaratario,
conferindo a declaragdo o sentido que seria razoavel presumir em face do comportamento do declarante,
sendo este critério objectivista da interpretacdo temperado, ndo obstante, por restricdo de inspiracdo
subjectivista traduzida no conhecimento que porventura o declaratario tenha da real vontade real do
declarante, caso em que a declaragdo valera de acordo com essa vontade.

V. Procedendo o trabalhador a denuncia do seu contrato de trabalho através de escrito cujo assunto é “pedido
de demissao” e ndo oferecendo o seu teor duvidas interpretativas de relevo quanto a vontade ali emitida e
quanto a produgdo dos respectivos efeitos, a declaragdo de vontade que assim expressa, tendo um
destinatdrio preciso, torna-se eficaz logo que chega ao seu conhecimento, tendo como resultado a cessagao
do contrato de trabalho.

VI. Numa relagdo juridica de natureza sinalagmatica, como é a que inere ao contrato de trabalho, o dever de
boa-fé que impende sobre as partes é reciproco e a intensidade por via do qual se revele ndo é maior ou menor
consoante a parte a quem se imponha a sua observancia.

VII. Ao empregador apenas se impde o dever de aferir da real vontade do trabalhador, expressa em escrito
que lhe enderega, se e na medida em que o comportamento que assuma seja apto a gerar dlvidas quanto ao
real sentido da sua declaracdo.

VIII. E subsumivel no instituto da litigancia de ma-fé e merecedor de aplicagdo de multa, o comportamento da
parte que, como forma de obviar aos efeitos da prescricdo dos créditos laborais que peticiona na acgdo: (i)
aporta aos autos, nos respectivos articulados, factos inveridicos; e (ii) em sede de instrucdo da causa, inverte
a sua antecedente alegacdo, trazendo a acgdo uma versdo inteiramente nova, bem sabendo ndo ter a mesma
qualquer substracto factual que a suporte.

2024-12-19 - Processo n.2 4279/24.4T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

PRE-REFORMA

BENEFICIOS SOCIAIS

I. Definido nos Estatutos dos Servigos Sociais aplicaveis no seio da empregadora a obrigacdo de neles serem
inscritos os seus empregados, carece de fundamento a recusa de inscricdo naqueles servicos de um
trabalhador cujo vinculo com a actual empregadora se haja constituido por via da fusdo, por incorporagao
naquela, da sua anterior empregadora.
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Il. Mantendo-se, durante a suspensdo do contrato de trabalho, os direitos, deveres e garantias das partes que
ndo pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, deverdo integrar-se no acervo desses direitos os
beneficios sociais do trabalhador inerentes a vigéncia do contrato de trabalho, na medida em que
contratualizados aquando do acordo de pré-reforma outorgado com a anterior empregadora.

lll. Incorporada, por fusdo, a anterior empregadora na actual, os direitos referidos em Il. transmitem-se para
esta ultima.

2024-12-19 - Processo n.2 3915/22.1T8FNC.L1 - Unanimidade - Relatora: Alexandra Lage

| - Concluindo-se que permanece controvertida a factualidade alegada idénea para afirmar o pagamento do
trabalho suplementar devera ser anulada a decisdo proferida em 12 instancia e os autos ser remetidos ao
tribunal a quo para se pronunciar sobre tal matéria, sem prejuizo do disposto na al. c) do n.2 3 do art.2 662.2
do CPC

2024-12-19 - Processo n.2 908/24.8T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Alexandra Lage

Em caso contrato de trabalho em que a trabalhadora esteja gravida, equivalendo a declaragdo de caducidade
a despedimento ilicito e, optando a trabalhadora por indemnizacao, esta tem direito a indemnizacdo agravada
a que alude o art.263 n.2 8 e 392 n.2 3 do CAdigo de Trabalho.

SESSAO DE 05-12-2024

2024-12-05 - Processo n.2 2505/19.0T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — O direito de indemnizacdo por danos patrimoniais e ndo patrimoniais ndo cobertos pela reparacdo objectiva
da Lein.298/2009 (LAT) e fundado na violagdo culposa de preceitos legais sobre seguranca e satide no trabalho
por parte do empregador de que resulte doenga profissional, gera-se no ambito da responsabilidade
contratual.

Il — Neste dominio, a ilicitude traduz-se numa desconformidade entre a conduta do empregador e aquilo que
deveria ter sido feito segundo as normas legais que enquadram a obrigacdo geral de seguranca do
empregador, segundo as leis prdprias que enunciam as regras de seguranca a adoptar no ambito da especifica
actividade exercida pelo empregador, ou as “leges artis” geralmente observadas no sector, ou os usos nele
adoptados, ou, ainda, segundo outra fonte convencional (contrato de trabalho ou instrumento de
regulamentacdo colectiva) que vincule o empregador.

Il — Em matéria de responsabilidade civil contratual ndo estd o autor dispensado de alegar a factualidade
integrante da ac¢do ou omissdo e da sua contrariedade a ordem juridica (ilicitude), mas ja tera facilitada a
matéria relativa a imputagdo subjectiva desse facto (culpa), face ao regime que emerge do artigo 18.2, n.2 1,
da LAT, e a presuncdo estabelecida no artigo 799.2, n.2 1, do Cdédigo Civil

IV — Nas situagGes de violagdao de regras de seguranga no trabalho, o facto prejudicial aos interesses do outro
contraente consubstancia-se geralmente numa omissao e a ilicitude traduz-se na desconformidade entre a
conduta do empregador e aquilo que deveria ter sido feito segundo as normas legais que enquadram em geral
a obrigacdo de seguranca e as leis proprias que enunciam as regras de seguranga a adoptar no ambito da
especifica actividade exercida pelo empregador, ou as “leges artis” geralmente observadas no sector, ou os
usos nele adoptados, ou, ainda, outra fonte convencional (contrato de trabalho ou instrumento de
regulamentagdo colectiva) que vincule o empregador.

V — No ambito do Acordo relativo ao Transporte Internacional de Mercadorias Perigosas por Estrada (ADR) e
do Decreto-Lei n.2 41-A/2010, de 29 de Abril, que regula o transporte terrestre, rodoviario e ferroviario, de
mercadorias perigosas, transpondo para a ordem juridica interna a Directiva n.2 2006/90/CE, da Comissdo, de
3 de Novembro, e a Directiva n.2 2008/68/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de Setembro, e
seus anexos, ndo se mostra prevista a necessidade de proteccdo das vias respiratdrias dos tripulantes dos
veiculos de transporte de gasdleo em cisterna, nem que aos mesmos deva ser fornecida mascara de proteccao.
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2024-12-05 - Processo n.2 23901/23.3T8LSB-A.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — A pertinéncia da apresentacdo de um documento em poder da parte contrdria estd dependente da
circunstancia de os factos que se visam provar com esse documento interessarem a decisdo da causa.
Il—Nao é licito ao autor requerer a notificacao da parte contraria para juntar aos autos documentos destinados
a provar factos alegados por esta no respectivo articulado, por sobre o autor ndo recair o dnus de os provar.
[Il — Em tais circunstancias, o autor ndo é parte “interessada” para efeitos do artigo 429.2 do CPC.

IV — Quando pretenda fazer uso de documentos em poder da parte contraria a que, em principio, a parte tem
acesso, deve a mesma alegar que, por qualquer motivo, ndo péde obter tais documentos ou passou a ter
dificuldade séria em os obter.

2024-12-05 - Processo n.2 137/21.2T8FNC.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — De acordo com a regra geral expressa no artigo 342.2, n° 1 do Cédigo Civil, cabe ao trabalhador sinistrado,
ou aos seus beneficiarios legais, a prova de todos os elementos que integram a no¢do de acidente de trabalho.
Il - A presuncdo consagrada no artigo 10.2, n.2 1 da Lei n.2 98/2009, de 4 de Setembro apenas se aplica quando
se demonstre que foram constatadas lesdes no local e tempo de trabalho, ou nas circunstancias previstas no
artigo 9.2 da LAT que integram extensdes ao conceito de acidente de trabalho.

2024-12-05 - Processo n.2 2564/22.9T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1 - Ndo se provando que um certo prémio integra o cOmputo do calculo de um acréscimo por trabalho ao
domingo, é inviavel concluir que da aplicacdo de uma convencgdo coletiva posterior decorre diminuicdo da
retribuicado.

2 - O subsidio de refeicdo ndo integra a retribuicdo, podendo o respetivo valor ser reduzido por convengao
posterior que consagra o seu carater globalmente mais favoravel.

3 - No dmbito da CCT APFS/STAD e outra., publicada no BTE n? 2 de 15/01/2020, as faltas que excedam o
crédito de horas para exercicio de atividade sindical consideram-se justificadas, implicando, porém, perda de
retribuicao.

2024-12-05 - Processo n.2 11757/22.8T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1 - Viola o principio da boa-fé na execugdao do contrato a parte que, embora justificadamente, o suspende,
mas mantém tal suspensdo ad aeternum sem que informe os demais contraentes acerca do que podem
esperar.

2 - Aviolagdo de tal principio constitui a devedora na obrigagdo de indemnizar pelos danos causados.

3 - Nao viola o principio da igualdade relativamente a um contrato de formag¢do uma atuagdo que tem na sua
base distinta situacdo dos formandos.

2024-12-05 - Processo n.2 3348/23.2T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

1 - Uma vez que a presuncgdo a que alude o n.2 2 do art.2 403.2 do Cddigo do Trabalho sé se estabelece se se
provar que, para além da falta ao servico durante 10 dias Uteis seguidos, o empregador ndo foi informado do
motivo da auséncia, a mesma nao opera quando o empregador conhece ou tem obrigacdo de conhecer que a
auséncia do trabalhador se deve a outros motivos que ndo a vontade de p6r termo ao contrato de trabalho.
2 - Sabendo o empregador, pelo menos, que o trabalhador, com uma antiguidade de mais de sete anos, estava
sem se apresentar ao trabalho desde determinado dia porque ele préprio, empregador, no antecedente dia
de trabalho |he exigira a entrega das chaves de acesso a fraccdo e ordenara que se retirasse de imediato da
obra e fosse para a sua residéncia, é de concluir que o empregador sabia perfeitamente que a auséncia do
trabalhador se devia a outros motivos que ndo a vontade de p6r termo ao contrato de trabalho, pelo que o
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dever de boa fé no exercicio dos direitos emergentes de tal contrato (art.2126.2, n.2 1 do Cédigo do Trabalho)
impunha-lhe que, pelo menos, diligenciasse previamente pelo esclarecimento da situacao.

3 - Em caso de trabalho suplementar comprovadamente prestado mas em quantidade ndo apurada, é aplicavel
o previsto no art.2 609.2, n.2 2 do CPC, quer tenha sido deduzido um pedido genérico ndo subsequentemente
liquidado, quer tenha sido deduzido um pedido determinado em que os factos constitutivos da liquidacdo da
obrigacdo ndo se provem, a ndo ser que seja viavel a imediata fixacdo da contrapartida devida com recurso a
equidade, nos termos do disposto no art.2 566.2, n.2 3 do Cédigo Civil.

2024-12-05 - Processo n.2 1923/24.7YRLSB - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

A opcdo de atribuir a Direccdo-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais o poder de alterar, ainda que
fundamentadamente, o nimero de dois elementos do corpo da guarda prisional, previstos na decisdo arbitral,
para numero inferior, € uma restricdo ao direito a greve que, apesar de adequada a realizacdo dos servicos
minimos, ndo é necessdria nem proporcional, tendo em conta que é materialmente possivel pré estabelecer
na decisdo arbitral os niveis de perigosidade com que se depara habitualmente a empregadora no
desempenho da sua actividade e fixar em que categorias de perigosidade é que o numero de trabalhadores
gue deve realizar a escolta pode ser inferior a dois.

2024-12-05 - Processo n.2 4306/23.2T8VFX.L1 — Unanimidade — Relator: Sérgio Almeida

Acgdo de Reconhecimento da Existéncia de Contrato de Trabalho

Descritores: Estafeta — Qualificagao do Contrato

I. Na qualificacdo do contrato de trabalho pode-se langar mdo dos métodos subsuntivo, indiciario, e ainda
recorrer as presungdes previstas na lei.

Il. Na qualificacdo da atividade que um estafeta presta a uma plataforma digital cumpre ter em conta as
presuncdes contidas no art.2 12-A do cddigo do trabalho.

lll. O software empregue — a App — disponibilizado e controlado pela R. — é um instrumento laboral
fundamental e ndo se confunde com a prépria plataforma digital.

IV. E irrelevante o facto do prestador de atividade se puder fazer substituir por outro, quando este tem de
estar inscrito junto da ré para o efeito.

V. O mesmo se passa com circunstancias como o facto do trabalhador poder recusar determinadas atividades,
designadamente por abaixo de certo valor tal ndo Ihe interessar. Na realidade, estando limitado a um leque
remunerativo previamente definido pela ré, ndo é o trabalhador quem define a retribuigdo, mas a R.

VI. Verificadas dois ou mais indices da presungao prevista no referido art.2 12-A, e ndo demonstrando a ré que
de todo o modo se trata de um contrato de outra natureza, tem de concluir-se pela existéncia de um contrato
de trabalho.

2024-12-05 - Processo n.2 1443/23.7T8CSC.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

1 - Resultando dos factos provados que a entidade empregadora colocou termo a comissdo de servico por
meio de denuncia, assiste ao trabalhador o direito a resolucdo do contrato e a indemnizacdo calculada nos
termos do art.2 3662 do CT (art.2 1642, n21 b) do CT).

2 - Ainobservancia dos prazos de aviso prévio da cessacdo da comissdo de servigo ndo obsta a cessacdo de tal
comissdo, mas constitui a parte faltosa na obrigacdo de indemnizar (art.2 1632, n22 do CT).

2024-12-05 - Processo n.2 30580/22.3T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes
E nula a cldusula compromisséria se o no inicio da arbitragem o trabalhador deixou de ter a disponibilidade
dos direitos de crédito fora do contexto de uma transacg¢ao judicial.
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2024-12-05 - Processo n.2 8778/22.4TSALM.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

Ndo tendo a reclamante requerido, a titulo subsidiario, a redugdo da indemnizagao fixada pelo Tribunal a quo
com base nos critérios a que alude o art.23919, n2 1 in fine do CT., ndo se verifica, quanto a tal matéria, o vicio
de nulidade por omissdo de pronuncia.

2024-12-05 - Processo n.2 2863/23.2T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes
Na falta de concretizacdo dos pontos de facto que o recorrente considera incorretamente julgados, devera ser
rejeitado o recurso atinente a decisdo da matéria de facto (art.2 6409, n2 1, a) do CPC).

2024-12-05 - Processo n.2 5748/21.3T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

1 - A insuficiéncia da fundamentacao de direito ndo gera o vicio da nulidade da sentenca; apenas a falta
absoluta de fundamentacao é causa dessa nulidade.

2 - A agravacdo da responsabilidade do empregador por falta de observacdo das regras sobre seguranca e
saude no trabalho a que alude o artigo 18.2 da Lei n.2 98/2009, de 4 de Setembro opera se se apurar um nexo
causal entre essa violagdo e o acidente de trabalho.

3 - O Acérddo do Supremo Tribunal de Justica n.2 6/2024, publicado no Diério da Republica n.2 92/2024, Série
| de 2024-05-13, uniformizou jurisprudéncia no sentido de que «para que se possa imputar o acidente e suas
consequéncias danosas a violagdo culposa das regras de seguranga pelo empregador, ou por uma qualquer
das pessoas mencionadas no artigo 18.2, n.2 1 da LAT, é necessdrio apurar se nas circunstancias do caso
concreto tal violagdo se traduziu em um aumento da probabilidade de ocorréncia do acidente, tal como ele
efetivamente veio a verificar-se, embora ndo seja exigivel a demonstracdo de que o acidente ndo teria ocorrido
sem a referida violagdo.”

4 - Aumentou a probabilidade de ocorréncia do acidente que vitimou o falecido, a inexisténcia de retrovisores
exteriores e a inoperacionalidade da luz rotativa associada a uma fraca iluminagdo do local onde operava a
empilhadora, a inexisténcia de instru¢des da empregadora no sentido de aquela maquina nao ser utilizada
sem os mencionados equipamentos e a inexisténcia de um plano de circulagao de veiculos e pedes.

2024-12-05 - Processo n.2 655/22.5T8CSC.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

- A nulidade da sentenca por excesso de pronuncia ocorre quando o juiz conhece de questdes de que ndo
podia tomar conhecimento, por ndo terem sido suscitadas pelas partes e ndo serem de conhecimento oficioso.
- Nao podem constar do elenco dos factos provados as afirmagdes de cariz conclusivo directamente
relacionadas com o thema decidendum e que ditam, por si s, a solugao juridica do caso.

- E 3 empregadora que incumbe provar os factos constitutivos da alegada infracgdo disciplinar que imputou
ao trabalhador (artigo 342.2 n.2 1 do Cédigo Civil).

- Enquadrando-se a situagdo no ambito do artigo 331.2 n.2 1 al. e) e n.2 2 al. a) do CT, presume-se abusiva a
sanc¢do que foi aplicada ao trabalhador; neste caso, incumbe a empregadora Ré ilidir a presuncao legal,
fazendo prova de que a sanc¢do que aplicou ao trabalhador ndo é abusiva.

- O artigo 331.2 n.2 5 do CT impde que a indemnizacdo ndo pode ser inferior a 10 vezes o valor da sancdo
pecuniaria ou da retribuicdo perdida, mas ndo imp&e que a indemnizagao é igual aquele valor; respeitado o
valor minimo, naturalmente que o valor da indemniza¢do deverd ser apurado em conformidade com o
disposto no artigo 496.2 n.2 4 do Cddigo Civil

2024-12-05 - Processo n.2 3452/22.4T8VFX.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

| - Tratando-se de factos constitutivos do direito invocado, a alegagdo e prova dos pressupostos que integram
a nocdo de “acidente de trabalho” compete a quem reclama a respectiva reparacdo (art.2 3422 n2 1 do C.Civil).
Il - A lei facilita este encargo alegatdrio estabelecendo presung¢ées como a que resulta do artigo 102 n?1 da
LAT, mas essa presungao nao desonera o beneficidrio de demonstrar a existéncia do préprio acidente, ou seja,
a existéncia de um evento traumatico, subito, ocasional, e de origem externa, que ocorre a montante da
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verificacdo dos demais pressupostos (cumulativos) a que se referem os artigo 82 (e 92), e que caracterizam
juridicamente o acidente como de trabalho para efeitos de tutela do Direito.

Il - Resultando dos factos provados que o sinistrado foi encontrado sem vida na sede da empresa e no interior
do veiculo que habitualmente conduzia, mas ndo tendo sido feita prova da causa da morte, ndo se pode
concluir que esta teve relacdo com as fung¢des laborais desempenhadas pelo trabalhador ou com a relagao
laboral, e, portanto, que estamos em presenca de um acidente de trabalho.

IV - O disposto no artigo 112 n2s 1 e 2 da LAT, e a tutela que 0 mesmo confere depende da ocorréncia de um
acidente tal como caracterizado em Il

2024-12-05 - Processo n.2 5173/21.6T8FNC.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

| — Ndo se confunde a existéncia de um verdadeiro recurso da matéria de facto, que justifica o alargamento
do prazo recursivo a que se refere o artigo 802 n21 do CPT, e a aplicacao do n23 desse preceito legal, com o
incumprimento dos énus a que se refere o artigo 6402 do CPC, que, em momento posterior ao recebimento
do recurso, e de elaboracdo do acérdao, conduz a rejeicao do seu conhecimento.

Il - O tempo de disponibilidade previsto no artigo 22 c) do Decreto-Lei 237/2007 de 19 de Junho ndo é
considerado tempo de trabalho, como resulta do disposto no artigo 52 desse diploma legal.

Il - Beneficiando os Autores da presunc¢do a que aludem os artigos 832 n23 da LCT, 2552 do CT/2003 e 2582
do CT/2009, de que todas as quantias auferidas da empregadora constituem retribuicdo, presuncdo essa
ilidivel mediante prova em contrario, e pertencendo o dnus dessa prova a Ré, de acordo com o disposto 344¢
n21 do C.Civil, incumbia-lhe alegar e provar factos de onde resultasse que as quantias a que alude a matéria
de facto, e que aparecem referidas como “trabalho nocturno”, correspondem a periodos de disponibilidade
dos Autores e ndo a periodos de trabalho efectivo.

IV - Ndo logrando a empregadora tal prova, a média de tais quantias, desde que pagas regular e
periodicamente, ou seja, pelo menos 11 vezes nos 12 meses que antecedem a data do vencimento das
retribuicdes de férias e subsidios de férias, devem integrar estas retribuicdes.

2024-12-05 - Processo n.2 3186/22.0T8LSB.L1 - Maioria - Relatora: Paula Santos

I - Nos termos da clausula 52 do Regulamento da Carreira Profissional de Tripulante de Cabina, celebrado entre
a TAP — Air Portugal, S. A. e o SNPVAC — Sind. Nacional do Pessoal de Voo da Aviagao Civil, e publicado no
BTE 8/2006, a categoria profissional inicial do tripulante de cabine depende do tipo de vinculo a que o mesmo
estd ligado a Ré, o que significa que os contratados a termo iniciam a sua evolugdo salarial em CAB inicio ou
CAB 0, e os contratados sem termo em CAB 1.

Il - A prestacdo prevista na clausula 42 do RRRGS, anexo ao AE entre a TAP — Air Portugal, S. A., e o SNPVAC
— Sind. Nacional do Pessoal de Voo da Aviagdo Civil — Revisdo global (BTE 8/2006) ndo tem natureza
retributiva.

Il - A prestacdo prevista na clausula 52 do RRRGS tem natureza retributiva, integrando o valor das retribuicGes
intercalares.

2024-12-05 - Processo n.2 2764/22.1TSALM.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

| - Em matéria de contra-ordenacdes laborais, o Tribunal do Trabalho funciona como instancia de recurso, e o
Tribunal da Relagdo funciona essencialmente como instancia de revista, e, consequentemente, em termos
limitados, conhecendo apenas da matéria de direito, excepto nos casos previstos no n.2 2 do art.2 4102 do
Cdédigo de Processo Penal, aplicavel por forga dos arts. 412 n2 1 e 72 n2 4 do regime geral das contra-
ordenacdes, por sua vez aplicaveis ex vi do art.2 60.2 do regime processual das contra-ordenacées laborais e
de seguranga social.

Il - Compete a Seguranca Social fiscalizar qualquer lugar onde haja noticia de que é usado para desenvolver
actividades de apoio social.
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2024-12-05 - Processo n.2 2021/23.6T8VFX.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Pott

Apelagdo em processo comum de declaragao

Direito do recorrente a receber o complemento salarial devido por transporte internacional e a ajuda de custo
TIR — Contrato colectivo de trabalho — Motorista de transporte nacional, motorista de transporte ibérico e
motorista de transporte internacional

Descritores: Complemento salarial — Ajuda de custo — Transporte internacional

2024-12-05 - Processo n.2 19510/23.5T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Pott
Recurso de decisdo judicial em matéria de contraordenacdes

Contraordenacdes laborais — Rejeicdo do recurso

Descritores: Contraordenacao - rejeicao

2024-12-05 - Processo n.2 301/24.2T8LRS-A.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

Alegacdes de recurso

Conclusées

Despacho de aperfeicoamento

Documento em poder da parte contraria

Documento idéneo

I. Ao cumprimento do disposto no art.2 639.9, n.2 1, do Cédigo de Processo Civil, esta subjacente o dever de
lealdade processual para com os demais sujeitos processuais e para com o tribunal de recurso, pois sé assim
se garante ou consente, a uns e outro, descortinar, com clareza e exactidao, as questdes cuja aprecia¢do é
reclamada por via do recurso, também se garantido ao recorrente que o tribunal de recurso apreendera e
apreciard todas e cada uma dessas questées que suscita.

Il. A reproducdo, no seio das conclusdes do recurso, da alegacdo que as antecede ndo se reconduz a falta de
conclusoes, antes se impondo, como remédio, sobretudo nos casos em que as conclusdes se apresentam
prolixas e excessivas, a prolacao de despacho de convite ao aperfeicoamento.

IIl. Quando a parte pretenda a jungdo ao processo de documento(s) em poder da parte contraria compete-lhe
identificar, tanto quanto possivel, o(s) documento(s) e especificar o(s) facto(s) a cuja prova se destina(m), pois
s6 deste modo poderd o tribunal a aferigao da sua pertinéncia para a boa decisdo da causa.

IV. Para a prova do trabalho suplementar prestado ha mais de cinco anos ndo deve confundir-se a vinculagdo
relativa ao meio de prova — necessariamente documental —com o seu valor e idoneidade enquanto tal, sendo
que a afericdo desta ultima condigdo estd dependente ndo apenas da exibicdo do documento, mas também
da sua apreciagdo pelo julgador.

V. Inserindo-se a valoragao do documento e, por essa via, a sua idoneidade probatdria aos factos que visam
demonstrar na livre apreciacdo do julgador, é prematura a decisdo que recuse a jun¢do de documentos
relevantes para a boa decisdo da causa, ainda que destinados a prova do trabalho suplementar prestado ha
mais de cinco anos, sem, previamente, os sujeitar a andlise e apreciacao.

2024-12-05 - Processo n.2 4434/23.4T8LSB-A.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

Resolugao do contrato de trabalho

Caducidade

Factos instantaneos

Efeitos duradouros

Suspensao do contrato de trabalho

I. Na justa causa de resolu¢do do contrato de trabalho fundamentada, entre outros, em factos instantaneos
cujos efeitos se protraem no tempo, o juizo a empreender na apreciagao da tempestividade do exercicio do
direito deve fazer-se em fungao de cada caso concreto a fim de aferir o momento a partir do qual, no contexto
da relacdo laboral, o trabalhador ficou ciente da efectiva gravidade dos factos e da sua pré-ordenacdo a
inexigibilidade a manutencao do contrato.
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Il. Nestes casos, em que os efeitos do(s) acto(s) gerador(es) da afectacdo dos direitos e das garantias do
trabalhador sdo susceptiveis de agravamento com o decurso do tempo, o prazo para o exercicio do direito a
resolucdo do contrato de trabalho ndo se inicia no momento do conhecimento da materialidade dos factos,
mas antes no momento em que, pela sua gravidade e consequéncias, impedem a subsisténcia do contrato de
trabalho.

lll. A circunstancia de o trabalhador ter estado, nos sete meses que antecederam a resolucdo do contrato de
trabalho, em situacdo de incapacidade temporaria para o trabalho devidamente certificada, ndo determina
gue se considere que o prazo para operar a resolucdo do contrato de trabalho se inicie no primeiro dia de
incapacidade, posto que a afericdo da gravidade dos factos e do seu impacto na relacao juridico-laboral ndo é
incompativel com um estado de laténcia do contrato de trabalho motivada pela sua suspensao.

IV. A decisdo quanto a questdo da caducidade do direito de resolucdo do contrato de trabalho esta, também
nestes casos, na dependéncia do apuramento dos factos que densificam a justa causa e da sua sujeicdo a
instrucao contraditéria.

2024-12-05 - Processo n.2 4221/23.0T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Alexandra Lage

| - A omissdo de pronuncia verifica-se quando o juiz ndo apreciou questdo que as partes tenham
expressamente suscitado quando devesse tomar conhecimento da mesma.

Il - Considerando a natureza excecional do contrato de trabalho a termo resolutivo o motivo justificativo tem
de constar do contrato com a mengdo dos factos que o integram e de forma a também permitir aferir a sua
conformidade material.

2024-12-05 - Processo n.2 227/14.8TTFUN.L1 - Unanimidade - Relatora: Alexandra Lage

| - As quantias que sdo devidas ao autor a titulo de pensdo e indemnizacdo por incapacidades temporarias
deverao ser descontadas as quantias que ja lhe foram pagas a titulo de pensao proviséria e de indemnizagao
por incapacidades temporarias.

Il - Considerando que as quantias que ja foram pagas ao autor se assemelham a prestagao alimentar, nessa
medida e efetuada a compensag¢do a que se alude supra, ndo ha lugar a restituicao por parte do autor dos
montantes excedam a compensagao.
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SESSAO DE 20-11-2024

2024-11-20 - Processo n.2 2028/24.6T8LSB.L1 - Unanimidade - Relator: Leopoldo Soares

| — No dmbito do Cddigo do Trabalho/2003 e do Cédigo do Trabalho/2009 numa situagdo de concurso entre
as normas constantes desses diplomas e as disposi¢Ges dos instrumentos de regulamentagao colectiva, a lei
permite a intervengdo destas Ultimas, quer em sentido mais favordvel aos trabalhadores, quer em sentido
menos favoravel, apenas se exigindo que as normas do Cddigo do Trabalho ndo sejam imperativas, pois se o
forem, nunca se permitira a intervenc¢do das normas da regulamentacdo colectiva.

Il - As normas de direito do trabalho podem ser de trés tipos.

a) As normas imperativas de contetdo fixo ou imperativas absolutas versam sobre aspectos que o legislador
quer regular de forma uniforme para todos os trabalhadores e empregadores.

Tais normas contém valores de ordem publica e ndo podem ser modificadas pelas fontes de direito inferiores.
Neste caso o instrumento de regulamentacdo ndao pode dispor de forma diferente, independentemente da
sua qualificacdo como mais ou menos favoravel. Exemplo disso € o disposto n.2 2 do artigo 2362 do CT/2009.
b) As normas imperativas- permissivas ou relativas fixam garantias minimas em beneficio dos trabalhadores
gue podem ser afastadas por fontes inferiores (isto é, pelos parceiros sociais pela via de acordo colectivo de
trabalho e pelas partes em sede do contrato de trabalho), mas apenas se for para fixarem melhores condi¢des
para os trabalhadores. Exemplo disso é o estatuido no n.2 1 do artigo 2382 do CT/2009.

c) Finalmente, as normas dispositivas ou supletivas sdo aquelas que apenas sdo aplicaveis no caso de as partes
nada estabelecerem sobre o aspecto em causa.

Assim, o instrumento pode afasta-las desde que ndo coloquem em causa os valores do ordenamento.

Il - O regime de legal do descanso compensatério por trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal obrigatdrio ou impeditivo do gozo de um periodo minimo de descanso didrio tinha — e continua a ter
- cariz imperativo.

2024-11-20 - Processo n.2 2810/22.9T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

I. A mera sucessao de empresas de seguranga privada na prestacao e execugdo de servigos de seguranga nem
sempre representa uma “transmissdo da unidade econdmica” e, quando a ndo represente, o regime
convencional colectivo, pode revelar-se mais favoravel do que a lei, fundamentando a transmissdo de um
vinculo laboral que, a luz do artigo 285.2 do CT, poderia ndo se transmitir.

. Verifica-se uma situagdo de transmissao de unidade econdmica para efeitos do artigo 285.2 do Cddigo do
Trabalho e da Directiva n.2 2001/23/CE do Conselho de 12 de Margo de 2001 quando uma empresa deixa de
prestar servigos de vigilancia e seguranca junto de determinado cliente, na sequéncia de adjudicagao, por este,
de tais servigos de vigilancia a outra empresa, se se demonstra que o novo prestador de servigos retomou a
maioria dos trabalhadores do anterior prestador, bem como continuou a utilizar os bens e equipamentos
necessarios a prestagdo dos servigos contratualizados, disponibilizados pelo cliente.

Ill. Nestas circunstancias, detecta-se uma unidade econdmica susceptivel de ser transferida, que manteve a
sua identidade e de que fazia parte um conjunto de trabalhadores organizado de modo estavel com o objectivo
de assegurar, de forma durdvel, sem hiatos, a actividade de vigilancia e seguran¢a das mesmas instala¢des e
para o mesmo cliente.

IV. A responsabilidade solidaria do anterior empregador prevista no artigo 285.2 do CT pelos créditos
“vencidos até a data da transmissdo”, inclui apenas os créditos dos trabalhadores que ja deviam encontrar-se
extintos pelo pagamento a data da transmissdo da posicdo contratual de empregador, excluindo os
proporcionais da retribuicdo de férias e dos subsidios de férias e de Natal que se venceram com a cessagao
ilicita do contrato promovida pelo novo empregador.

V. A responsabilidade solidaria do contratante de servigcos de segurancga privada prevista no artigo 60.2-B da
Lei n.2 24/2013, de 16.05 tem como limite temporal o tempo por que perdurou a adjudicacdo dos servicos e
reporta-se aos pagamentos devidos aos trabalhadores que os executem, bem como as respetivas obrigacées
contributivas em matéria fiscal e de seguranca social.
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2024-11-20 - Processo n.2 6760/22.0T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — O vicio da omissdo de pronuncia sé existe quando a decisdo omite qualquer pronuncia sobre determinada
questdo que deva conhecer e, ndo, quando o tribunal, invocando determinadas razdes, deixa de conhecer da
guestao.

Il — Quando o recorrente inscreve nas alegacbes de recurso argumentacdo no sentido de que a sentenca
deveria ter incidido a sua apreciacdo sobre determinada questao que ndo conheceu, questionando a opg¢ao
da sentenca de considerar essa matéria excluida do ambito da discussao, deve a Relagdo sindicar esta opgao
decisoria.

Il = O direito a um processo equitativo, como “justo processo”, com raiz constitucional no artigo 20.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, além de pressupor que os sujeitos do processo usem os direitos e
cumpram os seus deveres processuais com lealdade, em vista da realizacao da justica e da obtencdo de uma
decisdo justa, pressupde também que as autoridades que dirigem o processo ndo pratiquem actos no exercicio
dos poderes processuais de ordenacdo que possam criar a aparéncia confiante de condi¢des legais do exercicio
de direitos, com a posterior e ndo esperada projeccao de efeitos processualmente desfavoraveis para os
interessados que depositaram confianga no rigor e na regularidade legal de tais actos.

IV — Se em despacho judicial ndo decisério o juiz interpretou erradamente uma decisdo do tribunal superior,
o que poderia ser susceptivel de criar na parte a expectativa, tuteldvel, de que se encontrava anulada uma
sentenca proferida no processo e os autos prosseguiam para apreciar os trés pedidos que dela foram objecto,
tal expectativa deixa de subsistir se, em despacho posterior, proferido apds os articulados, e debrugando-se
também sobre a mesma decisdo do tribunal ad quem, desta feita especificamente com vista a sanear o
processo e a identificar o objecto do litigio, o juiz vem a decidir que aquela sentenga anterior constitui caso
julgado quanto a dois desses pedidos e a restringir o objecto da causa ao conhecimento da matéria do terceiro
pedido, ndo tendo a parte reagido contra este segundo despacho, bem como ao subsequente que admitiu
apenas os meios de prova atinentes ao terceiro pedido, atenta aquela delimitacao.

2024-11-20 - Processo n.2 19810/22.1T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — Os factos apreciados positiva e negativamente na sentenga proferida num processo ndo se impdem noutro
processo, ndo tendo os mesmos qualquer “eficacia probatéria” neste ultimo.

Il — Do facto de a trabalhadora, enfermeira, ter sido retirado pelo empregador um sistema de assisténcia
médica e de comparticipagdo em medicamentos, consultas e exames, de que a mesma beneficiou durante
mais de 35 anos, pode inferir-se, por presuncao judicial, que a trabalhadora sentiu necessidade de subscrever
um seguro de saude para manter o nivel de assisténcia médica e a salde que antes detinha.

Il — A aplicabilidade de um instrumento de regulamentagdo colectiva pode ser vinculativa para as partes
quando convencionada em sede do contrato individual de trabalho entre elas ajustado através das
denominadas clausulas de remissao.

IV — Verifica-se um encontro de vontades entre as partes no sentido de as clausulas de um AE ficarem
“absorvidas” pelo contrato individual de trabalho se o empregador envia a trabalhadora a minuta de uma
declaragdo com a mengdo de que é de preenchimento “obrigatério”, da qual consta que a trabalhadora
“declara, para todos os efeitos, que adere a todas as condi¢des de trabalho fixadas no AE” ali identificado e
que as relagdes de trabalho entre as partes passam “a ser regidas pelas clausulas daquele AE, que é
globalmente mais favoravel e ficam absorvidas pelo respetivo CIT”, tendo a trabalhadora subscrito tal
declaracao.

V — Sendo convencionada nestes termos a aplicabilidade de um instrumento de regulamentacgao colectiva, a
forga vinculativa do mesmo equivale a forga do préprio contrato individual.

VI — A remissdo dindmica do contrato de trabalho para o Acordo de Empresa ndo implica que a cessagao de
efeitos deste, enquanto fonte de vinculagdo entre os entes colectivos outorgantes, por forca da sua
caducidade em 28 de Abril de 2019, acarrete, do mesmo passo, a cessa¢do dos efeitos das cldusulas do
contrato de trabalho que assumiram a configuracdo das clausulas do instrumento de regulamentagdo
colectiva, por forga do consenso das partes do contrato de trabalho, no exercicio da sua autonomia privada,
verificado em 01 de Setembro de 1997.
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VIl — Conforme convencionado, as clausulas do AE ficaram “absorvidas” pelo contrato de trabalho em vigor
entre as partes, incorporando o conteldo deste, sem que para tanto releve ter o AE deixado de vigorar
enquanto fonte de regulacdo colectiva.

2024-11-20 - Processo n.2 23320/23.1T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — Na vigéncia do Cédigo do Trabalho de 2009, nada obsta a que o instrumento de regulamentacao colectiva
discipline o subsidio de Natal sem as limitacdes decorrentes do artigo 262.2, n.2 1 do CT, podendo o mesmo
incluir as médias da retribuicao por trabalho suplementar, nocturno e subsidio de tarefas complementares de
conducao auferidos regulamente em, pelo menos, 11 meses dos 12 que precederam o seu vencimento.

Il — O regime do Acordo de Empresa da Carris (outorgado com a FESTRU ou a FECTRANS) constante das
clausulas 31.2, n.2 9 e 27.2, n.2 9 dos AE’s publicados nos BTE n.2 16 de 1982 e n.2 17, de 2009, que apenas
prevé o direito a descanso compensatério para o trabalho prestado em dia de descanso obrigatdrio (e ndo
para o prestado em dia util, feriado ou de descanso complementar) € licito a luz do Cddigo do Trabalho de
2003, mas ja ndo o é a luz do Cédigo do Trabalho de 2009 na redaccdo que precedeu a alteracao decorrente
da Lei n.223/2012, tendo em consideragdo o disposto no n.2 6 do seu artigo 229.2.

2024-11-20 - Processo n.2 1902/22.9T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1 - Para efeitos de cdlculo das presta¢des devidas por acidente de trabalho numa situacdo em que o contrato
de trabalho se mantinha ha cerca de um més e meio, os valores auferidos pelo trabalhador a titulo de horas
extraordinarias, cuja regularidade nao se discute, integram o coOmputo ficcionando-se que o trabalhador
auferiria a média mensal decorrente dos valores arrecadados durante 12 meses.

2 - Os valores mensais devidos por horas extraordinarias e complemento de hordrio integram o subsidio de
férias pelo que devem ser contabilizados a razao de 13 meses

2024-11-20 - Processo n.2 2438/23.6T8VFX.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

Incidindo o recurso sobre a decisdo que contém a matéria de facto, recai sobre o apelante o énus de indic¢ao
dos concretos pontos de facto a reapreciar.

Falhando tal indicagdo, ndo se conhece do objeto do recurso.

2024-11-20 - Processo n.2 2516/23.1T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

Estando pendentes duas a¢des cujos objetos coincidem em parte resultando evidente que a decisdo a proferir
numa delas afeta o julgamento da outra, existe uma relagdo de prejudicialidade que justifica a suspensao da
instancia.

2024-11-20 - Processo n.2 1952/23.8T8CSC.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

1- Ndo é invélido o procedimento disciplinar se a nota de culpa permite autonomizar uma adequada e
suficiente descricdo de factos devidamente circunstanciados, sem prejuizo da irrelevancia da restante parte
dela em que assim ndo suceda.

2- Se a ndo inquiricdo das testemunhas arroladas pelo trabalhador na resposta a nota de culpa no dia
designado pelo instrutor é imputavel ao mesmo, é manifestamente dilatéria a pretensdo de que a mesma seja
reagendada, sendo certo que, nos termos dos arts. 381.2,382.2 e 389.9, n.2 2 do Cddigo do Trabalho, a situacao
invocada ndo seria causa de invalidade do procedimento disciplinar nem de ilicitude do despedimento, mas
de mera irregularidade fundada em deficiéncia de procedimento por omissdo das diligéncias probatdrias
referidas nos n.2s 1 e 3 do art.2 356.2, se fossem declarados procedentes os motivos justificativos invocados
para o despedimento, conferindo ao trabalhador apenas direito a indemnizagao correspondente a metade do
valor que resultaria da aplicagdo do n.2 1 do art.2 391.2 do mesmo diploma legal.
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3 —No ambito do procedimento disciplinar, o empregador ndo tem o dnus de fazer prova dos factos imputados
ao trabalhador na nota de culpa, sendo facultativa a realizacdo de diligéncias probatdrias que ndo tenham sido
requeridas por este, pelo que é irrelevante do ponto de vista da validade e regularidade do procedimento que
as faca ou ndo e, por maioria de razao, as circunstancias de tempo, lugar ou modo em que as faga, desde que
ndo ocorra violacdo dos direitos do trabalhador susceptivel de por si mesma acarretar a invalidade ou
irregularidade, nomeadamente o de consultar o processo e responder a nota de culpa no prazo de 10 dias
Uteis a contar do recebimento desta (art.2 355.2, n.2 1 do Cddigo do Trabalho).

4- N3o é exigivel que o empregador mantenha um vigilante que se recusa a prestar trabalho no horario devido
e pretende continuar a apresentar-se e ausentar-se do servico nos hordarios que entende, com a consequéncia
de o posto de trabalho ficar desnecessariamente ocupado por dois vigilantes nalguns turnos e desprovido de
qgualquer vigilante noutros, com os encargos financeiros e prejuizos inerentes, para além da perturbacao na
organizacao do trabalho e dos danos na autoridade e imagem da empregadora, sendo o despedimento a Unica
sancao disciplinar que Ihe permite solucionar o incumprimento do contrato de trabalho pelo trabalhador.

5- Estando provado que o atraso de cerca de nove meses na reintegracdo, na sequéncia de despedimento
anterior declarado ilicito judicialmente, causou no trabalhador sentimentos de revolta, e que durante tal
periodo de tempo o mesmo teve de viver dos rendimentos auferidos pela sua companheira, mostra-se
adequado fixar uma indemnizacdo por danos ndo patrimoniais decorrentes da violagdo do dever de ocupacao
efectiva em 2.500,00 €.

2024-11-20 - Processo n.2 1144/22.3T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins
Cessado o contrato de trabalho por despedimento ilicito, fica prejudicada, a partir de entdo, a sua transmissao
para outra empresa ou a sua cessag¢ao por qualquer outra causa designadamente abandono do trabalho.

2024-11-20 - Processo n.2 7343/21.8T8ALM.L1 - Unanimidade - Relator: Sérgio Almeida

1. Apenas cumpre conhecer em sede de recurso as questdes relevantes para a decisdo do mesmo, e nao
questitunculas como erros de escrita na fundamentagao da decisdo recorrida.

2. Visando a reparagdo dos acidentes de trabalho evitar que o trabalhador fique prejudicado pelo mero facto
de prestar a sua atividade profissional, é sempre possivel a revisdo da incapacidade mesmo nao tendo sido
fixada anteriormente qualquer incapacidade permanente.

3. Se antes nao havia qualquer IPP e posteriormente foi apontada ao sinistrado IPP com IPATH, é manifesto
gue houve agravamento!

4. Tendo todos os peritos intervenientes nos autos, quer no exame singular quer na junta médica, emitido
sem qualquer duvida os seus laudos, ndo manifestando necessidade de outros documentos ou exames, e ndo
se vislumbrando razdes pertinentes para discordar desta postura, os autos ndo carecem de quaisquer outros
elementos.

5. Ndo tendo os exames médicos efetuados nos autos (singular e junta médica) fixado a data do agravamento
da IPP, mostra-se ponderadamente fixada como tal e para efeitos de definicdo do momento a partir do qual é
devida a pensao alterada, a data do pedido de revisao.

2024-11-20 - Processo n.2 4069/22.9T8STB.L1 - Unanimidade - Relator: Sérgio Almeida

I. O recorrente que impugnar decisdo da matéria de facto deve indicar as razdes pelas quais entende que a
decisdo deveria ser outra (art.2 640, n.2 1, al. c. CPC).

II. Na apreciacao da observag¢ao — ou da ndo observacgao - pela empregadora, das regras sobre seguranca e
saude no trabalho, importa ter presente que, conforme decidiu o acérddo uniformizador de jurisprudéncia n.2
6/2024, de 13 de maio, do Supremo Tribunal de Justica, “Para que se possa imputar o acidente e suas
consequéncias danosas a violagdo culposa das regras de seguranca pelo empregador, ou por uma qualquer
das pessoas mencionadas no artigo 182, n21 da LAT, é necessdrio apurar se nas circunstancias do caso concreto
tal violagdo se traduziu em um aumento da probabilidade de ocorréncia do acidente, tal como ele
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efetivamente veio a verificar-se, embora ndo seja exigivel a demonstracdo de que o acidente n3o teria ocorrido
sem a referida violagdo”.

2024-11-20 - Processo n.2 103/24.6Y4FNC.L1 - Unanimidade - Conferéncia Penal - Relator: Sérgio Almeida
Nas contra-ordenacdes laborais aplica-se se o disposto no art.2 62 da Lei n.2 107/ 2009, de 14 de setembro,
ao prazo de interposicdo de recurso, o qual é de 20 dias, continuo e ndo se suspende em fins de semana,
feriados e férias judiciais

2024-11-20 - Processo n.2 15878/20.3T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes
Mostrando-se necessaria a ampliagdo da matéria de facto, devera ser anulada a decisdo proferida pela 12
instancia (art.2 6622, n22, c in fine do CPC).

2024-11-20 - Processo n.2 13269/22.0T8LSB.L2 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

A divergéncia verificada no presente quanto ao enquadramento funcional da trabalhadora nao é suficiente
para caracterizar a pratica de assédio por parte da entidade empregadora, posto que a mudanca funcional
teve origem consensual e configura, antes, um conflito laboral.

2024-11-20 - Processo n.2 14809/22.0T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes
A divergéncia quanto ao julgamento do recurso ndo integra os vicios de nulidade previstos no art.2 6159, n91,
b), c) e d) do CPC.

2024-11-20 - Processo n.2 2579/21.4T8VFX.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina N6brega

A Relacdo deve, mesmo oficiosamente, anular a decisdao proferida pela 1.2 instdncia quando considere
indispensavel a ampliacdo da matéria de facto e ndo constem dos autos todos os elementos que, nos termos
do artigo 662 n.2 1 do CPC, permitam a alterag¢ao da decisdo proferida sobre aquela.

2024-11-20 - Processo n.2 19265/22.0T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega
- O contrato de servico doméstico previsto no Decreto-Lei n.2 235/92, de 24 de Outubro, é um contrato de
trabalho, embora especial, sendo um dos seus elementos integrantes a subordinagao juridica.

2024-11-20 - Processo n.2 8531/24.0T8LSB.L1 - Unanimidade - Conferéncia Penal - Relatora: Celina Nébrega
A entrada em vigor da Lei n.2 31/2023, de 4 de Julho, que determinou, de forma expressa, a cessacdo de
vigéncia de leis publicadas no ambito da pandemia da doeng¢a COVID-19, em razdo de caducidade, de
revogacao tacita anterior ou de revogac¢do pela mesma lei, ndo eliminou do ordenamento juridico os efeitos
decorrentes do alargamento dos prazos de prescricdao que consagraram.

2024-11-20 - Processo n.2 5135/23.9T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

| — Quando impugna a matéria de facto, o recorrente deve explicar por que razdo, ou razdes, da prova
produzida devem extrair-se os factos que pretende ver provados e/ou, pelo contrério, ndo se devem extrair
os factos que a 12 instancia considerou provados. Essa tarefa implica um juizo critico sobre a prova produzida,
nao soé aquela que foi considerada pela 12 instancia para formar a sua convic¢do, como aquela que o préprio
recorrente indica como devendo ser considerada, ao invés daquela, para impor decisdo diferente da proferida
e impugnada, demonstrando assim a existéncia de um erro de julgamento.
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Il - A Relagdo deve alterar a decisdo proferida sobre a matéria de facto se a prova produzida impuser decisdo
diversa. Ndo basta que os meios de prova que fundamentam a impugnacdo tornem possivel a solucdo
preconizada pelo impugnante, sendo necessario que a imponham.

Il - Para que a responsabilidade disciplinar fique sujeita ao prazo prescricional da lei penal, é necessario que
o comportamento do trabalhador seja susceptivel de configurar um ilicito penal.

IV — Para que se possa falar em justa causa de despedimento, ndo basta que tenha ocorrido uma violacdo dos
deveres a que esta obrigado o trabalhador. A sancdo disciplinar de despedimento é a mais severa das san¢ées
disciplinares, e esta legalmente reservada para situacdes de consideravel gravidade, cumprindo formular um
juizo sobre os efeitos reais e concretos que a infracgdo praticada tem na relacdo de trabalho, no sentido de se
verificar uma impossibilidade pratica e imediata da subsisténcia da relacao de trabalho.

2024-11-15 - Processo n.2 22150/23.5T8LSB-B.L1 - Decisdo Sumadria - Relatora: Paula Santos

| - O poder disciplinar e a competéncia para o exercer pertencem ao empregador ou a quem ele delegar esse
poder, e nos termos em que definir essa delegacao.

Il - O conhecimento dos factos a que se reporta o artigo 3292 n22 do CT ndo é um conhecimento naturalistico,
mas um conhecimento que permita uma apreciag¢ao valorativa do comportamento do trabalhador em termos
de se concluir ser passivel de lhe ser aplicada uma sancdo disciplinar.

Il - Ndo se pode considerar que a denominada auditoria interna seja um verdadeiro inquérito prévio, pois sé
o Conselho de Administragdo da Ré, ou alguém a quem delegasse as fun¢ées disciplinares, como aconteceu, é
gue poderia ordenar a sua realizagdo, o que nao se verificou.

2024-11-20 - Processo n.2 11705/21.2T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Pott

Nulidade da sentenga por omissdo de pronuncia — Impugnacdo da matéria de facto — Clausula de
retroactividade inserida em Acordo de Empresa — PrestacGes de natureza pecunidria — Interpretacdo da
cldusula do Acordo de Empresa — Artigos 9.2 e 11.2 do Cédigo Civil — Artigo 478.2 n.2 1 — c) do Cddigo do
Trabalho — Artigo 615. 2 do Cddigo de Processo Civil

Descritores: Acordo de empresa - Retroactividade

2024-11-20 - Processo n.2 17937/24.4T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Pott

Ambito da accdo especial de impugnacido da licitude e regularidade do despedimento — Erro na Forma de
processo — Inexisténcia de peti¢do inicial — Impossibilidade de aproveitamento do processado para que os
autos se aproximem da forma prevista na lei — Artigo 98.2 n.2 1 do Cédigo de Processo do Trabalho — Artigos
186.2 e 193.2 do Cddigo de Processo Civil

Descritores: Despedimento — Erro na forma de processo

2024-11-20 - Processo n.2 2705/23.9T8CSC-A.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

Principio do Contraditério

Resposta as Excepcdes

Prova Documental

I. O abuso do direito constitui uma excepg¢do peremptdria impropria, de conhecimento oficioso, tendo por
significado o ilegitimo exercicio de um direito quando o seu titular exceda manifestamente os limites impostos
pela boa fé, pelos bons costumes ou pelo fim social ou econdmico desse direito (art.2 334.2, do Cadigo Civil).
Il. Invocado o abuso do direito em sede de contestacdo, é facultada ao autor a possibilidade de oferecer
resposta a matéria que o integre, sendo de admitir o articulado em que assim proceda espontaneamente por
apelo ao principio da economia e gestdo processuais, ja que seria contrdrio aquele primeiro eliminar do
processo acto que, mais tarde — em sede de audiéncia prévia ou de audiéncia final —, sempre teria que ter
lugar.
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[Il. Na medida em que se traduz no corolario ou na manifestacdao material do principio do contraditério, pode
a parte contra a qual foram oferecidos documentos pronunciar-se sobre o seu conteudo, designadamente
contextualizando-os, explicitando o seu teor ou contradizendo as consequéncias probatdrias das quais se
pretende prevalecer a parte que os apresentou.

2024-11-20 - Processo n.2 6776/23.0T8LSB-A.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

Procedimento Cautelar de Suspensdo de Despedimento

Accao de Impugnacdo da Regularidade e Licitude do Despedimento

Despedimento por Extingao do Posto de Trabalho

Compensagao

Devolucao

I. Dos preceitos que regulam o procedimento cautelar de suspensdo de despedimento e a accdo de
impugnacao judicial da regularidade e licitude do despedimento que se |lhe associa decorre que ambas as
ac¢Oes devem considerar-se intentadas ao mesmo tempo.

Il. A lei ndo faz derivar da propositura do procedimento cautelar de suspensdo do despedimento e da ac¢ao
de impugnacao que se lhe associa o efeito de ilisdo da presuncdo de aceitacdo do despedimento nos casos em
gue, aquando daquela propositura, o trabalhador ndo haja ainda recebido do empregador a compensacado
pelo despedimento por os efeitos deste ultimo terem sido diferidos, por forga do aviso prévio, para momento
ulterior.

lll. Naqueles casos, a impossibilidade inicial de devolu¢cdo da compensacdo ndo tem a virtualidade de se
estender para toda e qualquer fase do processo, dai que o trabalhador tenha que a devolver ou colocar a
disposicdo do empregador logo que a receba.

IV. N3do é susceptivel de ilidir a presuncdo de aceitacdo do despedimento a conduta do trabalhador que, ndao
obstante ndo tivesse ainda recebido a compensacdo pela extingdo do posto de trabalho aquando da
propositura do procedimento cautelar de despedimento, vem a recebé-la no seu decurso, apenas a
devolvendo ao cabo de cerca de seis meses.

V. Um procedimento de impugnacao de despedimento encetado antes do recebimento da compensagao
impde ao trabalhador cautela redobrada, pois que, a luz da jurisprudéncia uniformizada, ndo beneficia, em
ordem a devolug¢do da compensagdo que, entretanto, receba, do prazo mais lato da acgdo, posto que a ja
intentou.

2024-11-20 - Processo n.2 22025/23.8T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

Assistente Operacional

Organiza¢do e Tempos de Trabalho

Aos assistentes operacionais, ainda que com fungdes em estabelecimentos hospitalares, ndo é aplicavel, em
matéria de organizacdo e tempos de trabalho, o regime contido no DL n.2 62/79, de 30 de Marc¢o.

2024-11-20 - Processo n.2 6442/22.3T8LRS.L1 - Unanimidade - Relatora: Alexandra Lage

O art.2 5742 do CPC, nao obriga o demandado a utilizar necessariamente uma negac¢ao motivada admitindo-
se como legitima e eficaz, no plano processual, a negacdo simples, desde que dirigida rotunda e genericamente
a factos determinados dos articulados do autor.

2024-11-20 - Processo n.2 1148/23.9T8VFX.L1 - Unanimidade - Relatora: Alexandra Lage

| —O recorrente deve indicar os concretos pontos de facto que considera incorretamente julgados, com
enuncia¢do na motivagdo do recurso e sintese nas conclusdes.

Il -Dependendo a alteragdo da decisdo de direito, da alteragdo da matéria de facto, improcedendo o recurso
nesta parte, e ndo se impondo tecer considera¢cdes quanto ao acerto da decisdo da primeira instancia no
ambito da subsuncdo dos factos as normas legais correspondentes, deve manter-se a mesma.
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2024-11-20 - Processo n2 21137/23.2T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Alexandra Lage

| - No procedimento disciplinar a resposta a nota de culpa é parte essencial do exercicio do direito de defesa
do trabalhador, sendo nesta oportunidade que o mesmo pode invocar e produzir provas de forma a refutar
os factos imputados pela entidade empregadora constituindo aquela um elemento fundamental para a
materializa¢ao da defesa do trabalhador.

Il - O trabalhador pode remeter a resposta a nota de culpa para a entidade empregadora como também o
pode fazer para o instrutor do processo.

Il - A entidade empregadora (ou o instrutor do processo) ao ndo proceder ao levantamento da
correspondéncia que lhe foi enderecada adota atitude contrdria ao principio da boa fé e, por via do nao
recebimento da resposta a nota de culpa veda a possibilidade ao trabalhador de os factos, argumentos ou
fundamentos por si alegados na resposta sejam ponderados no contexto do procedimento disciplinar e, ainda
de ser produzida prova, caso a tenha requerido, o que constitui uma inadmissivel compressao do direito de
defesa do trabalhador que, no caso, pela sua gravidade, equivale a sua ndo concessao.

SESSAO DE 06-11-2024

2024-11-06 - Processo n.2 10017/22.9T8LSB.L2 - Unanimidade - Relator: Leopoldo Soares

| - As pecas processuais tém que ser interpretadas como um todo.

Il - O empregador que ndo tenha procedido ao pagamento integral das retribuicdes de férias, subsidios de
férias e de Natal nas datas dos seus vencimentos, sendo que dispunha de todos os elementos necessarios para
proceder ao seu pagamento, constituiu-se em mora nas datas dos respectivos vencimentos.

Como tal, o inicio da contagem dos juros de mora que incidem sobre as diferencas de retribuicdo de férias,
subsidios de férias e do Natal devidas, coincidem com o vencimento de cada uma dessas prestagdes.

Il -Tal situacdo configura um caso de iliquidez aparente, em que o devedor sabe ou pode saber quanto deve,
e ndo de iliquidez real contemplada na 1.2 parte do n.2 3 do artigo 805.2 do Cédigo Civil.

2024-11-06 - Processo n.2 4994/23.0T8LSB.L1 - Unanimidade - Relator: Leopoldo Soares

| - Em situagdo de concurso entre as normas constantes do Cédigo do Trabalho/2003 e do Cddigo do
Trabalho/2009 e as constantes de instrumentos de regulamentacgdo colectiva, a lei autoriza a intervencdo
destas ultimas, querem sentido mais favoravel aos trabalhadores, quer em sentido menos favoravel.

Il — Contudo, para o efeito exige que as normas do Cddigo do Trabalho ndo sejam imperativas, sendo que se o
forem ndo permite a intervencdo das normas da regulamentagdo colectiva.

Il — As normas imperativas exprimem uma ingeréncia absoluta da lei na conformacgao da relagao juridica de
trabalho.

IV — Tais normas tém interesse publico, visando proteger o trabalhador.

V — Nem os sujeitos do contrato de trabalho nem os instrumentos de regulamenta¢do colectiva podem
substituir as normas imperativas através de preceitos opostos ou conflituantes com elas.

V — Os Tribunais ndo se destinam a discutir questdes tedricas.

2024-11-06 - Processo n.2 22452/23.0T8LSB.L1 - Unanimidade - Relator: Leopoldo Soares

I — 0 n®1doartigo 3572 do CT/2009 contempla um prazo de caducidade.

Il — Os trinta dias ali referidos reportam-se a decisao final do processo disciplinar [a exteriorizagdo da decisao
nesse prazo] e ndo ao momento em que o trabalhador toma conhecimento dessa decisdo ou em que esta
chega ao seu poder.

[l — Cumpre distinguir a natureza recepticia da decisdo de despedimento da contagem do prazo para a sua
prolagao.
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IV - Apenas acontecimentos ou factos concretos devem integrar a sele¢cao da matéria de facto relevante para
a decisdo.

V - Sempre que um ponto da matéria de facto integre uma conclusdo, afirmacgao ou valoracdo de facto que se
insira de forma relevante na analise das questfes juridicas a decidir, comportando uma resposta ou
componente relevante da resposta aquelas questdes, ou cuja determinacdo de sentido exija o recurso a
critérios juridicos, deve ser eliminado.

VI —Um documento ndo é um facto, mas um meio de prova.

2024-11-06 - Processo n.2 5761/20.8T8LRS.L2 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

I. De acordo com a clausula 14.2 do CCT em vigor para o sector da vigilancia e seguranca, (objecto da Portaria
n.2 307/2019, de 13 de Setembro) a sucessdo de prestadores de servicos num determinado local de trabalho,
ou cliente — quer essa sucessdao de empresas na execucdo da prestacdo de servicos se traduza, ou nao, na
transmissdo de uma unidade econdmica auténoma ou tenha uma expressao de perda total ou parcial da
prestacdo de servicos —, ndo fundamenta, sé por si, a cessacdo dos contratos de trabalho abrangidos,
mantendo-se em vigor, agora com a nova prestadora de servigos, os contratos de trabalho vigentes com os
trabalhadores que ali prestavam anteriormente a atividade de seguranca privada, com todos os direitos, os
deveres, as regalias, a antiguidade e a categoria profissional que vigoravam ao servico da prestadora de
servigos cessante.

Il. A circunstancia de o vigilante afecto a determinado local de trabalho se encontrar de baixa por doenca e
com o contrato de trabalho suspenso a data da sucessdo de prestadores de servicos e nos 90 dias que a
antecederam, ndo constitui uma razao valida para o excluir do conjunto de trabalhadores em que se integra e
foram abrangidos pela sucessao.

[Il. Cabe ao empregador que pretenda beneficiar das dedugGes previstas no n? 2, alinea a) do artigo 3902 do
Cédigo do Trabalho, deduzir atempadamente a inerente excepc¢do, cabendo-lhe ainda fazer a prova da
percepc¢do pelo trabalhador de rendimentos de trabalho por actividade iniciada apds o despedimento ou
outros valores que devam deduzir-se as retribui¢es intercalares.

IV. A dedugdo do subsidio de desemprego prevista na alinea c) do n.2 2 do art.2 390.9, do Cédigo do Trabalho,
é de conhecimento oficioso.

2024-11-06 - Processo n.2 1890/23.4T8CSC.L1 - Maioria - Relatora: Maria José Costa Pinto

I. Os usos sdo, grosso modo, entendidos como pratica reiterada geral (assim se distinguindo das praticas
individuais estabelecidas entre o empregador e cada um dos seus trabalhadores, no ambito de cada um dos
contratos de trabalho individualmente considerados) passivel (no ambito de relagGes de execugdo continuada
e duradoura) de gerar efeitos associados a tutela da confianga e expectativas das partes.

Il. Da mera circunstancia de uma trabalhadora ter progredido para CAB1 e ter tido o seu contrato a termo
convolado em contrato por tempo indeterminado antes de decorrido o periodo de permanéncia de 3 anos
previsto no AE, ndo pode inferir-se que exista uma pratica reiterada da empregadora de passar os seus
tripulantes para CAB 1 antes de decorrido o indicado periodo minimo.

IIl. O Regulamento de Carreira Profissional do Tripulante de Cabine anexo ao Acordo de Empresa TAP/SNPVAC,
publicado no BTE, n.2 8, de 28 de Fevereiro de 2006, deve ser interpretado no sentido de que a circunstancia
de o contrato de trabalho a termo celebrado inicialmente com o trabalhador Comissario de Bordo e Assistente
de Bordo (CAB) se ter convertido em contrato de trabalho por tempo indeterminado ndo implica a sua
integracdo automatica na categoria profissional de CAB | desde o inicio da vinculagdo.

2024-11-06 - Processo n.2 17110/17.8T8LSB.L2 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1 - A interpreta¢do de uma cldusula de convengdo coletiva de conteddo normativo obedece aos critérios
plasmados no Art.2 92 do CC.

2 - O ponto de partida dessa interpretacao, e o seu limite, é a literalidade do clausulado.
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3 - N3o tem correspondéncia na letra das CI2 1212/1192 dos ACT Bancarios publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.2 29, de 8 de Agosto de 2016, a interpretacdo no sentido de o valor do prémio de
antiguidade devido na data da entrada em vigor do acordo coletivo de trabalho de 2016 corresponder a
relagcdo ou proporgao entre, por um lado, os anos de “bom e efetivo servico” ja decorridos, naquela data e
para cada trabalhador, desde o primeiro ou o segundo escaldao do prémio de antiguidade, respetivamente 15
anos ou 25 anos, consoante o que lhe seja aplicavel, e, por outro, os anos que decorrem entre esse escaldo e
o que imediatamente se |lhe segue, respetivamente 25 ou 30 anos de “bom e efetivo servico”.

2024-11-06 - Processo n.2 1889/23.0T8BRR-A.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

Interposto um recurso da sentenca final sem que se mencione a qualidade de subordinado de tal recurso, ndao
compete ao juiz formular convite a parte para que esta esclareca se o recurso é independente ou subordinado,
ou presumir que, em presenca do prazo de apresentacao, o mesmo é subordinado, também ndo sendo de
langar m3o do disposto no Art.2 1932/3 do CPC convolando o recurso para subordinado.

2024-11-06 - Processo n.2 28038/23.2T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1 -0 erro de julgamento da matéria de facto deve ser apreciado no quadro do disposto no Art.2 6622 do CPC
e ndo no das nulidades da sentenca constante do Art.2 6152 do mesmo diploma.

2 — Suscitada impugnacdo da decisdo contendo matéria de facto, tratando-se de reapreciar prova gravada,
deve o impugnante, sob pena de rejeicdo, indicar as concretas passagens da grava¢dao em que funda o seu
recurso.

3 — A Lei da Amnistia — Lei 38-A/23 de 2/08- n3o é aplicavel no ambito do poder disciplinar de cariz privado.
4 — A Portaria 348/87 de 28/04 foi tacitamente revogada pelo diploma que transformou a empresa publica
CTT em pessoa coletiva de direito privado com o estatuto de sociedade anénima de capitais publicos.

2024-11-06 - Processo n.2 971/23.9T8TVD.L1 - Unanimidade — conferéncia Penal - Relatora: Alda Martins
1- Prevendo-se, nos termos das disposi¢des conjugadas dos arts. 25.2 e 39.2, n.2 4 do RCOLSS, quais as
mengdes e demais requisitos que a decisao judicial deve conter, é a luz das mesmas — e nao do art.2 374.2 do
Cdédigo de Processo Penal — que deve ser aferida a sua validade e regularidade, designadamente para efeitos
do disposto no art.2379.2.n.2 1, al. a) do Cédigo de Processo Penal, este sim aplicavel, devidamente adaptado,
por forga do art.241.2, n.2 1 do RGCO, por sua vez aplicavel ex vi art.2 60.2 do RCOLSS.

2- Ainsuficiéncia para a decisdo da matéria de facto provada, a que alude o art.2 410.2, n.2 2, al. a) do Cédigo
de Processo Penal, ndo se confunde com erro de julgamento, quer na vertente de insuficiéncia da prova para
a decisdo de facto proferida (insindicavel em sede de recurso para a Relagdo de decisdo judicial proferida em
processo de contra-ordenacgdo laboral), quer na de verificagdo ou ndo verificagdo dos elementos objectivo e
subjectivo da infraccdo em resultado da errada indagacdo, interpretacdo e aplicacdo do direito.

3- No regime juridico das contra-ordenacdes laborais vigora o principio da responsabilidade auténoma, pelo
gue a indicacdo das pessoas singulares que actuaram em nome e no interesse do arguido ndo é relevante para
preenchimento do tipo legal da infraccdo ou verificagdo de circunstancias agravantes que tenham sido
consideradas

4- Sendo admissivel, em sede de processo de contra-ordenacgdo laboral, o arquivamento do mesmo por
rejeicdo da acusagao, este, enquanto acto de saneamento do processo, conforme decorre inequivocamente
do art.2 311.2 do Cddigo de Processo Penal, ha-de operar-se através da decisdo da impugnacdo judicial por
simples despacho, ficando precludido se o juiz a decidir mediante audiéncia de julgamento (cfr. art.2 39.2, n.%s
1, 2 e 3 do RCOLSS); nesta ultima situacdo, a concluir-se que, ndo obstante o prosseguimento dos autos, a
acusacao enferma de deficiéncias insanaveis, a consequéncia a extrair é a absolvigdo do arguido.

2024-11-06 - Processo n.2 14734/23.8T8LSB.L1 - Maioria - Relator: Sérgio Almeida
Descritores: Retribui¢do - Atribuicdo de veiculo - Prémio de desempenho Sumario:
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N3do viola a garantia de irredutibilidade da retribuicdo a nao atribuicdo de um prémio que o empregador podia
atribuir livremente ao trabalhador consoante aos resultados obtidos e a avaliagdo deste, o mesmo se passando
com um veiculo e as vantagens associadas (desde estacionamento a via verde), que nos termos das ordens de
servico vigentes aquando da atribuicdo e durante o periodo em que esteve afeto ao trabalhador, podia cessar
por decisdo unilateral do empregador.

2024-11-06 - Processo n.2 526/18.0T8FNC.L2 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

1-0O direito de exercer o procedimento disciplinar s prescreve no prazo indicado da lei penal se os factos
imputados ao trabalhador integrarem ilicito criminal (art.2 3292, n2 1 do CT).

2- A data que releva para efeitos do prazo de 30 dias para proferir decisdo disciplinar (art.2 3572, n?1, do CT)
é a da emissao da decisdo e ndo a data da recepcao de tal decisao pelo trabalhador.

3- Integra justa causa de despedimento, por violacdao dos deveres de lealdade e de obediéncia, a conduta do
Trabalhador que ndo respeita, de forma reiterada, as normas atinentes a apresentacdo de despesas,
dificultando, desta forma, o controle das mesmas.

2024-11-06 - Processo n.2 340/22.8T8TVD.L2 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

1-A prova pericial esta sujeita ao principio da livre apreciacdo de provas. O

afastamento do laudo pericial deve, contudo, ser fundamentado.

2-Nao se vislumbrando necessidade de afastamento do laudo da Junta Médica da especialidade de Ortopedia,
ndo cumpre realizar outras diligéncias probatérias.

2024-11-06 - Processo n.2 21294/22.5T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

1-Vigorando entre as partes contratos de trabalho desde data anterior a vigéncia do CT de 2003, o trabalho
suplementar, o trabalho nocturno e o subsidio de actividades complementares de condugdo pagos, pelo
menos, onze meses por ano integram a retribuicdo do trabalhador e dever-se-ao reflectir no subsidio de Natal
até 2008 face ao regime convencional e ao estatuido no art.2 119, n21 da lei n2 99/2003, de 27 de Agosto.

2- Na vigéncia do CT de 2009 e antes da alteracdo operada pela lei n2 23/2012, de 25/06, verificando-se falta
de concessdo de descanso compensatdrio pelo trabalho realizado em dias Uteis, feriados e de descanso
complementar, é devida ao trabalhador compensagdao monetaria pelo descanso compensatdrio devido nos
termos do art.2 2292, n% 1 e 2 do CT de 2009.

2024-11-06 - Processo n.2 1938/23.2T8BRR.L1 - Unanimidade — conferéncia Penal - Relatora: Francisca
Mendes

1- Para efeitos do ilicito contraordenacional previsto no art.2 252, n21 da Lei n.2 27/2010, conjugado com o
disposto no artigo 36° do Regulamento (UE) n.2 165/2014 de 4 de fevereiro, ndo releva a qualidade de sdcio
gerente da empresa do condutor do veiculo.

2-0 conceito de condutor previsto na legislacdo na legislagdo comunitaria abrange «qualquer pessoa que
conduza o veiculo, mesmo durante um curto periodo, ou que, no contexto da actividade que exerce, esteja a
bordo de um veiculo para poder eventualmente conduzir».

2024-11-06 - Processo n.2 13948/22.2T8LSB-AW.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina N6brega

- De acordo com o critério legal, o valor da causa corresponde a utilidade econdmica imediata dos pedidos
formulados pelos Autores.

-Tendo sido formulado pedido de reintegracdo, para efeitos de determinacdo do valor da causa, deve atender-
se ao valor da indemnizagdo de antiguidade calculado com base em 45 dias.
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2024-11-06 - Processo n.2 1928/24.8YRLSB - Unanimidade - Relatora: Celina N6brega

- A fixacdo de servicos minimos deve respeitar os principios da necessidade, da adequacdo e da
proporcionalidade, sob pena de ser ilegal.

- Ndo viola aqueles principios a ndo fixagao de servigcos minimos para uma greve decretada para o periodo da
manha (das 9h as 12h30m), em dois dias da semana, interpolados (quartas e sextas-feiras), embora por
periodo indeterminado.

2024-11-06 - Processo n.2 3654/19.0T8CBR.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Pott

Acidente de trabalho — Impugnacdo da Matéria de Facto — Responsabilidade agravada da empregadora —
Inobservancia do dever de informar o trabalhador sobre os procedimentos a adoptar na imobilizacdo de
mercadorias perigosas — Indemnizac¢do por danos ndo patrimoniais — Artigo 18.2 da Lei 98/2009 — Artigos 281.2
n.2 3 e 282.2n.21 do Cdédigo do Trabalho — Ponto 7.5.7 do anexo | ao DL 41-A/2010 — Orienta¢des Relativas as
Melhores Praticas Europeias para o Acondicionamento da Carga nos Transportes Rodoviarios — Artigos 494.2
e 496.2 do Codigo Civil.

2024-11-06 - Processo n.2 2948/23.5T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Pott
Descritores: Acidente de trabalho — Dever de informagdo — Responsabilidade agravada da empregadora

2024-11-06 - Processo n.2 1590/24.8YRLSB - Unanimidade - Relatora: Paula Pott

Nulidade da sentencga apreciada antes de subir o recurso — Requisitos da mora do credor — Abuso do direito —
Artigo 617.2 n.2 2 do Cédigo de Processo Civil — Artigos 813.2 e 334.2 do Cddigo Civil

Descritores: Mora — Abuso do direito

2024-11-06 - Processo n.2 13884/23.5T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

I. Apesar de na actual lei processual civil inexistir preceito igual ou similar ao art.2 646, n.2 4, do Cddigo de
Processo Civil revogado, continua a estar presente nas varias fases do processo declarativo a separagdo entre
os factos e o direito, estando, por isso, o Tribunal da Relagao impedido de fundar o seu juizo sobre afirmagdes
constantes do elenco de facto que se traduzam em juizos valorativos ou de direito.

Il. A categoria profissional do trabalhador afere-se ndo em razdo do nomen iuris que lhe é dado pela entidade
empregadora, mas sim em razdo das fungdes que efectivamente exerga, em conjuga¢do com a norma ou
convengao que, para a respectiva actividade, indique as fungbes que lhe sdo prdprias, sendo elemento decisivo
o nucleo funcional que caracteriza ou determina a categoria em questao.

lIl. Definido nos Estatutos dos Servigos Sociais aplicaveis no seio da empregadora a obrigagdo de neles serem
inscritos os empregados em situagao de efectividade de fungdes, independentemente da natureza juridica do
seu vinculo laboral, carece de fundamento a recusa de inscricdo naqueles servicos de um trabalhador cujo
vinculo com a actual empregadora se haja constituido por via da fusdo, por incorporacdo naquela, da sua
anterior empregadora.

2024-11-06 - Processo n.2 19263/23.7T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

I. Para que ocorra o vicio previsto na al. b) do n.2 1 do art.2 615.2 do Cédigo de Processo Civil é necessario que
haja falta absoluta dos fundamentos de facto ou dos fundamentos de direito ou que a fundamentagdo, numa
ou noutra vertente ou em ambas, seja de tal modo insuficiente que ndo consinta ao destinatario percepcionar
as razoes de facto e de direito da decisdo judicial.

Il. Compete a Relagdo, oficiosamente ou a impulso do(s) recorrente(s), nos termos do disposto no art.2 662.2,
n.2 1, do Cédigo de Processo Civil, reapreciar a decisdo de facto advinda do tribunal a quo, sempre que, no
confronto da adequada aplicagdo das regras vinculativas do direito probatério material, se imponha a sua
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modificacdo, com respeito, todavia, pelo objecto e efeito Util para o recurso interposto e, bem assim, o
eventual caso julgado parcelar.

IIl. No &mbito da acgdo judicial de impugnacdo da regularidade e licitude do despedimento, a par da utilidade
para a boa decisdo da causa dos factos cujo aditamento se pretenda, com fundamento na violagdo das regras
do direito probatério material, surge a possibilidade de, a jusante, deles se poder vir a ocupar o tribunal.

IV. Por apelo ao principio da vinculacdo tematica, expresso no art.2 387.2, n.2 3, do Cddigo do Trabalho, o
empregador ndo pode, na accdo judicial de impugnacdo da regularidade e licitude do despedimento,
prevalecer-se de factos ou fundamentos que vao para além ou que sejam diversos dos que constam da decisao
de despedimento, dai que, em casos de reapreciacao da matéria de facto, os factos que tenham em vista suprir
as insuficiéncias daquela decisdo ndo possam ser atendidos.

V. O despedimento com fundamento na extingdo do posto de trabalho apresenta, quanto as suas causas, uma
fisionomia hibrida: absorve, por um lado, do despedimento com fundamento em justa causa subjectiva, o
critério de afericdao da legitimidade do motivo da ruptura, exigindo que «seja praticamente impossivel a
subsisténcia da relacdo de trabalho»; por outro lado, em comum com o despedimento colectivo,

pressupde, quanto a natureza dos seus fundamentos, a existéncia de motivos econdmicos, tanto de mercado
como estruturais ou tecnoldgicos, relativos a empresa.

VI. E ilicito o despedimento por extingdo do posto de trabalho, por falta de enunciacdo dos motivos que lhe
subjazem, se o empregador apenas elege, como motivo, a passagem do acervo funcional que estava
acometido a trabalhadora para outras pessoas decorrente de um processo de reestruturagdo, mas sem que,
a montante, haja densificado as razdes subjacentes a essa decisdo gestiondria em ordem a que fosse possivel
aferir, racional e objectivamente, dos critérios a tanto implicitos.

VII. Uma indemnizacdo de antiguidade fixada em 30 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo ou fraccao de antiguidade afigura-se mais que justa num quadro em que a trabalhadora detém treze
anos de antiguidade, aufere pouco acima da retribuicdo minima mensal garantida e em que a ilicitude do
despedimento foi ditada por cometimento de grave vicio procedimental.

2024-11-06 - Processo n.2 17245/23.8T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Alexandra Lage

| -A pretensdo da autora ao pagamento das diferencgas retributivas embora dependente dos escalées em que
possa estar posicionada, ndao é dependente de progressao na carreira quando ela ja ocorreu e apenas se
verifica pagamento inferior ao devido para o escaldao em que estd posicionada.

Il - A atribuicdo do prémio de antiguidade dependente da prestagao de bom e efetivo servigo pelo trabalhador
pressupde a demonstracdo da inerente factualidade.

2024-11-06 - Processo n.2 277/24.6T8PDL.L1 - Unanimidade - Relatora: Alexandra Lage

O fundamento para o direito de oposicdo do trabalhador terd de considerar a informagdo que foi, ou nao,
proporcionada ao trabalhador nomeadamente quanto as medidas projetadas pelo transmissdrio em relagao
aos trabalhadores abrangidos pela transmissao.
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SESSAO DE 23-10-2024

2024-10-23 - Processo n.2 25741/23.0T8LSB.L1 - Unanimidade - Relator: Leopoldo Soares
A amnistia contemplada no art.2 62 da Lei 38-A/2023, de 2 de Agosto, ndo logra aplicagdo as infragdes
disciplinares laborais de direito privado.

2024-10-23 - Processo n.2 11549/21.1T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — Estando prevista uma presuncdo legal de laboralidade, o aplicador do direito deve, num primeiro momento,
langar mao da norma presuntiva e verificar se a mesma se encontra preenchida, embora n3o esteja dispensado
de, num segundo momento, proceder a analise global dos indicios em presenca e verificar se, perante eles, o
empregador fez prova de factos demonstrativos da autonomia do trabalhador na execucdo contratual e,
assim, o énus de ilisdo da presuncao prescrito no n.2 2 do artigo 350.2 do Cddigo Civil.

Il — A celebracdo de contrato de trabalho ao abrigo da Lei n.2 112/2017, de 29 de Dezembro, que estabelece
o programa de regulariza¢do extraordinaria dos vinculos precdrios de caracter imperativo (PREVPAP) constitui
a regularizacdo formal de uma situacdo material pré-existente de “vinculos precdarios de pessoas que exercam
ou tenham exercido fung¢des que correspondam a necessidades permanentes da Administracdao Publica, de
autarquias locais e de entidades do sector empresarial do Estado ou do sector empresarial local, sem vinculo
juridico adequado&quot, ndo se traduzindo na celebracdo de um novo vinculo.

Il — Ainda que ndo possa afirmar-se ter-se constituido validamente um contrato de trabalho em fungdes
publicas no periodo em que o empregador tinha a natureza de Instituto Publico, nem possa afirmar-se que o
ulterior contrato de atribuicdo de bolsa, em si, permita a aquisicdo da qualidade de trabalhador em func¢ées
publicas, o vinculo laboral deve ser judicialmente reconhecido desde a data (no caso 2 de Janeiro de 2012) em
gue os factos apurados permitam a sua qualificagdo como tal.

IV — Para apurar as consequéncias juridicas da invalidade contratual que se verifica, deve langcar-se mao do
regime especial previsto nos artigos 122.2 a 125.2 do Cédigo do Trabalho.

V — Passando o empregador a ser uma fundacdo publica com regime de direito privado, com efeitos a partir
de 14 de Julho de 2017, podendo, a partir de entdo, admitir pessoal ndo docente em regime de direito privado,
deixaram nessa data de existir escolhos a celebracdo de contratos de trabalho de direito privado, cessando a
causa de invalidade contratual resultante dessa impossibilidade.

VI — E, tendo regularizado em Novembro de 2019 o vinculo precdrio que mantinha em execu¢dao com a
trabalhadora, em observancia do estabelecido no PREVPAP, o qual, foi criado precisamente para ultrapassar
os obstaculos que as instituicbes abrangidas tinham a contratagdo de trabalhadores e resultou de uma
estratégia de combate a precariedade no sector publico, com vista a regularizagdo de vinculos muito
diversificados que ndo eram adequados as relagdes contratuais que titulavam — como acontecia com os
contratos de prestagao de servico e de bolsa de investigacdo celebrados entre as partes —, é de considerar o
contrato convalidado desde o inicio da sua execug¢do nos termos do artigo 125.2,n.2 1, do CT.

VIl — Sendo a Lei n.2 112/2017 de caracter imperativo, ndo podem as partes estipular quaisquer cldusulas
limitativas dos seus efeitos, sob pena de nulidade.

VIIl - E nula a cldusula do contrato de trabalho celebrado ao abrigo do PREVPAV que restringe a producédo de
efeitos do contrato de trabalho ao periodo posterior a 1 de Novembro de 2019, por contrariar o regime
imperativo do Codigo do Trabalho e da Lei n.2 112/2017 que salvaguarda a antiguidade do trabalhador, com
a concomitante salvaguarda dos direitos que a pressupdem.

IX — E também nula a cldusula de tal contrato que fixa a retribuicdo mensal iliquida da trabalhadora em valor
inferior a retribuicdo mensal antes convencionada entre as partes (o valor anterior multiplicado por 12 e
dividido por 14), por violar o principio da irredutibilidade da retribuicdo, quando ndo resulte dos factos
provados que no montante mensal antes convencionado estivesse incluida alguma outra prestacao,
designadamente os subsidios de férias e de Natal.

X — Durante a vigéncia do contrato de trabalho, o direito a retribuicdo do trabalhador é de natureza
indisponivel.
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2024-10-23 - Processo n.2 17236/23.9T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — Se um determinado meio de prova é admitido por despacho de que ndo foi interposto recurso, é
extemporaneo que a parte venha suscitar no recurso interposto da sentenca final a questado da admissibilidade
daquele meio de prova, por sobre a matéria se haver formado ja caso julgado formal no processo.

Il - As condutas do trabalhador chefe de escritdrio que, além do mais, diz por duas vezes a outros trabalhadores
gue a sua superiora hierarquica, com quem é casado, é “maluca”, refere o mesmo em conversa telefdnica
audivel por outro trabalhador, diz a referida superiora hierarquica na presenca de outro trabalhador que ela
é uma “vergonha” e refere a um outro trabalhador que partiu o tablier do veiculo desferindo-lhe um murro,
para nao o desferir na mesma superiora hierarquica, sua conjuge, integra justa causa de despedimento, ndao
podendo a crise contratual que se instalou com aquelas condutas ser sanada com a aplicacdo de uma sancao
de indole conservatéria, maxime tendo em consideracdo que o trabalhador havia sido sancionado
disciplinarmente no ano anterior por violagao dos deveres de respeito urbanidade e probidade.

2024-10-23 - Processo n.2 141/23.6T8BRR.L1 — Unanimidade - Conferéncia Penal - Relatora: Maria José Costa
Pinto

Em processo de contra-ordenacdo laboral, é em relacdo a cada das coimas parcelares, singularmente
considerada que, por forca do disposto nas disposicées conjugadas dos n.2s 1 e 3 do artigo 49.2 do RGCOL, se
deve aferir da verificacdo dos pressupostos da admissibilidade do recurso para a Relagdo.

2024-10-23 - Processo n.2 1068/22.4T8FNC.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1 — Ascendendo um trabalhador a qualidade de sécio gerente deve sopesar-se, para afericdo da
compatibilidade entre a existéncia de contrato de trabalho e o exercicio das fun¢des de gerente de sociedade
por quotas, a manutencdo de subordinacdo juridica.

2 —Se, no periodo em que se exerce a geréncia social ndo se descortinarem indicios de subordinacdo juridica,
deve considerar-se o contrato de trabalho suspenso.

2024-10-23 - Processo n.2 1252/24.6T8TVD.L1 - Unanimidade - Conferéncia Penal - Relatora: Manuela Fialho
1 - N3o é extemporanea a impugnac¢ao judicial que, dentro do prazo previsto na lei para a respetiva
apresentacdo, erradamente foi remetida a autoridade incompetente, vindo a dar entrada na Autoridade para
as CondicGes de Trabalho (competente) apds o decurso do prazo legal.

2 - Ndo emergindo da lei processual aplicavel norma que imponha a relevancia do ato de envio nestas
circunstancias, o espirito do sistema permite que se conclua pela tempestividade na apresentag¢do do ato.

2024-10-23 - Processo n.2 222/18.8T8CSC.2.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

1-Resulta do disposto nos arts. 609.2, n.2 2 e 704.2, n.2 6 do CPC que uma sentenca de condenacdo genérica é
aquela que condena numa obrigacdo iliquida, por ndo haver elementos para fixar o objecto ou a quantidade,
e que, nesse caso, a liquida¢do da obrigacdo deve ser efectuada: dependendo de simples calculo aritmético,
pelo exequente no requerimento executivo (arts. 716.2, n.2 1 e 724.2, n.2 1, al. h) do CPC); ndo dependendo
de simples calculo aritmético, no incidente de liquidacdo no processo declarativo (arts. 358.2 a 361.2 do CPC).
2- Do preceituado nos arts. 358.2, n.2 2, 360.2, n.2s 3 e 4 e 361.2 do CPC decorre que a liquidacao da obrigacao
nado depende de simples calculo aritmético quando requer a producdo de prova destinada a fixar o seu objecto
ou gquantidade e que depende de simples calculo aritmético no caso contrario, isto &, se para fixar o seu
objecto ou quantidade bastarem os factos ja provados na sentenca exequenda conjugados com os factos
notorios e de conhecimento oficioso e as regras aritméticas e do direito aplicavel.

3- O caso julgado impd&e que a liquidagao da sentenca de condenagao genérica obedeca aos termos em que a
obrigacao foi ai declarada.
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2024-10-23 - Processo n.2 3408/21.4T8VFX.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

Resulta das Clausulas 22.2, n.2 3 e 34.2, n.2 2 do CCT entre a ANCIPA e a FESAHT e outra — Revisdo global,
publicado no BTE, 1.2 série, n.2 17/2010, de 8-05, que os trabalhadores que prestam o seu trabalho em regime
de laboragao continua tém direito, antes da mudanca de turno, a ter um periodo de descanso semanal de dois
dias consecutivos que, no maximo de quatro semanas, devem coincidir com o Sdbado e o Domingo.

2024-10-23 - Processo n.2 8957/23.7T8LSB.L2 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

A norma do art.2 251.2 do Cddigo do Trabalho deve ser interpretada no sentido de se referir a “dias
consecutivos” de calenddrio, independentemente de serem dias de trabalho ou de descanso semanal ou
feriados.

2024-10-23 - Processo n.2 620/23.5T8BRR.L1 - Unanimidade - Relator: Sérgio Almeida

Questdes a decidir — Factos — Acidente de Trabalho

I. A omissdo do conhecimento de um facto ndo produz nulidade, a qual respeita a questdes a decidir.

Il. Em sede de acidentes de trabalho impGe-se o conhecimento de factos pertinentes nomeadamente ao abrigo
do disposto no art.2 74 do CPT.

2024-10-23 - Processo n.2 9740/24.8T8LSB.L1 - Unanimidade - Relator: Sérgio Almeida

I. No ambito de uma providéncia cautelar ha lugar a indeferimento liminar designadamente se ndo se
descreverem factos suscetiveis de preencher os respetivos pressupostos.

Il. Se a empregadora considera que certos trabalhadores sdo desnecessarios para a prestagdo de servigos
minimos - sem exigir que sejam substituidos por outros — tal ndo os impede de aderir a greve e de
suspenderem a prestacao da atividade nos termOs gerais.

[ll. A tal ndo obsta o n.2 7 do art.2 538 do CT., que tem por objeto a identificacdo dos trabalhadores que ficam
adstritos a presta¢do dos servigos minimos e ndo a definicdo do nimero de trabalhadores afectos.

2024-10-23 - Processo n.2 3633/21.8T8VFX.L1 - Maioria - Relatora: Maria José Costa Pinto
A aplicagdo do factor 1,5, previsto na alinea a) do ponto 5 das Instru¢des Gerais da TNI, deve ser efectuada
também nos casos de IPATH.

2024-10-23 - Processo n.2 719/23.8T8PDL.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina N6brega

A Relagdo deve, mesmo oficiosamente, anular a decisdao proferida pela 1.2 instancia quando, nao constando
dos autos todos os elementos que permitam alterar a decisdo proferida sobre a matéria de facto, repute
deficiente a decisdo sobre pontos determinados daquela

2024-10-23 - Processo n.2 5038/23.7T8FNC.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

- O conceito de justa causa de despedimento corresponde a um comportamento do trabalhador violador dos
seus deveres contratuais, gerador de uma crise contratual de tal modo grave e insuperavel que provoca uma
ruptura irreversivel entre as partes contratantes de modo a ndo ser exigivel a um empregador normal e
razoavel a continuacdo da relacdo laboral.

-Integra justa causa de despedimento o comportamento da trabalhadora que, apds a troca da fralda a uma
utente do Réu que se encontrava medicada, ndo consegue falar e andar sozinha e é totalmente dependente
de terceiros para a realizacdo das actividades didria, apds ter tentado levantar a utente juntamente com uma
colega, a fim de |he vestirem as calgas, o que ndo conseguiram, em acto continuo, puxou pelos cabelos da
utente, pela parte de cima da cabega, forcando-a a levantar-se, o que conseguiu.
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2024-10-23 - Processo n.2 5941/22.1TSALM.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

| — A lei distingue 0 momento em que se vence o direito a férias, dia 01 de Janeiro de cada ano, com referéncia
ao trabalho prestado no ano anterior, do direito a respectiva retribuicdo, que se vence antes do inicio do
respectivo gozo de férias. E este Ultimo momento que deve considerar-se para determinagdo das médias das
atribuicdes retributivas a ter em conta na integracao da retribuicdo de férias e respectivo subsidio, tendo por
referéncia os valores pagos nos ultimos 12 meses anteriores a data do vencimento da retribui¢ao de férias e
do subsidio de férias, desde que, nesse periodo, o trabalhador haja recebido a prestacdo em causa em, pelo
menos, 11 meses.

Il— O artigo 22 n2 1 do Decreto-Lei 88/96, de 3 de Julho ao estabelecer que o trabalhador tem direito a subsidio
de Natal de “valor igual a um més de retribuicdao”, pretendeu assegurar que no cOmputo desse subsidio se
atendesse a todas as prestacdes de natureza retributiva que sejam contrapartida da execucdo do trabalho e
desde que pagas com caracter regular e periddico, ou seja, pelo menos 11 meses no ano.

2024-10-23 - Processo n.2 227/24.0T8PDL.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Santos

Relativamente aos trabalhadores da Administracdo Portuaria, a correc¢do do desfasamento salarial entre a
tabela salarial aplicavel (e prevista no Decreto-Lei 421/99, de 21 de Outubro e nas Portarias 1098/99, de 21
de Dezembro e 298/2023, aplicavel ex vi da Portaria 1479/2023, de 14 de Agosto), e aquele que é o RMG, com
prejuizo para os Autores, por o valor minimo garantido ser superior ao valor tabelado na Portaria aplicavel,
nado pode fazer-se com recurso ao previsto no disposto nos referidos diplomas legais, com integracdo noutra
carreira, categoria ou grau, sem que estejam verificados os competentes requisitos de antiguidade e mérito
ai previstos, mas antes por referéncia a norma imperativa que garante a atribui¢cdo a todos os trabalhadores
de uma retribuicdo minima garantida (artigo 2732 n91 do CT).

2024-10-23 - Processo n.2 3012/21.7T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Pott

Acidente de trabalho —Determinag¢ao da incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ou IPATH
— Atribuicdo da pensao devida por IPATH e do subsidio por situagao de elevada incapacidade permanente —
Artigos 19.2, 20.2 e 21.2 da Lei n.2 98/2009 — Anexo | da Tabela Nacional de Incapacidades por acidentes de
trabalho e doengas profissionais

Descritores: Acidente de trabalho — Incapacidade

2024-10-23 - Processo n.2 11773/23.2T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Pott

Razdo de ser do acréscimo do prazo de interposi¢ao do recurso da matéria de facto previsto no artigo 80.2 n.2
3 do Cddigo de Processo do Trabalho — Rejei¢ao parcial do recurso por falta de cumprimento integral dos énus
previstos no artigo 640.2 n.2 1 do Cddigo de Processo Civil — Requisitos da justa causa de despedimento
previstos no artigo 351.2 n.% 1 e 3 do Cddigo do Trabalho — Proporcionalidade da sancdo disciplinar a luz do
artigo 330.2 n.2 1 do Cédigo do Trabalho

Descritores: Despedimento ilicito — Justa causa

2024-10-23 - Processo n.2 2455/23.6T8TVD.L1 - Unanimidade - Conferencia Penal - Relatora: Paula Pott
Contraordenacdes laborais — Rejeicao parcial do recurso — Nulidades da senten¢a — Puni¢do da pluralidade de
contraordenac¢des — Alternativa entre a contraordenacgdo continuada e a puni¢cdo do concurso — Culpa —
Beneficio econédmico — Medida concreta das coimas parcelares e da coima Unica — Artigos 39.2 e 49.2 da Lei
n.2 107/2009, 129.2 n.21 —g) e n.2 2 (na redacgdo da Lei n.2 7/2009 de 12 de Fevereiro ), 551.2 n.2 4 e 554.2
n.2 4 —c), do Cédigo do Trabalho e 18.2 e 19.2 do Regime Geral das Contraordenacdes

Descritores: Contraordenagdes laborais — Nulidade — Coima Unica
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2024-10-23 - Processo n.2 2093/23.3T8CSC.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

I. O vicio de nulidade por excesso de pronuncia apenas se verifica quando o tribunal conheca de matéria
situada para além das questdes tematicas centrais, integrantes do thema decidendum, que é constituido pelo
pedido ou pedidos, causa ou causas de pedir e excegdes.

Il. Se o juizo do julgador a quo se ateve dentro dos limites da questdo cuja apreciacao lhe foi submetida, a
argumentacao que acolheu com vista a alcancar a sua decisdo nao releva como questao autdnoma susceptivel
de ser afectada pelo vicio do excesso de pronuncia.

lll. Na interpretacdo das clausulas de conteldo regulativo das convencdes colectivas de trabalho regem as
regras atinentes a interpretacdo da lei, consignadas, em particular, no artigo 9.2, do Cddigo Civil, visto tais
clausulas serem dotadas de generalidade e abstraccdo e serem susceptiveis de produzir efeitos na esfera
juridica de terceiros.

IV. A luz do AE/2006, inexiste fundamento ou dimens3o interpretativa que legitime o entendimento de que a
integracdo dos tripulantes de cabine nos escaldes CAB inicio e CAB O estar reservada aos trabalhadores
contratados a termo, com expressa exclusdo dos trabalhadores admitidos com vinculo diverso, maxime, sem
termo, independentemente de a durac¢do indeterminada do contrato de trabalho resultar de convencao inicial
ou da convolagdo do contrato a termo em contrato sem termo.

V. Dado o seu papel eminentemente integrador do contelddo do contrato de trabalho, os usos laborais ndo
devem prevalecer sobre disposicdo contratual expressa em contrario, do mesmo passo que podem ser
afastados pelos instrumentos convencionais de regulamentagdo colectiva do trabalho, ja que estes
correspondem a uma auto-regulamentacao laboral.

VI. Decorrendo do AE/2006 que a evolugdo nos varios escalGes remuneratdrios dos tripulantes de cabine esta
sujeita a tempos de permanéncia em cada um deles, ndo é defensavel a aplicacdo de um uso laboral de acordo
com o qual a evolugcdo nos escaldes remuneratdrios se efective em funcdo da modalidade da vinculagdo
juslaboral das partes, atenta a prevaléncia hierdrquica que se entende ser de conferir a normatividade
convencional.

VII. A revogacao do despacho saneador sentenga, com fundamento na violagao do disposto no art.2 595.2, n.2
1, al. b), do Cddigo de Processo Civil, pressupde que o direito seja susceptivel de merecer um juizo de
plausibilidade no que a sua procedéncia se refere.

VIII. Se os factos alegados, ainda que provados, ndo consentirem que sobre a pretensdo deduzida possa vir a
recair um juizo de procedéncia, é inutil que se decida no sentido da revogacao daquele despacho com vista a
instrugdo da causa, por tanto redundar num manifesto desperdicio da actividade judicial.

2024-10-23 - Processo n.2 495/24.7T8CSC.L1 - Unanimidade - Conferéncia Penal - Relatora: Susana Silveira
I. As conclusdes da alegagdo recursdria, delimitando as questdes a decidir pelo tribunal de recurso, devem
constituir proposicées sintéticas dos fundamentos, de facto e ou de direito, por que se pede a altera¢do ou a
anulacdo da decisdo, dai que, ainda que formalmente apresentadas, ndo podem ser de tal modo genéricas ou
vagas que nelas seja impossivel descortinar qual ou quais as questdes que constituem o objecto do recurso.
Il. A prevaléncia da substancia sobre a forma dita que as expressdes “em conclusdo”,

usadas pela recorrente na impugnacao judicial da decisdao da autoridade administrativa, ndao possa
reconhecer-se a valia de “conclusdes”, na assercdo que do dnus da sua formulagdo deriva da lei, ja que delas
nao se retira que se refiram as questdes que devam ser objecto do recurso.

Ill. Detectado o vicio de forma assente na omissdo da formulagdo das conclusGes da alegacdo de recurso ou
na sua deficiente/insuficiente formulac3o, cabe ao juiz convidar a parte a, em prazo e sob cominacéo, proceder
ao seu suprimento, configurando a rejeicdo imediata do recurso com fundamento nessa omissao, deficiéncia
ou insuficiéncia uma afecta¢do desproporcionada do seu direito de defesa, na sua dimensdo de direito ao
recurso, garantido pelo art.2 32.2, n.2 10, da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Pagina 32 de 92



2024-10-23 - Processo n.2 5556/22.4T8ALM.L1 — Unanimidade - Conferéncia Penal - Relatora: Alexandra
Lage

I- O recurso nas contraordenac¢des em segunda instancia, além da matéria de direito, abrange a matéria de
facto, nos termos estritamente previstos no n.2 2 do artigo 4102 do Cddigo de Processo Penal.

[I- A insuficiéncia da matéria de facto e do erro notdrio na apreciacdo da prova pressupde que do texto da
decisdo ou deste conjugado com as regras da experiéncia comum resulte que a matéria provada ndo consente
a emissao de uma decisdo absolutéria ou condenatdria.

[lI- Tal vicio ndo se verifica quando a sentenca da por demonstrados todos os factos que preenchem os
elementos objetivos e subjetivos do ilicito de contraordenacado social imputados.

IV- N3do se verifica violacdo do principio “in dubio pro reo”, principio que se apura do texto da decisado recorrida
por si ou em conjugacdo com as regras da experiéncia comum, quando os factos apurados permitem a
aplicacdo segura do direito ao caso submetido a julgamento.

SESSAO DE 09-10-2024

2024-10-09 - Processo n.2 1634/20.2T8BRR.L1 - Unanimidade - Relator: Leopoldo Soares

Constitui entendimento prevalecente na jurisprudéncia o de que a condenacao por litigdncia de ma fé sé deve
ocorrer quando se demonstre, de forma manifesta e inequivoca, que a parte agiu dolosamente ou com
negligéncia grave.

2024-10-09 - Processo n.2 689/22.0T8BRR-B.L1 - Unanimidade - Relator: Leopoldo Soares

Na aplicacdo da sancdo extrema de despedimento com justa causa cumpre atentar nas exigéncias de
proporcionalidade a gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor exigidas pelo n2 12 do artigo 3302
do CT/2009.

2024-10-09 - Processo n.2 924/22.4T8STR-A.L1 - Unanimidade - Relator: Leopoldo Soares

Tal como decorre do Acérddo de Uniformizacdo do STJ n.2 7/2024, proferido no processo n? 2
474/21.6T8MTS.P1.51, publicado no DR n2119/2024, Série |, de 2024-06-21, Relator Conselheiro Julio Gomes,
in https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/acordao-supremo-tribunal-justica/7-2024-869623321:

«Para que possa ser ilidida a presungdo de aceitacdo do despedimento constante do n.2 4 do artigo 366.2 do
Cédigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteracbes que, entretanto, lhe foram
introduzidas) a totalidade da compensacdo recebida pelo trabalhador deverd ser devolvida por este até a
instauragdo do respetivo procedimento cautelar ou a¢do de impugnag¢do do despedimento, sendo esse o
significado da expressdo ‘em simulténeo’ constante do n.? 5 do mencionado artigo 366.2»- fim de transcrigdo.

2024-10-09 - Processo n.2 436/22.2T8LRS.L2 - Maioria - Relator: Leopoldo Soares

| — A missiva de resolu¢do do contrato por iniciativa do trabalhador deve conter “a descri¢cdo circunstanciada
dos factos” imputados a entidade patronal embora se admita uma menor exigéncia formal na resolugdo do
contrato do que nos casos de despedimento por

facto imputdvel ao trabalhador.

Il - Porém, a declaragdo de resolugdo deve ser elaborada sem recurso a mengGes genéricas, imputagdes vagas
e remissdes para normas legais.

Pagina 33 de 92


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/acordao-supremo-tribunal-justica/7-2024-869623321

2024-10-09 - Processo n.2 14603/23.1T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — O problema da validade de um pacto de exclusividade, a luz das garantias dos artigos 47.2, n.2 1 e 58.2, n.2
1, da CRP, so se coloca quando dele resulte, para o trabalhador, a obrigacdo de ndo exercer para outrem, ou
por conta prépria, atividades ndo concorrentes com a do empregador.

I — A licitude da clausula de exclusividade deve ser averiguada segundo critérios de adequacdo e
proporcionalidade, em funcao de um sério e legitimo interesse do empregador.

Il — No ambito do direito disciplinar, de natureza sancionatdria, é necessdria uma descricdao escorreita dos
factos e uma imputacdo dos mesmos, sem margem para duvidas, a conduta do trabalhador, ndo sendo
suficiente que a matéria de facto permita apenas discernir, ou intuir, que o trabalhador teria conhecimento
de determinadas circunstancias de facto se esse conhecimento, em concreto, enquanto facto psicoldgico, é
indispensavel a afirmacado de que a conduta do trabalhador integra infrac¢ao disciplinar.

2024-10-09 - Processo n.2 1921/24.0YRLSB - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1 -Traduzindo-se a recolha de residuos, em geral, numa necessidade social impreterivel, o mesmo nao se pode
dizer da recolha seletiva ou lixo reciclavel.

2 — A necessidade social impreterivel é a que se reporta a servicos que asseguram prestacées vitais ou a
realizacdo de direitos basicos.

3 — Mesmo em presenca de uma necessidade social impreterivel a imposi¢cdo de servigos minimos importa
gue se pondere a respetiva indispensabilidade.

2024-10-09 - Processo n.2 1034/23.2T8BRR-A.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1 — As nulidades sdo vicios de forma referentes a inteligibilidade, a estrutura ou aos limites da decisao.

2 — N3ao é nulo por falta de fundamentagao, ambiguidade ou omissdo de pronuncia o despacho que, julgando
improcedente o incidente de prestacdo de caucdo, consignou, ainda que de forma muito reduzida, os
fundamentos para tanto.

3 —Na apreciagdo que leva ao conhecimento do pedido o Tribunal apenas tem que considerar a causa de pedir
que lhe foi apresentada.

2024-10-09 - Processo n.2 1661/20.0T8CSC.L2 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

Deve entender-se que, sendo proferida sentenga de condenagdo genérica, o prazo a que se referem a parte
finaldon.23 e o0 n.24 do art.2 650.2 do CPC se conta do transito em julgado da decisao final do incidente de
liguidagdo da obrigagdo, que complementa aquela.

2024-10-09 - Processo n.2 10970/22.2T8LRS.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

O estudo do IEFP sobre a caracterizacdo do posto de trabalho do sinistrado para efeitos de aferir se 0o mesmo
estd afectado de IPATH — de natureza ndo médica, desde logo pela falta de competéncia do seu autor —, serve
de mero parecer aos peritos que integram a junta médica e a quem cabe pronunciar-se sobre o grau de
desvalorizagdo que afecta o sinistrado.

2024-10-09 - Processo n.2 836/23.4T8BRR.L1 - Unanimidade - Conferéncia Penal - Relatora: Alda Martins

1. Nos termos do disposto conjugadamente nos arts. 25.2 e 39.2, n.2 4 do regime processual das contra-
ordenacBes laborais e de seguranca social, aprovado pela Lei n.2 107/2009, de 14/09 (RCOLSS), a
fundamentacdo de facto da decisdo do recurso de impugnacao judicial da decisdo administrativa consiste na
descricdo dos factos imputados, com indica¢do das provas obtidas.

2. As contra-ordenagbes ao disposto no art.2 36.2, n.2% 1 ou 2 do Regulamento (UE) n.2 165/2014 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 4 de Fevereiro de 2014 mostram-se praticadas se o trabalhador
condutor do veiculo ndo apresentar as folhas de registo de tacdgrafo do dia em curso e dos 28 dias anteriores,
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ocorrendo exclusdo da ilicitude da conduta se o condutor exibir, no acto de fiscalizacdo, documento
comprovativo que permita justificar o incumprimento, nos termos do n.2 3 do mesmo preceito, seja a
denominada “declaracdo de actividade”, seja qualquer outro.

3. N3o é inconstitucional a norma que permite o agravamento da coima decorrente de contra-ordenacgao
laboral em sede de impugnacao judicial interposta pelo arguido em sua defesa, interpretativamente extraida
do art.2 39.2, n.2 3 do acima citado RCOLSS, sem prejuizo de tal agravamento necessitar de ser devidamente
fundamentado pelo tribunal.

2024-10-09 - Processo n.2 5759/22.1T8LRS.L1 - Unanimidade - Relator: Sérgio Almeida

I. Tendo uma trabalhadora aderido a uma Convencao coletiva ao abrigo do disposto no art.2 497 do Cédigo do
Trabalho vigente nessa data, que permitia que o trabalhador nao filiado em qualquer associacao sindical
escolhesse qual os instrumentos aplicaveis no ambito da empresa deveria reger a sua situacao, as alteracdes
de 2019 sdo de aplicacdo imediata, tanto mais que nao foi estipulada a aplicacdo ad eterno do IRCT, pelo que
findo o prazo de 15 meses a Convencado escolhida pela trabalhadora ndo sindicalizada deixou de lhe ser
aplicavel.

Il. Vencendo o direito consagrado no artigo 134 do CT com a cessag¢do do contrato de trabalho, a retribuicao
correspondente é calculada tendo em conta o valor da retribuicdo devida a data da cessacdo do contrato.

2024-10-09 - Processo n.2 2525/12.6TTLSB.1.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

1-Sendo aplicavel ao acidente de trabalho em apreco o n2 2 do art.2 252 da lei n2 100/97, de 13 de Setembro
e ndo tendo sido fixada pensdo nos autos principais, dever-se-a entender que o prazo de 10 anos para revisao
(previsto no citado preceito legal) corre a partir da data da alta.

2- Ndo tendo, contudo, a alta sido comunicada formalmente ao sinistrado mediante a entrega de boletim de
alta, dever-se-a considerar que o indicado prazo apenas tem o seu inicio apds a decisdo que, no apenso para
fixagdo de incapacidade, considerou o sinistrado curado.

2024-10-09 - Processo n.2 2018/22.3T8CSC.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

Tendo resultado provado que a Trabalhadora ofendeu, de forma grave, o superior hierdrquico, dever-se-a
concluir pela impossibilidade de subsisténcia da relagdo laboral e pela verificagdo de justa causa de
despedimento.

2024-10-09 - Processo n.2 19623/18.5T8LSB.1.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

A pericia médica constitui um meio de prova sujeito a livre aprecia¢do do tribunal, do que resulta que o juiz
ndo estd vinculado ao resultado da pericia singular ou da pericia colegial, sendo que na fixagao da incapacidade
devera ponderar e valorar, segundo o seu prudente juizo, todos os elementos constantes dos autos que
permitam determinar a incapacidade de que é portador o sinistrado; aderindo ou discordando, atenta a
natureza da prova pericial, deve o juiz fundamentar a sua posicdo.

2024-10-09 - Processo n.2 10765/23.6T8SNT.L1 - Maioria - Relatora: Celina N6brega

A notificagdo judicial avulsa, como meio idoneo de interrup¢do do prazo prescricional, ndo se basta com
qualquer declaracdo do credor de qualquer intencdo genérica e ndo concretizada de exercicio de direitos que
pretende reclamar na ac¢do a intentar.
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2024-10-09 - Processo n.2 3325/23.3TSALM.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Pott

Horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares — Motivos de recusa — Colisdo de direitos —
Conflito de direitos — Artigos 56.2, 57.2 e 212.2 n.2 1 do Cddigo do Trabalho — Artigo 335.2 do Cédigo Civil —
Artigos 18.2, 61.2 e 68.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa

Descritores: Horario flexivel — Responsabilidades familiares — Colisdo de direitos

2024-10-09 - Processo n.2 1590/24.8YRLSB - Unanimidade - Relatora: Paula Pott

Greve ao servigo de diligéncias e custddias no Estabelecimento Prisional de Lisboa decretada pelo Sindicato
do Corpo da Guarda Prisional — Medidas restritivas do direito a greve — Servicos minimos previstos no artigo
15.2 do Decreto Lei n.2 3/2014 — Arbitragem para

determinacao dos recursos humanos adequados a prestacdo dos servicos minimos — Critérios

da necessidade, adequacao e proporcionalidade

Descritores: Greve — Guarda prisional — Servicos minimos — Meios necessarios

2024-10-09 - Processo n.2 2009/22.4T8LRS.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

I. A omissdo de pronuncia s se verifica quando o juiz deixe de se pronunciar sobre questdes que lhe foram
submetidas pelas partes e que, como tal, tem de abordar e resolver, ou de que deve conhecer oficiosamente,
sendo que conceito de questdo deve ser aferido em funcdo direta do pedido e da causa de pedir aduzidos
pelas partes ou da matéria de exce¢do capaz de conduzir a inconcludéncia/improcedéncia da pretensdo para
a qual se visa obter tutela judicial, dele sendo excluidos os argumentos ou motivos de fundamentacao juridica
esgrimidos/aduzidos pelas partes.

Il. Nas ac¢Ges emergentes de acidente de trabalho cuja fase contenciosa se inicie com o requerimento para
realizacdo de pericia por Junta Médica é da conjugacdo da posicdo assumida pela(s) parte(s) na tentativa de
conciliacdo e do(s) requerimento(s) para realizacdo da pericia por Junta Médica que se extrai o objecto
essencial a apreciar na fase contenciosa.

Ill. Em acgdo emergente de acidente de trabalho cuja fase contenciosa se iniciou com o requerimento para
realizagdo de pericia por Junta Médica e cujo objecto era, apenas, o de saber se o sinistrado estava afectado
de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual, padece de nulidade, por omissdo de
pronuncia, a sentenga que nao aprecie esta questao.

IV. A incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ndo pode deixar de ser reconhecida se e
guando, face as sequelas que afectam o sinistrado, se concluir que o exercicio do nucleo essencial das tarefas
inerentes ao seu posto de trabalho esta irremediavelmente comprometido.

V. Pese embora a for¢a probatdria que resulta da pericia por Junta Médica seja livremente apreciada pelo
julgador, o juiz s6 deve divergir dos pareceres dos peritos que a compdem quando disponha de elementos
seguros que lhe permitam fazé-lo.

VI. Apurando-se que o sinistrado, em razdo das sequelas que é portador, ndo estd impedido de realizar o
nucleo essencial das tarefas inerentes ao seu posto de trabalho ndo é de Ihe atribuir incapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual.

2024-10-09 - Processo n.2 2407/23.6T8PDL.L1 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

I. No ambito da accdo especial de reconhecimento do contrato de trabalho ndo cobra aplicacdo, em ordem a
fixacdo do valor da causa, o disposto no art.2 300.2, n.2 2, ou o disposto no art.2 303.2, n.2 1, ambos do Cddigo
de Processo Civil, uma vez que nela ndo estdo em causa créditos ou prestacGes derivadas do contrato de
trabalho cujo reconhecimento é peticionado e nela também ndo se discutem interesses imateriais, sendo que
0 recurso a este critério esta reservado para as causas que versem sobre pretensdes cujo objeto — mediato ou
imediato — ndo tém valor pecunidrio, visando antes um interesse ndo patrimonial insusceptivel de se expressar
numa quantia pecuniaria.
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Il. A modificabilidade da decisdo de facto pelo Tribunal da Relagdo estd dependente, entre o mais, de a matéria
sobre a qual verse integrar um verdadeiro facto, na asserc¢ao prevista no art.2 341.2, do Cédigo Civil, e no art.2
410.2, do Cdodigo de Processo Civil.

lll. As afirmacGes que a «a utilizacdo [dos equipamentos] é imposta pela natureza e finalidade dos servigos
contratados e ndo por qualquer escolha dos contraentes quanto ao modo de execug¢ao dos mesmos»” e que
«0 periodo de tempo que os prestadores passam nas instalacdes da ré é o estritamente necessario para a
prestacdo dos servicos requisitados» constituem, cada uma delas, uma conclusdo juridica que ndo poderia
constar dos fundamentos de facto da sentenca, apenas devendo figurar, se para tanto bastassem os factos,
na fundamentacao de direito.

IV. Seja na prévia definicdo do modelo contratual, seja, depois, na sua execucdo, devem as partes aquilatar da
sua adequacdo a prestacdo que deles é objecto, sendo que a heterodeterminacdo dos equipamentos e
instrumentos de trabalho, na assercdo de os prestadores apenas a eles e s a eles poderem recorrer a fim de
prestar a sua actividade traduz-se como um elemento essencial de subordinacao tipico da relacao laboral.

V. Ainda que nao apurado o concreto nimero de horas de trabalho prestado por dia e as horas de inicio e
termo da actividade do trabalhador, é suficiente, para o preenchimento da caracteristica a que alude a al. c)
do n.21 do art.2 12.2 do Cddigo do Trabalho, a prova de estar na dependéncia e no dominio da empregadora
a definicdo dos tempos de trabalho.

2024-10-09 - Processo n.2 3358/23.0T8VFX.L1 - Unanimidade - Conferéncia Penal - Relatora: Susana Silveira
I. A omissdo de pronuncia so6 se verifica quando o juiz deixa de se pronunciar sobre questées que |he foram
submetidas pelas partes e que, como tal, tem de abordar e resolver, ou de que deve conhecer oficiosamente,
entendendo-se por questées os dissidios ou problemas concretos a decidir, mas ja ndo os simples argumentos,
opinides ou motivos que a parte interessada se prevaleca em ordem a sustentar a sua defesa.

Il. Ndo constitui omissdo de pronuncia a circunstancia de a sentenca recorrida ndo dedicar expressa alusao a
questdo que nao foi — por qualquer modo — sujeita a apreciagdo do tribunal.

lll. O juizo quanto a insuficiéncia da matéria de facto pressupde ndo sé que o correspectivo vicio resulte do
texto da decisdo recorrida, por si sé ou conjugado com as regras da experiéncia comum, mas também que os
factos dados como provados ndo consintam a aplicagdao segura do direito ao caso submetido a julgamento.
IV. A operacionalizagdo do erro sobre os elementos do tipo, ou sobre a proibi¢do ou sobre um estado de coisas
pressupde a existéncia de factos que, provados, sejam aptos a sua demonstra¢do; o mesmo se diga no que
respeita a falta de consciéncia da ilicitude, apenas apta a excluir a culpa se o erro sobre a ilicitude ndo for
censuravel.

V. A obrigatoriedade da existéncia de livro de reclamagées, bem como a sua imediata disponibilizagdo em caso
de requisi¢cdo pelo consumidor sugerem, de modo inequivoco, a necessidade de o livro estar no local onde o
servico é prestado, ndo se compadecendo, por isso, com a sua existéncia noutro local — por mais préximo que
seja —, com a sua acessibilidade por outra via ou sequer com a sua existéncia em sitio em que porventura
estejam centralizados os servigos.

2024-10-09 - Processo n.2 1778/24.1T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Alexandra Lage

| — Ndo se procede a alteracdo da matéria de facto quando a matéria sugerida pela recorrente encerra em si
pendor conclusivo e integra o objeto da disputa das partes.

Il — Resultando provado que o autor executa a sua atividade nas instalagGes da ré e que na sua execucdo
recorre a instrumentos por aquela disponibilizados, em horério definido, aufere com periodicidade mensal
guantia certa estando sujeita a ordens e instrucdes é de concluir pela existéncia de contrato de trabalho.
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SESSAO DE 25-09-2024

2024-09-25 - Processo n.2 17516/23.3T8LSB.L1 - Unanimidade - Relator: Leopoldo Soares

| - O prazo previsto no n2 2 2 do artigo 3872 do CT/2009 é de caducidade.

Il - Tal como decorre do n? 2 do artigo 298.2 do Cédigo Civil, quando um direito deva ser exercido dentro de
certo prazo, sdo aplicaveis as regras da caducidade, a menos que a lei se refira expressamente a prescrigao.
Il - O prazo de caducidade do direito de propositura de uma acg¢do judicial tem natureza substantiva.

IV - E a entrada da peti¢do ou, no caso de accdo especial de impugnacdo de regularidade e licitude do
despedimento, do formulario na Secretaria que impede a caducidade.

2024-09-25 - Processo n.2 227/23.7T8BRR.L1 - Unanimidade - Relator: Leopoldo Soares
| — Na aplicacdo da sancdo extrema de despedimento com Justa causa, além do disposto no n2 12 do artigo
3302 do CT/2009, cumpre atentar nas exigéncias de confianca inerentes a relagdo laboral.

2024-09-25 - Processo n.2 14937/13.3T2SNT.3.L1 - Unanimidade - Relator: Leopoldo Soares

| — O Juiz ndo esta vinculado, nem ao resultado do exame médico singular, nem ao resultado do exame por
Junta Médica realizados no ambito de um processo especial de acidente de trabalho.

Il - O laudo médico constitui um elemento de prova, cuja forca é livremente apreciada pelo tribunal, tal como
decorre do disposto no artigo 3892 do Cad. Civil).

Il — E certo que usualmente se regista uma deferéncia especial perante os conhecimentos tio especializados
dos Peritos em causa.

Todavia, sendo caso disso, o Juiz pode afastar-se do respectivo laudo desde que o justifique.

2024-09-25 - Processo n.2 10651/23.0T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Leopoldo Soares

| — Na aplicacdo da sancdo extrema de despedimento com justa causa cumpre atentar nas exigéncias de
proporcionalidade a gravidade da infracg¢do e a culpabilidade do infractor exigidas pelo n2 12 do artigo 3302
do CT/2009.

2024-09-25 - Processo n.2 1926/24.1YRLSB - Unanimidade - Relator: Leopoldo Soares

| - O direito a greve ndo é um direito ilimitado dos trabalhadores.

Il - Todavia a fixacdo de servicos minimo ndao se destinam a anular o direito de greve, ou a reduzir
substancialmente a sua eficacia, mas a evitar prejuizos extremos e injustificados comprimindo-o por via do
recurso a figura de conflito de direitos.

Il - Na definicdo dos servigos minimos deve respeitar-se os principios da necessidade, adequagao e
proporcionalidade.

IV — Na fixagao de servigos minimos atinentes a trabalho suplementar, cuja determinagao se afigura conforme
a lei, a entidade afectada pela Greve deve fornecer a entidade convocante da Greve da mesma meios que lhe
permitam , sendo caso disso, designar os trabalhadores necessdrios e suficientes para assegurar os servigos
minimos que forem fixados .

2024-09-25 - Processo n.2 642/21.0T8BRR.L1 - Unanimidade - Relator: Leopoldo Soares

| — Nos termos dos n2s 92 e 112 do artigo 71.2 da Lei n.2 98/2009, de 4 de Setembro [que REGULAMENTA O
REGIME DE REPARACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DE DOENCAS PROFISSIONAIS]:

9 - O célculo das prestagGes para trabalhadores a tempo parcial tem como base a retribuicdo que aufeririam
se trabalhassem a tempo inteiro.

()
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11 - Em nenhum caso a retribuicdo pode ser inferior a que resulte da lei ou de instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho.

2024-09-25 - Processo n.2 289/13.5TTBRG.L1 - Unanimidade - Relator: Leopoldo Soares

| — A nulidade por omissado de prontncia contemplada na alinea d) do n2 12 do artigo 6152 do CPC, apenas se
verifica quando o juiz deixe de pronunciar-se sobre as «questdes» que as partes submetem ao seu escrutinio.
Il — Consideram-se «questdes» as pretensdes formuladas pelas partes; ndo o sendo os argumentos que
invocaram nem a qualificacdo juridica que fizeram.

Il — Sé integra a nulidade prevista no artigo 615.2, n.2 1, al. b), do CPC a absoluta falta de fundamentacéo e
ndo a errada, incompleta ou insuficiente fundamentacao.

IV — A oposicao entre os fundamentos e a decisdao nao se consubstancia numa errada subsung¢do dos factos a
norma juridica nem numa errada interpretagao dela.

Tais situacdes configuram erro de julgamento.

V — A nulidade prevista no art.2 6152, n2 1, al. c) do CPC verifica-se quando os fundamentos referidos pelo juiz
conduziriam necessariamente a uma decisdo de sentido oposto ou diferente ndo se verificando quando a
solucdo juridica decorreu de interpretacao dos factos diversa da pretendida pela parte.

2024-09-25 - Processo n.2 2567/23.6T8SNT.L1 - Unanimidade - Relator: Leopoldo Soares

| — A aplicabilidade de um CCT a certa relacdo laboral pode decorrer, atento o principio da liberdade contratual
consagrado no artigo 4052 do Cédigo Civil, da previsdo do prdprio contrato de trabalho (através de cldusula
de remissdo geral para a contratagdo colectiva do sector ou da empresa), sendo que nesse caso é conferida
relevancia ao clausulado do instrumento em causa pela vontade negocial das partes expressa no contrato de
trabalho.

2024-09-25 - Processo n.2 2477/20.9T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — Uma vez julgada improcedente a impugnagdo da matéria de facto, fica prejudicada a apreciagdo das
questdes de direito que pressupunham a prévia alteragdo da factualidade provada.

Il — Os recursos ndo se destinam a conhecer questdes novas, ndo apreciadas pelo tribunal recorrido, mas, sim,
a apurar da adequacdo e legalidade das decisdes sob recurso, ressalvadas as questdes de conhecimento
oficioso.

2024-09-25 - Processo n.2 12607/23.3T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — O facto de o juiz, na audiéncia de partes, ndo ter feito uso do poder-dever previsto no n.2 3 do artigo 98.2-
| do Cddigo de Processo do Trabalho, quando a pretensdo do trabalhador seja aplicdvel outra forma de
processo, ndo preclude a possibilidade de posteriormente declarar o erro na forma do processo.

Il — O conhecimento da nulidade a que corresponde o erro na forma do processo continua previsto no Cédigo
de Processo do Trabalho para a fase posterior a dos articulados no ambito da ac¢do especial de impugnacado
judicial da regularidade e licitude do despedimento (artigo 62.2, n.2 1, “ex vi” do artigo 98.2-M, n.2 1).

[l — Instaurada accao especial de impugnacao judicial da regularidade e licitude do despedimento, quando o
processo proprio é a accdo especial de impugnagdo do despedimento colectivo, uma vez declarado o erro na
forma do processo, pode aproveitar-se a contesta¢do/reconvencio do trabalhador como peticdo inicial da
segunda se no indicado articulado sdao em geral observados os requisitos de uma peticao inicial e nele sao
impugnados os fundamentos invocados para o despedimento colectivo e a inobservancia das formalidades
procedimentais que para o mesmo a lei prevé.
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2024-09-25 - Processo n.2 4580/21.9T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho

1 - Tendo a factualidade cuja omissdo na decisdo se deteta sido alegada no articulado respetivo, enformando
a causa de pedir, estd, sujeita a decisdo de provado ou ndo provado, a ndo ser que se considere irrelevante ou
além do objeto do processo, o que também tem que ser concretamente decidido.

2 - Sendo os recursos meios de impugnacdo de decisdes judiciais, a decisdo sobre matéria de facto cuja
apreciacao tenha sido omitida em 12 instancia, compete ao tribunal recorrido, consubstanciando fundamento
para ampliacdo fatica.

2024-09-25 - Processo n.2 12823/20.0T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Manuela Fialho
1 — A introducdo de nova factualidade, ainda que a mesma decorra da prova produzida, pressupde o
mecanismo previsto no Art.2 722 do CPT, mecanismo que deve ser implementado em 12 instancia.

2 - Aresponsabilidade agravada prevista no Art.2 182/1 da LAT tem como pressuposto a falta de observacao,
pelo empregador, de regras sobre seguranca, higiene e saude no trabalho.

3 — Havendo risco de queda em altura devem ser implementadas medidas de protecao adequadas, ficando
a definicdo de tais medidas concretas ao critério da avaliacdo em concreto efetuada.

4- Ndo pode imputar-se ao empregador a violacdo de regras de seguranca se se prova que na montagem de
um andaime a partir do qual ocorreu uma queda estiveram envolvidos dois trabalhadores com formacdo em
montagem de andaimes, com formacdo e informacdo acerca de seguranga na construcdo civil, dispondo a
empregadora dos necessdrios meios na obra e tendo os trabalhadores envolvidos na montagem considerado
desnecessdria a colocacdo de guardas de protecdo, o que poderia ter sido realizado utilizando tabuas
disponiveis para o efeito.

2024-09-25 - Processo n.2 1424/21.5T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

No art.2 286.2-A do Cédigo do Trabalho prevéem-se dois fundamentos distintos para o exercicio do direito de
oposicdo a transmissdo pelo trabalhador:

- se tal transmissdo puder causar-lhe prejuizo sério, por manifesta falta de solvabilidade ou situagdo financeira
dificil do adquirente ou por qualquer outra razdo de gravidade equivalente;

- se a politica de organizagao do trabalho do adquirente ndo lhe merecer confianga.

Tendo em conta que o direito de oposi¢do do trabalhador, em conformidade com os termos do procedimento
legalmente previsto, deve ser exercido antes da verificagdo da transmissdo, ao mesmo ndo é exigivel que
alegue um prejuizo sério efectivo mas apenas indicios dum prejuizo sério previsivel.

E, no que respeita a desconfianga na politica de organiza¢ao do trabalho do adquirente, tanto pode resultar
de efectivo conhecimento como de desconhecimento desculpavel, designadamente por falta de informagao
suficiente durante o procedimento, mormente quando a transmissdria ndo tem qualquer intervencgao
colaborante e dialogante, ou, inclusive, faz saber

gue nao aceita a transmissao.

2024-09-25 - Processo n.2 29265/23.8T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Alda Martins

Numa providéncia cautelar ndo especificada em que se requer que a requerida seja condenada a repor em
vigor e cumprir o direito dos requerentes de assisténcia na doenca, o falecimento de alguns dos requerentes
nado da lugar a suspensdo da instancia mas sim a extin¢do da instancia quanto aos falecidos, por se tratar de
direito pessoal e intransmissivel.

2024-09-25 - Processo n.2 1420/15.1T8CSC.2.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

Sendo o valor da pensdo anual devida a sinistrada superior a seis vezes o valor da retribuicdo minima garantida
em vigor no dia seguinte a data da alta, ndo ha lugar a remi¢do obrigatdria da pensao (art.2 7592, n21 da Lei n?
98/2009, de 4 de Setembro).
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2024-09-25 - Processo n.2 21968/22.0T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes
Ndo tendo a recorrente invocado a excepg¢do de prescricdao na contestacao, carece a mesma de legitimidade
para invocar a nulidade por omissdo de pronuncia no que respeita a matéria da prescricdo.

2024-09-25 - Processo n.2 915/19.2T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes
E pressuposto do mecanismo previsto na cldusula 108.2 do ACT para as Instituicdes de Crédito Agricola Mutuo,
publicado no BTE n.2 4, de 29/01/2005, a existéncia do direito ao subsidio por doenca por parte trabalhador.

2024-09-25 - Processo n.2 14946/17.3T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes

No apenso de fixacdo de incapacidade apenas a questao da fixacao da incapacidade pode ser apreciada, sem
prejuizo da valoracdo da prova pericial, em conjunto com a demais prova produzida nos autos principais, no
gue concerne a questdo do nexo de causalidade entre o evento e as lesées.

2024-09-25 - Processo n.2 5817/23.5T8LRS.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes
Oart.25.2daLein.2 13-B/2021, de 05-04 consagrou um alargamento dos prazos de prescri¢cdo e de caducidade
qgue deixaram de estar suspensos por for¢a das altera¢Oes introduzidas pela referida lei, a fim de evitar o
esgotamento abrupto dos prazos que estivessem na iminéncia de terminar aquando da suspensao.

2024-09-25-Processo n.2 10230/23.1T8SNT.L1 - Unanimidade - Relatora: Francisca Mendes
Tendo resultado provado que o trabalhador presenciou o furto de bens e nada fez, dever-se-a concluir que foi
violado, de forma grave, o dever de lealdade, o que impossibilita a subsisténcia da relagao laboral.

2024-09-25-Processo n.2 8558/24.2T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

A reproducdo ainda que parcial do teor das alegagdes nas conclusdes nao equivale a falta de conclusdes, pelo
gue o recurso nao pode ser rejeitado com esse fundamento. - -Apenas o fundado receio da ocorréncia de
lesdo grave e de dificil reparagdo no direito exige a imediata intervengdo do Tribunal mediante o decretamento
de uma medida cautelar.

2024-09-25 - Processo n.2 5954/23.6T8LRS.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

- O conceito de justa causa de despedimento corresponde a um comportamento do trabalhador violador dos
seus deveres contratuais, gerador de uma crise contratual de tal modo grave e insuperdvel que provoca uma
ruptura irreversivel entre as partes contratantes de modo a ndo ser exigivel a um empregador normal e
razoavel a continuagdo da relagdo laboral.

- Tendo soc¢obrado a impugnagdo da matéria de facto e ndo tendo ficado provados factos que integrem
violacdo dos deveres laborais por parte do trabalhador, ndo ha justa causa para despedir.

2024-09-25-Processo n.2 27397/19.6T8LSB.1.L1 - Unanimidade - Relatora: Celina Nébrega

Apesar de a Avaliacdo da Aptiddo para o Exercicio da Profissdo e Capacidade para o Voo realizada pela
Medicina Aeromédica ter considerado a tripulante de cabina inapta definitivamente para o seu trabalho
habitual, ndo é de considerar que esta afectada de IPATH se resultou provado que as queixas que apresenta
nado sao decorrentes do traumatismo a que se reportam os autos mas de patologia degenerativa natural.
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2024-09-25 - Processo n.2 5066/12.8TTLSB.L1 - Relatora: Paula Santos

| — Quando impugna a matéria de facto, o recorrente deve explicar por que razdo, ou razdes, da prova
produzida devem extrair-se os factos que pretende ver provados e/ou, pelo contrario, ndo se devem extrair
os factos que a 12 instancia considerou provados. Essa tarefa implica um juizo critico sobre a prova produzida,
nado sé aquela que foi considerada pela 12 instancia para formar a sua convic¢ao, como aquela que o prdéprio
recorrente indica como devendo ser considerada, ao invés daquela, para impor decisdao diferente da proferida
e impugnada, demonstrando assim a existéncia de um erro de julgamento.

Il - A Relacdo deve alterar a decisdo proferida sobre a matéria de facto se a prova produzida impuser decisdo
diversa. Ndo basta que os meios de prova que fundamentam a impugnacao tornem possivel a solucdo
preconizada pelo impugnante, sendo necessdario que a imponham.

Il - O reenvio prejudicial € um instrumento juridico criado com vista a aplicacdo uniforme do direito
comunitdrio pelos tribunais nacionais, e deve ser accionado quando um tribunal nacional tem fundadas
duvidas sobre a interpretacdo a dar a uma norma comunitdria ou sobre a validade de um acto juridico levado
a efeito por uma instituigdo.

IV — As questOes sobre a transmissdo do estabelecimento do BPN para a Parvalorem que os Apelantes
pretendem sejam objecto do reenvio prejudicial tém sido tratadas pelo TJUE, que tem apontado os critérios
para a interpretagdo do caso concreto, existindo ja uma jurisprudéncia bem sedimentada sobre a matéria, ndo
havendo razdo para proceder ao pretendido envio.

V — De acordo com a Directiva 2001/23/CE do Conselho, de 12 de Marg¢o, transposta para a Ordem Juridica
Portuguesa por via do artigo 2852 do CT, a empresa ou estabelecimento é vista, para efeitos do referido
preceito legal, como uma “unidade econémica”, que deve manter a sua identidade.

Tal ndo pressupOe que a actividade prosseguida pela entidade transmitida tenha de ser a mesma, antes e
depois da transmissdao, mas sim que a entidade econdmica seja apta a prosseguir uma actividade.

VI - E o contrato denominado de “trespasse”, celebrado em 12 de Fevereiro de 2012 entre o BPN e a
Parvalorem, que fundamenta a transferéncia dos Autores para esta sociedade, e no ambito do qual foram
transferidos os servicos que integravam a denominada Unidade de Meios — que funcionava com meios
humanos e materiais proprios, know how, metodologias prdprias e sistemas, que lhes permitiam desenvolver
as actividades a que, em cada caso, se dedicavam e estavam preparadas para desenvolver, actividades essas
de back office, de promogdo e angariagao ou de tratamento de informacgdo para reporte, prestando apoio
operacional e de back office as unidades comerciais do BPN, que se dedicavam a actividade bancaria
propriamente dita — agéncias e gabinetes de empresa do Banco — mas também a terceiras entidades — de
natureza financeira e ndo financeira — e que se mostrou apta a cumprir o contrato de presta¢do de servigos
celebrado, no mesmo dia, com BPN, mas ndo s, continuando ali a funcionar com os mesmos meios, operando-
se a transferéncia parcial do estabelecimento BPN.

V — O estabelecimento transmitido para a Parvalorem, com a sua autonomia, ndo regressou ao BIC/BPN.

VI — Com a transmissdo parcial do estabelecimento do BPN para a Parvalorem ndo foi defraudada a lei - artigo
2859 do CT - quanto ao seu propdsito de protecgdo dos contratos de trabalho dos trabalhadores afectados
pela reprivatizacdo do BPN, contratos que ainda se mantém, nao se verificando uma situacado de fraude a lei.

2024-09-25 - Processo n.2 978/08.6TTALM.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Pott

Acidente de trabalho — Direito a reparacdo das despesas médicas com o diagndstico pré-operatdrio feito por
iniciativa do sinistrado — Pagamento da intervencdo cirurgica a realizar pelo médico escolhido pelo sinistrado
guando subiste a divergéncia entre o sinistrado e a seguradora quanto a escolha do médico cirurgido — Artigos
23.92,25.9,28.9, 34,2 ¢ 38.2 da Lei n.2 98/2009.

Descritores: Acidente de trabalho — Cirurgia

2024-09-25 - Processo n.2 5447/23.1T8LSB.L1 - Maioria - Relatora: Paula Pott

Efeitos da convolagdo do contrato de trabalho a termo em contrato de trabalho sem termo na progressao da
carreira e no nivel remuneratério do tripulante de cabina — Interpretacdo das cldusulas de instrumento de
regulamentacdo colectiva do trabalho — Proibi¢ao de discrimina¢do entre trabalhadores com contrato a termo
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e trabalhadores permanentes em casos compardveis — Reparticdo do énus da prova — Artigo 4.2 da Directiva
1999/70/CE — Artigos 25.2 e 146.2 do Cddigo do Trabalho — Artigo 9.2 do Cdédigo Civil — Cladusula 5.2 do
Regulamento da carreira profissional de tripulante de cabina anexo ao Acordo de Empresa entre a TAP — Air
Portugal, S. A., e o SNPVAC — Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviac¢do Civil, Revisao global, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego n.2 8 de 2006

Descritores: Contrato de trabalho — Tripulante de cabina — Discriminacao

2024-09-25 - Processo n.2 20562/22.0T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Pott

Nulidade

Recurso da matéria de facto — Onus impostos ao recorrente — Principio da limitacdo dos actos processuais —
Indicacdo deficiente e obscura dos factos ndao provados — Nulidade da sentenca — Artigos 20.2 e 205.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa — Artigos 130.2, 640.2 n.2 1, 607.2 n.2 4 e 615.2 do Cédigo de Processo
Civil

2024-09-25 - Processo n.2 2139/22.2T8BRR.L1 - Unanimidade - Relatora: Paula Pott

Trabalhador bancario abrangido por diferentes regimes da seguranca social —Pensdo de reforma bancaria
antecipada por doenca ou invalidez — Pensao de reforma por velhice atribuida pela seguranca social — Nulidade
da sentenca — Duracdo da carreira contributiva — Calculo do valor da pensdo a abater — Ndo acumulagdo das
prestagdes emergentes do mesmo facto e respeitantes ao mesmo interesse protegido — Regra da
prorratizagdo — Artigo 615.2 n.2 1 — ¢) do Cddigo de Processo Civil — Cldusulas 136.2 do acordo colectivo de
trabalho para o sector bancario de 2011 e 94.2 do acordo colectivo de trabalho para o sector bancario de 2016
— Artigo 9.2 do Cédigo Civil — Artigo 67.2 da Lei 4/2007 — Artigo 64.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa
Descritores: Pensdo de reforma — Sector bancario — Prorratizacdo

2024-09-25 - Processo n.2 5915/18.7T8FNC.L2 - Unanimidade - Relatora: Susana Silveira

JUSTA CAUSA DE DESPEDIMENTO

DEVERES DE RESPEITO E URBANIDADE

I. A justa causa do despedimento depende da verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos: (i) um de
natureza subjectiva, traduzido num comportamento culposo do trabalhador; (ii) outro, de natureza objectiva,
que se traduz na gravidade do comportamento do trabalhador e suas consequéncias; (iii) um outro, também
de natureza objectiva, que consiste na impossibilidade de subsisténcia, face a esse comportamento, da relagao
de trabalho.

Il. Viola gravemente os deveres de respeito e de urbanidade, o trabalhador que, através de dois emails que
envia ao administrador da sua entidade empregadora, o apelida de escroque, o acusa de roubar e inverte a
natureza do poder de direcgao.

lll. A conduta do trabalhador, pela sua gravidade, lesdao da honra e da consideracdao do administrador da
recorrente e possibilidade de impactar na organizacdo da empresa, tornou impossivel a manutencdo do
contrato de trabalho por ter por efeito a amputagdo do elo essencial que permite a sua subsisténcia, a saber,
a confianga, justificando-se, assim, o seu despedimento com fundamento em justa causa. Relatora:

2024-09-25 - Processo n.2 5085/23.9T8ALM.L1 - Unanimidade - Relatora: Alexandra Lage

CONFERENCIA PENAL

1. a notificacdo da decisdo da autoridade administrativa que aplicou uma coima devera ser notificada ao
arguido, ao responsavel solidario e, ainda, ao respetivo defensor.

2. sendo vdrias as pessoas notificadas a contagem do prazo para apresentagao da impugnacao inicia-se a partir
da notificacdo efetuada em ultimo lugar
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2024-09-25 - Processo n.2 22502/21.5T8LSB.L1 - Unanimidade - Relatora: Alexandra Lage

Encontrando-se o relatério pericial da junta médica devidamente fundamentado e ndo padecendo de nenhum
vicio ndo se justifica a realizacdo de mais diligéncias probatdrias estando o Tribunal habilitado a proferir
decisdo.

SESSAO DE 11-09-2024

2024-09-11 - Processo n.2 2582/20.1T8CSC.L1 - Relatora: Maria José Costa Pinto

1. O artigo 139.9, n.2 7 do CPT tem uma previsdo muito ampla, admitindo na sua hipdtese que o juiz possa
determinar a realizacdo de um exame pericial de cariz plural, o qual ndo é, rigorosamente, a junta médica a
que alude o artigo 138.2.

2. A determinacdo judicial da realizacdo de exames ou pareceres complementares prevista naquele preceito
pressupde que a junta médica inicialmente nomeada foi ja realizada ou esta em curso.

3. E a junta médica inicialmente nomeada que cabe emitir a opinido pericial final, perante o exame do
sinistrado a que procedeu e os demais elementos que analisou por reputar necessarios, cabendo depois ao
tribunal decidir o pleito perante todo o acervo probatério constante dos autos.

4. Uma vez decidido pela autoridade da medicina aerondutica que determinado trabalhador estd
definitivamente inapto (unfit) para exercer a actividade profissional de tripulante de cabine, tal ndo podera
deixar de ser ponderado no processo laboral com vista a emitir um juizo sobre a incapacidade laboral do
sinistrado e a eventual IPATH, a par dos demais meios de prova a atender.

5. A aplicacdo do factor 1.5, previsto na alinea a) do ponto 5 das Instru¢des Gerais da TNI, deve ser efectuada,
também, nos casos de IPATH.

2024-09-11 - Processo n.2 655/23.8T8LSB.L1 - Relatora: Maria José Costa Pinto

| - No ambito do enquadramento do trabalhador numa categoria profissional é sempre prevalecente o que
resulta da execugdo efectiva em conformidade com o principio da efectividade.

Il - Quando as func¢Ges de que o trabalhador é incumbido (e que se obriga a realizar) no desenvolvimento das
relagbes contratuais, correspondem a uma designacdo profissional com cardcter normativo conferida pelo
empregador em ordem de servico que emite, aceite (ainda que tacitamente) pelo trabalhador, é sob tal
designacdo que deve efectuar-se a classificacdo profissional do trabalhador.

Il - Reclamando o trabalhador uma categoria diversa da que |he é atribuida pela empregadora, a ele compete
o 6nus de alegacdo e prova de todos os elementos de facto necessarios para que seja reconhecida a categoria
a que se arroga.

2024-09-11 - Processo n.2 10620/23.0T8SNT.L1 - Relatora: Maria José Costa Pinto

| - As decisdes judiciais padecem de omissdo de pronuncia quando deixam de pronunciar-se sobre questdes
gue devessem apreciar.

Il - Mas tal vicio sé existe quando a decisdao omite qualquer pronuncia sobre determinada questdo que deva
conhecer e, ndo, quando o tribunal, invocando determinadas razdes, deixa de conhecer da questdo.

2024-09-11 - Processo n.2 2874/16.4T8BRR.L3 - Relatora: Manuela Fialho
As pensdes atribuidas na sequéncia de acidente de trabalho, por incapacidades inferiores a 30%, nao sao
atualizaveis
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2024-09-11 - Processo n.2 16375/18.2T8LSB.L3 - Relatora: Manuela Fialho

1 - A qualificacdo da incapacidade para o trabalho habitual depende de um conjunto de circunstancias a
sopesar, a saber, as sequelas apresentadas, as caracteristicas do posto de trabalho e suas exigéncias e, é claro,
as funcdes efetivamente exercidas e aquelas de que o sinistrado ficou privado em consequéncia do acidente.
2 - Decorrendo do acidente sequelas incapacitantes para o membro superior esquerdo e sendo, embora, a
sinistrada dextra, mas apresentando malformacdo congénita venosa no membro superior direito que lhe
determinava impoténcia funcional, tendo o esquerdo sido sempre um auxiliar precioso na sua vida de relacao
profissional, a situacdo deve enquadrar-se na previsdo do Art.2 112/2 da Lei 98/2009 4/09, avaliando-se a
incapacidade como resultando toda ela do acidente.

3 - Nestas circunstancias, tendo-se provado que a profissdo e o posto de trabalho exigem uma integra
capacidade fisica de ambos os membros superiores, e, bem assim, que em consequéncia das sequelas
decorrentes do acidente de trabalho, a sinistrada ndao pode assegurar, de modo continuo, trabalhos utilizando
vassoura, aspirador, movimentos repetitivos com esfregonas, esponjas, podendo apenas movimentar
pequenos objetos com pouca densidade e ndo pode movimentar mobilidrio de grandes dimensdes de uma
madeira muito densa e maior peso, é de qualificar a incapacidade como permanente absoluta para o trabalho
habitual.

2024-09-11 - Processo n.2 2769/22.2T8BRR.L1 - Relatora: Manuela Fialho

1 - A posicdo assumida pelas partes em sede de tentativa de conciliagdo no processo emergente de acidente
de trabalho vincula-as em termos de matéria de facto e delimita o objeto do processo.

2 -E nula a sentenga que ndo se pronuncia sobre todas as questdes pendentes apds tentativa de conciliac3o,
a saber, as responsabilidades decorrentes de incapacidades temporarias admitidas naquela sede.

2024-09-11 - Processo n.2 4315/23.1T8LSB.L1 - Relatora: Manuela Fialho

1 - Resultando, embora, do disposto no Art.2 212/1 da Lei 34/2013 de 16/05, alterada pela Lei 46/2019 de
8/07, que os contratos de trabalho do pessoal de vigilancia estdo sujeitos a forma escrita, ocorrendo
transmissdo de unidade econdmica sujeita ao regime do Art.2 2852 do CT, ndo é exigivel a celebragdo a escrito
dos contratos de trabalho abrangidos pela transmissdo.

2 - No sector da vigilancia e seguranga, a organizacao do fator humano - a sua mao-de-obra - assume uma
relevancia decisiva para conferir a identidade pressuposta pelo conceito de unidade econdémica.

2024-09-11 - Processo n.2 2289/23.8T8LSB-B.L1 - Relatora: Alda Martins

1 - Em processo laboral, os articulados supervenientes podem ser utilizados se se verificarem os pressupostos
do art.2 588.2 do CPC ou, em alternativa, os do art.2 28.2 do CPT.

2 - Tendo em conta o caracter duradouro ou reiterado dos comportamentos patronais que caracterizam o
assédio, é de entender que, ndo obstante a alegada verificagdo de alguns comportamentos antes da
propositura da ac¢do, a formulacao de pedido de indemnizagdo apenas em data posterior se mostra justificada
pela alegada superveniéncia de comportamentos semelhantes, que, por ineréncia, justificam a concomitante
alegacdo dos anteriores, nos termos do art.2 28.2, n.%s 2 e 3 do CPT

2024-09-11 - Processo n.2 8196/23.7T8SNT-A.L1 - Relatora: Alda Martins

A letra e ratio do art.2 98.2-J, n.2 3 do CPT apontam no sentido de que o empregador deve, dentro do prazo
peremptorio de 15 dias de que dispGe para apresentacdo do articulado de motivagdo do despedimento, juntar
também o procedimento disciplinar, na sua integralidade, constituido pela documentagdo dos actos que
cronologicamente comprovam a sua realizacdo, ndao bastando a jungdo de pegas do mesmo segundo um
qualquer critério seu, sob pena de imediata declaragdo de ilicitude do despedimento do trabalhador.

Nessa previsdao ndo cabem situa¢cdes em que, por manifesta inadverténcia, descuido ou lapso, ocorreu um erro
ao imprimir, copiar ou juntar alguma peca do processo disciplinar ao processo judicial, situagdes que,
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mormente pela sua involuntariedade, nada tém a ver com as finalidades da norma e, por conseguinte, ndo se
podem considerar abrangidas pela respectiva cominagao, sob pena de violagdo dos principios da igualdade e
da proporcionalidade.

2024-09-11 - Processo n.2 12220/22.2T8LSB.L1 - Relatora: Alda Martins

1-0art.2180.9, n.2 3 do Cédigo do Trabalho ndo esgota nem resolve todas as situacdes de concorréncia de
nulidades que se podem, em concreto, verificar, mas apenas as ai previstas, embora, se estas ocorrerem, a
letra da norma ndo autorize outro sentido que ndo o de que se considera que o trabalho é prestado ao
utilizador em regime de contrato de trabalho sem termo.

2 - Todavia, se, com as nulidades referidas em tal disposicao legal - nulidade substancial do contrato de
trabalho temporario, nulidade substancial do contrato de utilizacdo de trabalho temporario e nulidade formal
do contrato de utilizacao de trabalho temporario -, ou com apenas estas ultimas ou alguma destas, concorrer
a nulidade formal do contrato de trabalho temporario, o trabalhador pode optar entre demandar o utilizador
ou demandar a empresa de trabalho temporario nos termos do art.2 181.2, n.2 2 do mesmo Cddigo, em
qualquer dos casos com vista ao reconhecimento de existéncia de contrato de trabalho sem termo.

2024-09-11 - Processo n.2 8778/22.4T8ALM.L1 - Relatora: Francisca Mendes

1-Mesmo ndo havendo temas de prova, o juiz deve consignar os novos factos relevantes apurados em
audiéncia e convidar as partes a indicar as respectivas provas, a fim de permitir o exercicio do contraditdrio
(art.2 32, n23 do CPC).

2-Tendo o trabalhador sofrido um acidente de trabalho que lhe ocasionara incapacidade temporaria parcial
para o trabalho (sem alta definitiva), a entidade empregadora deveria ter procurado informacdo acerca da
situacdo do sinistrado antes de ter concluido pelo abandono do trabalho.

2024-09-11 - Processo n.2 14809/22.0T8SNT.L1 - Relatora: Francisca Mendes

1-O art.2 6402 do CPC impde que a concretizagdo dos meios de prova e as passagens das gravagdes sejam
efectuadas relativamente a cada um dos pontos de facto impugnados.

2- Verificando-se que foi celebrado entre as partes um contrato de servigo doméstico, deverd a entidade
empregadora indemnizar a trabalhadora pela cessagdo do contrato efectuada de forma verbal.

2024-09-11 - Processo n.2 10100/22.0T8SNT.L1 - Relatora: Francisca Mendes

O art.2 6402 do CPC impGe que a concretizagdo dos meios de prova e as passagens das gravagdes sejam
efectuadas relativamente a cada um dos pontos de facto impugnados, sob pena de rejeicdo do recurso
atinente a matéria de facto.

2024-09-11 - Processo n.2 2729/23.6T8LSB.L1 - Relatora: Celina Nébrega
- O processo de avaliacdo previsto na Clausula 16.2 do Regulamento de evolucdo na carreira profissional,
definicdo de funcbes e categorias profissionais, Anexo ao Acordo de Empresa entre a SATA Internacional -
Azores Airlines, SA e o Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviag¢ao Civil - SNPVAC Revisdo global,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 6, de 15.02.2020 REFC, é constituido por elementos escritos.
- A realizacdo de uma entrevista no ambito desse processo que contribuiu para a decisdo de inapto do
trabalhador constitui uma irregularidade daquele processo geradora de invalidade do mesmo.

- Por forga do disposto no n.2 2 da Clausula 17.2 do REFC, a falta de comunicacdo, por escrito, das razdes que
determinaram a inaptidao determinam a invalidade do processo de avaliagao

- A Clausula 202 do REFC ndo distingue entre a impugnacao judicial da decisdo de inaptiddo no processo de
avaliagdo com fundamento em vicios formais do processo de avaliagdo e a impugnacao judicial da decisdo de
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inaptiddo no mesmo processo com fundamento em vicios materiais ou de fundo, pelo que a invalidade gerada
por uns e por outros acarreta a consequéncia que nela estd prevista.

2024-09-11 - Processo n.2 3122/06.0TTLSB.3.L1 - Relatora: Celina Nébrega

Correndo a execucao de sentenca condenatéria nos préprios autos, ndo ha lugar ao indeferimento liminar do
requerimento executivo pelo facto de este ter sido instruido com um despacho que ndo consubstancia titulo
executivo, dado que dos autos ja consta a sentenca exequenda.

2024-07-11 - Processo n.2 3525/23.6T8ALM.L1 - Relatora: Paula Pott
Nulidades do acérdao - Artigos 3.2 n.2 3,608.2n.22 e 615.2 n.2 1 d) do Cédigo de Processo Civil
Descritores: Nulidade

SESSAO DE 11-07-2024

2024-07-11 - Processo n.2 3045/23.9T8VFX.L1 - Relator: Leopoldo Soares

| — Constitui jurisprudéncia sélida que na interpretacao das clausulas de conteudo regulativo das convencgdes
coletivas de trabalho regem as normas atinentes a interpretacdo da lei, contidas no artigo 9.2 do Cdédigo Civil,
visto tais cldusulas serem dotadas de generalidade e abstracdo e serem suscetiveis de produzir efeitos na
esfera juridica de terceiros.

Il — A cl2 612 do Contrato colectivo entre a Associacdo Nacional de Transportadores Publicos Rodoviarios de
Mercadorias - ANTRAM e a Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunica¢des - FECTRANS - Revisao
global - publicado no BTE n.2 34, de 15 de Setembro de 2018, tal como decorre do seu n2 5, visou obter uma
dupla finalidade (em sede substitutiva).

Isto é:

- Substituir o Regime de trabalho para os trabalhadores deslocados no estrangeiro contemplado no n2 7 da
cl2 742 do CCT anterior;

- Substituir todas e quaisquer formas de pagamento do trabalho suplementar que tenham sido criadas,
unilateralmente pelas empresas ou estabelecidas por acordo entre estas e os trabalhadores, mesmo que o
valor desta prestacdo seja inferior ao anteriormente praticado.

Il — Por sua vez, a cl? clausula 612 do Contrato coletivo entre a Associa¢cdo Nacional de Transportadores
Publicos Rodovidrios de Mercadorias - ANTRAM e outra e a Federacdo dos Sindicatos de Transportes e
ComunicacGes — FECTRANS e outros - Revisdo global — publicado no BTE n.2 45, de 8 de Dezembro de 2019,
tal como bem resulta do seu n2 1 e da nota explicativa , colocou o enfoque da prestacdo ali contemplada no
pagamento do trabalho suplementar dos trabalhadores com a categoria em causa [motoristas].

IV - Ndo viola o principio da irredutibilidade o empregador que procede a diminui¢cdo do valor de um
complemento remuneratério, desde que nado se verifique uma diminuicdo do montante global das quantias
recebidas a titulo de retribuicdo.

2024-07-11 - Processo n.2 12597/20.4T8SNT.L2 - Relator: Leopoldo Soares

| - Na definicdo do ambito pessoal de aplicagdo das convengdes colectivas rege o disposto no artigo 496.2 do
Cddigo do Trabalho que consagra o principio da dupla filiagao.

Il - Todavia a aplicacdo de um contrato colectivo de trabalho pode ser estendida por via de Portaria de
Extensdo a entidades patronais ndo inscritas nas associagdes subscritoras bem como a trabalhadores que nao
se mostrem inscritos em sindicatos subscritores.

Il - Tal extensdo depende de essas entidades exercerem a sua actividade no mesmo sector econdmico a que
a convencdo se aplica, nos termos do artigo 514.2, n.2 1, do Cédigo do Trabalho e dos termos concretos em
gue aquela extensdo se mostra prescrita nas portarias de extensao.
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IV - Em caso de concorréncia de Portarias de Extensdo, que consubstanciam um instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho ndo negocial, cumpre por forca do disposto no n? 2 do artigo 4832 do
CT/2009, com as devidas adaptagdes, recorrer aos critérios estabelecidos nos n2s 2 a 4 do artigo 4822 do
mesmo diploma, norma que regula:

Concorréncia entre instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho negociais

1 - Sempre que exista concorréncia entre instrumentos de regulamentacado colectiva de trabalho negociais,
sdo observados os seguintes critérios de preferéncia:

a) O acordo de empresa afasta a aplicacdo do acordo colectivo ou do contrato colectivo;

b) O acordo colectivo afasta a aplicacdo do contrato colectivo.

2 - Nos outros casos, os trabalhadores da empresa em relacdo aos quais se verifica a concorréncia escolhem
o instrumento aplicdvel, por maioria, no prazo de 30 dias a contar da entrada em vigor do instrumento de
publicacdo mais recente, comunicando a escolha ao empregador interessado e ao servico com competéncia
inspectiva do ministério responsavel pela area laboral.

3 - Na auséncia de escolha pelos trabalhadores, é aplicavel:

a) O instrumento de publicagdo mais recente;

b) Sendo os instrumentos em concorréncia publicados na mesma data, o que regular a principal actividade da
empresa.

4 - A deliberagdo prevista no n.2 2 é irrevogavel até ao termo da vigéncia do instrumento adoptado.

5 - Os critérios de preferéncia previstos no n.2 1 podem ser afastados por instrumento de regulamentacado
coletiva de trabalho negocial, designadamente, através de cldusula de articulacdo de:

a) Convencgdes coletivas de diferente nivel, nomeadamente interconfederal, sectorial ou de empresa;

b) Contrato coletivo que estabeleca que determinadas matérias, como sejam a mobilidade geografica e
funcional, a organizacdo do tempo de trabalho e a retribuicdo, sejam reguladas por convencao coletiva.

V - Na qualificacdo do sector de atividade econdmica de uma empresa, para efeitos de aplicacdo de uma
portaria de extensdo, deve atender-se ao objecto social da empresa e a actividade que exerce.

2024-07-11 - Processo n.2 7670/23.0T8LSB.L1 - Relator: Leopoldo Soares (por maioria)

| — Resulta da cldusula 52 do Regulamento da Carreira Profissional de Tripulante de Cabina, celebrado entre a
TAP — Air Portugal, S. A. e 0 SNPVAC — Sind. Nacional do Pessoal de Voo da Aviagdo Civil, publicado no BTE
n? 8/2006, que a categoria profissional inicial do tripulante de cabine depende do tipo de vinculo a que o
mesmo esta ligado a Ré.

Il — Tal acarreta que os contratados a termo iniciam a sua evolugdo salarial em CAB inicio ou CAB 0O, e os
contratados sem termo em CAB 1.

2024-07-11 - Processo n.2 10620/23.0T8SNT.L1 - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — O incumprimento do dever de motivacdo da decisdo de facto previsto no artigo 607.2, n.2 4 do CPC, pode
determinar a baixa do processo a primeira instancia para que o julgador sane a deficiéncia (concretizacdo dos
meios probatdrios decisivos para a sua convic¢do), mas nao acarreta a nulidade da sentenca nos termos do
artigo 615.2 do mesmo diploma.

Il — A ndo prova de um facto equivale a ndo articulacdo desse facto, tudo se passando como se tal facto ndo
existisse.

Il - Ndo observa o 6nus de identificacdo das provas prescrito no artigo 640.2, n.2 1, alinea b) e n.2 2, alinea a)
do CPC relatar o recorrente, por suas palavras, o que as testemunhas disseram, ou mesmo fazer um curto
resumo do que por elas foi dito.

IV —Também ndo cumpre o desiderato de sinalizar ao tribunal da Rela¢do a exacta passagem da gravagao do
depoimento em que funda o seu recurso a alusdo genérica do recorrente quanto a que “alguns dos
depoimentos” estdo “supra transcritos e para os quais remetemos”, sem o minimo esforgo para indicar o
segmento relevante para a factualidade que impugna.

V — Mostra-se suficientemente cumprido o énus prescrito no artigo 640.2, n.2 1, do CPC se o recorrente
identifica correctamente as testemunhas cujo depoimento pretende ver reapreciado, se os factos indicados

Pagina 48 de 92



sdo precisos e se procede a transcricdo dos depoimentos de modo a elucidar quais os fundamentos por que
pretende uma decisdo de facto diversa, ainda que ndo sejam tais passagens identificadas por reporte a sua
localizagdo na gravacgao efectuada.

2024-07-11 — Processo n.2 27174/22.7T8LSB.L1 - Relatora: Manuela Fialho

1 —Tendo o trabalhador sido admitido ao servico da empresa por contrato de trabalho a termo cuja cessacao
ndo se provou, e continuando ao servico desta, a respetiva antiguidade remonta a data inicio daquele
contrato.

2 — A procedéncia da excecdo de prescricdo pressupde a alegacao e prova da data de cessacdo dos contratos.
3 — Por forga das leis orgamentais de 2011 a 2013 ficaram proibidas as valorizagdes remuneratdrias nas
empresas publicas.

4 — Remontando o contrato de trabalho a 1991, altura em que a empresa era uma empresa publica, deveria o
trabalhador ter sido inscrito na Caixa Geral de Aposentacdes, ndo obstante ter sido admitido por contrato a
termo.

2024-07-11 - Processo n2 30533/21.9T8LSB.L1 - Relatora: Manuela Fialho

1- Em presenca do Regulamento de Carreira Profissional do Tripulante de Cabine, anexo ao AE TAP/SNPVAC
de 2006, publicado no BTE n.2 8, de 28.02.2006, a declaracdo de invalidade da contratagdo a termo e
subsequente reconhecimento da convolacdo em contrata¢cdo por tempo indeterminado, ndo tem como
consequéncia a integracdo em distinta categoria profissional ou escaldo remuneratodrio.

2- O reconhecimento do direito a indemnizagdo por danos morais pressupoe a alegacao e prova de todos os
pressupostos que enformam a responsabilidade civil.

3- A prestacdo denominada Garantia Minima, prevista no Regulamento de Remunerac¢des, Reformas e
Garantias Sociais (RRRGS) do AE TAP/2006, tem natureza de retribuicdo, pelo que integra o valor dos salarios
intercalares.

2024-07-11 - Processo n.2 4126/23.4TSALM.L1 - CONFERENCIA - PENAL - Relatora: Manuela Fialho

1 — Constatando-se que o acervo fatico revela matéria suscetivel de integrar contraordenacao distinta da que
fora imputada a arguida, deve o tribunal equacionar a modificagdo da qualificagdo juridica.

2 — Comete a contraordenacdo p.p. pelos Art.2 132/1 e 252/2 do DL 266/2007 de 24/07 (e ndo a p.p. pelos
Art.2 119/2 e 259/ 2 do D.L. n.2 266/2007) a empregadora que ndo fornece aos trabalhadores equipamentos
de protec¢do individual adequados aos riscos existentes no local de trabalho e que obedegam a legislagao
aplicavel (no caso, mascaras de protegao para trabalhos de remogdo de chapas de fibrocimento conformes ao
plano de trabalhos devidamente autorizado pela ACT).

2024-07-11 — Processo n.2 351/23.6T8HRT.L1 - Relatora: Alda Martins

Provando-se que, na relacdo entre o prestador da actividade e o beneficidario da mesma, a actividade é
realizada em local pertencente ao segundo ou por ele determinado, os equipamentos e instrumentos de
trabalho utilizados pertencem ao mesmo e é paga, com periodicidade mensal, uma quantia certa ao primeiro,
como contrapartida da prestacdo da actividade, opera a presuncdo de laboralidade a favor do autor e compete
ao réu a prova do contrédrio, ou seja, de que se verificam outros indicios que, pela sua quantidade e
impressividade, imponham a conclusao de se estar perante relacdo juridica diferente do contrato de trabalho,
designadamente um contrato de prestacao de servico.

2024-07-11 - Processo n.2 3637/23.6T8FNC.L1 - Relatora: Alda Martins
1 — E inadmissivel a impugnacdo de decisdo sobre matéria de facto que seja irrelevante para a solugdo do
litigio, atenta a proibi¢do do art.2 130.2 do CPC.
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2 —Se, para além de se reproduzirem as expressées que definem a hipdtese legal de “necessidade temporaria”
por “acréscimo excepcional de actividade da empresa”, a que se refere o art.2140.2,n.%s 1 e 2, al. f) do Cddigo
do Trabalho, apenas se enunciam os eventos que alegadamente incentivam, sucessivamente, sem
interrupcdo, a actividade do empregador ao longo do ano, em termos que permitem concluir que a mesma se
mantém estdvel e sem evidéncia de qualquer acréscimo fora do normal relativamente ao periodo que
precedeu o termo de 6 meses que foi estabelecido, é de considerar que ndo se mostra satisfeita a exigéncia
de indicacdo do termo estipulado e do respectivo motivo justificativo, nos termos do art.2141.2,n.21, al. e) e
n.2 3 do mesmo diploma legal.

2024-07-11 — Processo n.2 3398/20.0T8LSB.L1 - Relatora: Sérgio Almeida
Improcedente a impugnacao da decisdo da matéria de facto que era condicao necessaria para a procedéncia
do recurso, improcedente este.

2024-07-11 — Processo n.2 2848/21.3T8FNC.L1 - Relatora: Francisca Mendes

1-Tendo a R. seguradora dado alta ao sinistrado sem este estar curado, o sinistrado podera recorrer a qualquer
médico com vista ao tratamento das lesGes e devera requerer exame por perito do Tribunal (art.2 282, n22, d)
da lei 98/2009, de 04.09).

2- Em conformidade com o disposto no art.2 239, a) da mesma lei, a entidade seguradora deverd ressarcir o
sinistrado pelas despesas decorrentes de cirurgia e de sessdes de fisioterapia.

2024-07-11 - Processo n.2 351/23.6T8VFX-A.L1 - Relatora: Francisca Mendes
A parte que invoca a situagdo de justo impedimento deve descrever, desde logo, todas as circunstancias que
permitam ao Tribunal, ouvida a parte contraria, julgar verificado (ou ndo) o justo impedimento.

2024-07-11 - Processo n.2 1080/23.6T8PDL.L1 - Relatora: Francisca Mendes

1-No recente Acérddo de 16.02.2023 do Tribunal de Justica da Unido Europeia (referente a empresas no
ambito dos servigos de vigilancia) foi salientada relevancia dos elementos incorpéreos.

2- Ocorre transmissao parcial do estabelecimento se a nova prestadora dos servigos de vigilancia acabou por
ndo assumir, na sequéncia de comunica¢do do cliente, os dois autores e manteve ao seu servigo os restantes
vigilantes.

2024-07-11 - Processo n.2 2504/23.8T8CSC.L1 - Relatora: Celina Nébrega

- Face ao disposto no Regulamento de Carreira Profissional do Tripulante de Cabine anexo ao Acordo de
Empresa TAP/SNPVAC, publicado no BTE, n.2 8, de 28.02.2006, a circunstancia de o contrato de trabalho a
termo se ter convertido em contrato de trabalho por tempo indeterminado ndo implica a integracao
automatica do trabalhador em CAB I.

- O disposto no artigo 6.2 n.2 5 do Regulamento das Custas Processuais aplica-se as ac¢Oes de especial
complexidade, resultando esta qualificagdo do disposto no artigo 530.2 n.2 7 do CPC.

2024-07-11 - Processo n.2 1902/22.9T8LSB.1.L1 - Relatora: Paula Santos

| — Tendo sido decidido, com o transito em julgado, no processo principal, como se repartia a responsabilidade
pela reparacdo do acidente de trabalho, formou-se caso julgado quanto a esta questdo, que ndo pode voltar
a ser discutida no incidente de revisao de incapacidade.

2 — N3&o ha lugar a actualizacdo da pensao revista quando ela é obrigatoriamente remivel.
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2024-07-11 - Processo n.2 3523/23.0T8SNT.L1 - Relatora: Paula Pott

Impugnacao da matéria de facto — Despedimento individual por facto imputavel a trabalhadora — Elementos
da justa causa de despedimento — Violacdo do dever de lealdade —Cargo de direcgdo — Prestagdes incluidas
na retribuicdo — Créditos emergentes do contrato de trabalho no momento da cessacdo — Artigos 128.9,
134.9, 260.2, 265.2 e 351.2 do Cddigo do Trabalho

2024-07-11 - Processo n.2 11852/23.6T8SNT.L1 - Relatora: Paula Pott
Despedimento individual com base no comportamento do trabalhador — Noc3o de justa causa — Violacao
do dever de leadade — artigos 126.2 128.2, 328.2 330.9 e 351.2 do Cddigo do Trabalho

2024-07-11 - Processo n.2 2664/23.8T8PDL.L1 - Relatora: Paula Penha

| — A possibilidade de reapreciacdo da prova produzida em 12 instancia, enquanto garantia do duplo grau de
jurisdicdo em sede de matéria de facto, estd subordinada a observancia de determinados énus que a lei
adjetiva impde a um recorrente;

Il — Sendo cumpridos tais 6nus legais, cabera ao Tribunal de 22 instancia:

Atentar a fundamentacdo convocada pelo Tribunal recorrido; a impugnacdo deduzida pela parte recorrente;
a eventual infirmacdo feita pela parte recorrida;

Fazer uma reanadlise/reapreciacdo/ponderacdo, de forma critica, quer dos meios probatdrios convocados pelo
recorrente quer das demais provas constantes do processo, com vista a formar a sua prdépria e auténoma
convicgdo, sujeitando-se as regras legais de direito probatdrio, e explicitando as razGes dessa sua motivagao;
S6 alterando, total ou parcialmente, a impugnada decisdo da matéria factual, se houver um flagrante erro de
julgamento da respectiva matéria factual, isto é, uma clara distor¢cdo da realidade factual/uma dbvia
desarmonia entre a prova disponivel e a decisdo tomada pelo Tribunal de 12 instancia, que imponha, total ou
parcialmente, uma decisdo de facto diversa da proferida pelo Tribunal recorrido;

Il — No caso em aprego, este Tribunal de 22 instancia ndo se cingiu nem podia cingir-se, apenas, as partes
desgarradas, descontextualizadas e cirurgicamente transcritas pela recorrente/ré relativamente ao
depoimento das testemunhas em audiéncia. Tendo-se efectuado a audigdo integral da gravagdo da audiéncia
de discussdo da lide, apreciada, conjugadamente, entre si e, também, com os elementos documentais
constantes de fls. 6 a 12, 26 a 28 e 30 e verso dos autos, a luz das regras da experiéncia comum e da légica;
IV —Em face de tudo isto, aauténoma e prépria convicgao deste Tribunal de recurso coincide com a do Tribunal
recorrido, relativamente a decisdo sobre aquela matéria factual impugnada que estd, com a necessaria
seguranga, o mais proximo possivel da realidade ou verdade material.

2024-07-11 - Processo n.2 711/20.4T8TVD.L1 - Relatora: Paula Penha

| — ImpGe-se ordenar o desentranhamento de uma pretensa contra-resposta do sinistrado a resposta dada
pela outra parte ao parecer do Ministério Publico junto deste Tribunal, por tal ndo ser admissivel legalmente.
Tanto mais que se destinava (este andmalo requerimento) a ampliar, agora em sede recursiva (obliguamente),
matéria ndo questionada no ambito da lide recorrida;

Il — Imp&e-se ordenar o desentranhamento de um, também apresentado pelo sinistrado, pretenso pedido de
esclarecimentos ou aperfeicoamentos ao parecer dado pelo Ministério Publico junto deste Tribunal, por tal
nao ser admissivel legalmente. Tanto mais que se destinava (este andmalo requerimento) a pronunciar-se
(obliguamente) sobre matéria ndo questionada no ambito da lide recorrida;

Il — Inexiste omissdo de pronuncia da sentenca recorrida relativamente a matérias nunca antes suscitadas
junto do Tribunal de 1a instancia e que, s6 agora, o sinistrado/recorrente viera suscitar na apelagdo recursiva
e sob pretensa imputacdo de uma pretensa omissao de pronuncia daquela;

IV — Quanto a restante matéria (ja discutida na lide junto do Tribunal de 1' instdncia) a ndo coincidéncia
integral / a discordancia parcial entre por um lado, as queixas do sinistrado e, por outro lado, a sua avaliacdo
médica colegial e subsequente decisdo judicial, ndo equivale a uma pretensa omissao de pronuncia.
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2024-07-11 - Processo n.2 5722/23.5T8LSB.L1 - Relatora: Paula Penha

1— O saneador-sentenc¢a ndo enferma de nulidade por omissdo de pronuncia quando a Exma. Juiz da 12
instancia, ao julgar procedente a excepg¢ao peremptdria de prescricdo invocada pela ré (por via da qual os
inerentes e eventuais direitos subjectivos dos autores nao reivindicados por estes, durante o periodo temporal
fixado na lei laborai, se tornaram inexigiveis, judicialmente, transformando-se as inerentes eventuais
obrigacOes para a ré em meras obriga¢des naturais), considera impossibilitada a tomada de conhecimento dos
sucessivos e varios pedidos formulados pelos autores na presente lide (por considerar que, qualquerjuizo
l6gico, sempre dependeria da tomada de conhecimento e de apreciagdo de matéria, irremediavelmente,
abrangida pela decretada prescricdo);

Il — Esta ndo apreciacdo ndo equivale, nem pode equivaler, ao invocado vicio (formal) de omissdo de
pronuncia judicativa.

2024-07-11 — Processo n.2 554/23.3T8VFX.L1 - Relatora: Maria Luzia Carvalho

1 - A extingdo das diuturnidades resultante da clausula 74.2 n.2 6 do Contrato Coletivo de Trabalho celebrado
entre Associacdo dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e a Federacdo Nacional dos
Professores e Outros na sua versdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 29, 8/8/2015 e a sua
consequente integracdo no vencimento, por imperativo convencional, determina a perda de autonomia das
guantias antes pagas aquele titulo em relagdo a retribuicdo base.

2 - Reportando-se o principio da irredutibilidade da retribuicdo ao valor global desta, ndo ocorre violacdo de
tal principio se, deixando de ser devidas diuturnidades por imposicdo de instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho, o seu valor é incorporado na retribuicao base do trabalhador.

2024-07-11 - Processo n.2 923/23.9T8VFX-A.L1 - Relatora: Maria Luzia Carvalho

1 - Ndo estando verificados os pressupostos de admissibilidade do recurso independentemente do valor da
causa e da sucumbéncia, sendo o valor da causa inferior ao valor da algada da Relagdo, ndo é admissivel
recurso de revista excecional do acérddo da Relagdo proferido em conferéncia, que confirmou o despacho de
ndo admissdo do recurso.

2 — O disposto pelo art.2 185.2, n.2 2 do Cddigo de Processo do Trabalho é privativo da agdao especial de
anulacao e interpretagdo de clausulas de convengdes coletivas de trabalho, ndo sendo analogicamente
aplicavel a agdo sob a forma de processo comum, ainda que a decisdo desta dependa da interpretagao e
aplicacdo de normas de instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho.
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SESSAO DE 03-07-2024

2024-07-03 - Processo n.2 5961/22.6TSALM.L1 - Relator: Leopoldo Soares
| - Para a impugnacao de facto proceder é necessario que as provas indicadas pelo recorrente, bem como
todas as outras que foram produzidas nos autos imponham diferente convicgao.

2024-07-03 - Processo n.2 553/23.5T8LSB.L1 - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — Deve rejeitar-se a impugnacao da decisdo de facto se ndo se descortina a indicagdo, nas conclusdes, dos
concretos pontos de facto incorrectamente julgados, ndo se mostrando igualmente cumpridos, mesmo por
reporte ao corpo das alegacbes, os demais dnus prescritos na lei para a impugnacao da decisdo de facto.

Il — Caso a decisdo da 1.2 instancia contrarie meios de prova vinculada, deve o Tribunal da Relagdo alterar a
decisdo de facto em conformidade com aqueles meios de prova.

[Il — O prazo de caducidade do procedimento disciplinar sé comeca a correr quando a entidade empregadora
ou o superior hierdrquico com poderes disciplinares sobre o trabalhador tem conhecimento dos factos que
por ele foram praticados, competindo ao trabalhador alegar e provar a data em que tal aconteceu.

IV — Integra justa causa de despedimento o comportamento da trabalhadora, enfermeira numa unidade
hospitalar, que ndo cumpre o horario de trabalho, entrando e saindo mais cedo e, por vezes, entrando e saindo
mais tarde, as horas que entende, sem para tal estar autorizada, em ndo se mostrando disposta a submeter-
se a disciplina do empregador e a cumprir as horas de inicio e fim da prestacdo e ndo observando, também, o
dever de respeito para com o seu superior hierdrquico pois, em vez de acatar a chamada de atencdo deste
para a necessidade e importancia de cumprir o hordrio e escala, e de que ndo era possivel entrar e sair fora
de horas ou ausentar-se por longos periodos durante o horario de trabalho sem avisar ninguém, ndo aceitou
tal chamada de atencdo e ainda acusou o enfermeiro-chefe de perseguicdo, discutindo com ele no Gabinete
de Enfermagem em tom de voz elevado e audivel para outros, incluindo utentes que se encontravam no
corredor.

2024-07-03 - Processo n.2 25879/22.1T8LSB.L1 - Relatora: Manuela Fialho

1 - Auferindo o trabalhador sinistrado, para além do saldrio base, componentes remuneratdrias denominadas
de “Subsidio de Turno”, “Sub. Func¢do “Transtainers”, “Trabalho suplementar” e “Subsidio Transporte”, cuja
valoragdo para efeitos de retribuicdo enquanto base de cdlculo das prestagdes devidas pelo acidente de
trabalho foi assumida, devem tais componentes projetar- e nos cdlculos a razdo de 13 meses no ano no caso
dos trés primeiros e 11 meses no ultimo.

2 - Esta projec¢do decorre da circunstancia de as trés primeiras presta¢des deverem integrar o subsidio de férias
e a ultima nao.

3 - Resultando dos cdlculos efetuados que as prestagdes devidas por IT e IP sdo superiores as que decorrem
do pedido formulado, é legitimo o recurso ao instituto da condenacgdo extra vel ultra petitum.

2024-07-03 - Processo n.2 3674/23.0T8LSB.L1 - Relatora: Manuela Fialho

1 - E inutil a reapreciacdo da decisdo sobre a matéria de facto se, tendo a sentenca concluido pela vacuidade
da clausula de termo, se pretendem discutir factos que se prendem com a veracidade do clausulado.

2 — Os recursos tém por objeto decisdes judiciais, pelo que s6 sobre as questGes concretamente analisadas
ou, invocando-se omissdo de pronuncia, sobre questdes que o ndo foram, podera incidir a apelagao.

3 — A validade de uma cldusula de termo depende da indicacdo do motivo justificativo da aposicdo do termo
com mencgdo expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se, no texto do contrato, a relacdo
entre a justificacdo invocada e o termo estipulado.

4 — E invidvel a concretizagdo efetuada a posteriori, mormente a partir de prova em julgamento.
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2024-07-03 - Processo n.2 6728/16.6T8SNT.1.L1 - Relatora: Manuela Fialho

1 — A falta de fundamentacdo do laudo pericial, podendo configurar nulidade de procedimento, deve ser
invocada no prazo geral de argui¢do de nulidades.

2 — Nao é infundada a sentenga que se baseia no teor do laudo pericial maioritariamente firmado.

3 — A prova pericial, sendo de livre apreciacdo pelo juiz, apenas podera ser afastada se os autos revelarem
outras provas capazes de abalar a credibilidade daquela.

4 — Atingindo a sinistrada os 50 anos de idade apds o acidente e ainda antes de ter instaurado o incidente de
revisdo, mesmo que nao se conclua por agravamento da incapacidade decorrente das sequelas apresentadas,
deve rever-se a mesma de modo a ajusta-la a idade conforme Instrugdo 5/1-a) da TNI..

2024-07-03 - Processo n.2 1575/23.1T8VFX.L1 - Relatora: Alda Martins — CONFERENCIA - PENAL

As contraordenacdes ao disposto no art.2 36.2, n.2s 1 ou 2 do Regulamento (UE) n.2 165/2014 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 4 de Fevereiro de 2014 mostram-se praticadas se o trabalhador condutor do veiculo
ndo apresentar as folhas de registo de tacdgrafo do dia em curso e dos 28 dias anteriores, ocorrendo exclusdo
da ilicitude da conduta se o condutor exibir, no acto de fiscalizacdo, documento comprovativo que permita
justificar o incumprimento, nos termos do n.2 3 do mesmo preceito, seja a denominada “declaracdo de
actividade”, seja qualquer outro.

2024-07-03 - Processo n.2 5713/20.8T8LSB.L1 - Relatora: Alda Martins

Tendo uma empresa de prestacdo de servicos de vigilancia assumido apenas um dos quatro vigilantes que
integravam a equipa ao servico da anterior adjudicataria, sem que se tenha provado que aquele tem
competéncias e conhecimentos especificos indispensaveis para a prestacdo dos servicos ao cliente, numa
actividade que se baseia essencialmente no factor humano, e para mais sem que se tenha provado qualquer
outro indice relevante, ndo se pode concluir pela manutenc¢do da identidade duma “unidade econémica” no
ambito de actuagdo da segunda adjudicataria e, consequentemente, que se tenha verificado a respectiva
transmissao.

2024-07-03 - Processo n.2 17090/22.8T8SNT.L1 - Relatora: Alda Martins

Uma vez que a presunc¢do a que alude o n.2 2 do art.2 403.2 do Cédigo do Trabalho sé se estabelece se se
provar que, para além da falta ao servigo durante 10 dias Uteis seguidos, o empregador nao foi informado do
motivo da auséncia, a mesma nao opera quando o empregador conhece ou tem obriga¢do de conhecer que a
auséncia do trabalhador se deve a outros motivos que ndo a vontade de p6ér termo ao contrato de trabalho.

2024-07-03 - Processo n.2 8843/23.0TSALM-A.L1 - Relatora: Sérgio Almeida

I. Estando a empregadora em audiéncia de partes representada por mandatario com poderes especiais, nos
termos e circunstancias do art.2 98-F/2, e ndo havendo acordo, a notificagdo feita nesse ato nos termos do
art.2 98-1, n.2 4, al. a), do CPT, mostra-se vélida e eficaz, ndo havendo lugar a qualquer outro ato junto da
empregadora.

Il. Se esta depois ndo junta designadamente o seu articulado motivador do despedimento, ha lugar a prolacado
imediata de decisdao de harmonia com o disposto no n.2 3 do art.2 98-J, do CPT.

2024-07-03 - Processo n.2 1436/23.4T8SNT.L1 - Relatora: Francisca Mendes
Mostrando-se necessaria a ampliagdo da matéria de facto, devera ser anulada a decisdo proferida pela
primeira instancia (art.2 6622, n22, c) in fine do CPC).

2024-07-03 - Processo n.2 2943/16.0T8LSB.L1 - Relatora: Francisca Mendes
1-A incapacidade permanente parcial deve ser fixada com referéncia a data da alta.
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2-No que concerne a fixagao da incapacidade, os poderes do Tribunal estdo esgotados apds a decisao proferida
nos autos apensos.

2024-07-03 - Processo n.2 2555/21.7T8PDL.L1 - Relatora: Celina Nébrega

- Na fase de recurso, apenas sao admitidos os documentos cuja apresentacdo nao tenha sido possivel até ao
encerramento da discussao e julgamento ou no caso de a jungao se ter tornado necessaria em virtude do
julgamento proferido em 12 instancia.

- A autoridade do caso julgado ndo exige a triplice identidade a que alude o artigo 581.2 do CPC e obsta a que
a situacado juridica definida em sentenca anterior transitada em julgado possa ser apreciada e decidida de
modo diverso por outra sentenca.

- Litiga de ma fé a parte que, dolosamente ou com negligéncia grave, adopta uma postura processual contra
a verdade e ciente de que a sua pretensdo ndo tem proteccdo legal; e actuar dolosamente ou com negligéncia
grave significa actuar deliberada e intencionalmente contra os principios da boa fé no que respeita a violacdo
das regras processuais

2024-07-03 - Processo n.2 1526/23.3T8VFX.L1 - Relatora: Celina N6brega

- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

- Reclamando créditos por trabalho suplementar, de acordo com as regras do énus da prova (artigo 342.2 n.2
1 do Cddigo Civil) é ao trabalhador que incumbe a alegacdo e prova dos factos constitutivos do seu direito-
horario de trabalho, com indicacdo das horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario,
respectivos intervalos e indicacdo das horas de trabalho prestado fora dos horarios de trabalho fixados.

- No regime de adaptabilidade, se no termo do periodo de referéncia se apurar que a média didria e semanal
de trabalho prestado foi superior a duracdo normal dos periodos didrios e semanais legais, naturalmente que
se estara perante trabalho suplementar.

2024-07-03 - Processo n.2 1326/23.0T8CSC.L1 - Relatora: Celina Nébrega

- Por forga do disposto no n.2 1 do artigo 51.2 da Lei n.2 107/2009, de 14 de Setembro, a Relacdo apenas
aprecia matéria de direito, sem prejuizo da apreciagao dos vicios previstos no artigo 410.2 do CPP.

- Nada impede que os comandos obrigacionais dirigidos ao empregador, em matéria de seguranga no trabalho,
possam desdobrar-se por varias normas de um mesmo diploma legal como sucede com o Decreto-Lei n.2
50/2005, de 25 de Fevereiro, pois tal ndo fere os principios da legalidade e da tipicidade.

- A norma prevista no artigo 3.2 als.a), b) e d) do Decreto-Lei n.2 50/2005, de 25 de Fevereiro, conjugada com
o artigo 43.2 n.2 1 do mesmo diploma legal ndo é inconstitucional por violagdo do artigo 29.2 da Constituicdo
da Republica Portuguesa.

2024-07-03 - Processo n.2 3525/23.6TSALM.L1 - Relatora: Paula Pott

Impugnacdo da matéria de facto — Infrac¢do disciplinar continuada — Viola¢do dos deveres de obediéncia e
lealdade — Limite temporal do direito de exercer o poder disciplinar — Principio da proporcionalidade na
aplicacdo da sancdo — llicitude do despedimento — Compensacdo e indemniza¢ao devidas pela ilicitude do
despedimento — Artigos 97.92, 98.2, 128.2, 329.2, 330.9, 351.2, 381.9, 382.2, 387.2, 389.92, 390.2 e 391.2 do
Cdédigo do Trabalho — Artigos 565.2 e 805.2 do Cadigo Civil

Descritores: Despedimento — llicitude — Prescricao — Indemnizacao

2024-07-03 - Processo n.2 11552/18.9TSLRS.L1 - Relatora: Paula Penha

| — N3o é com a repeti¢cdo sucessiva dos mesmos argumentos recursivos (na respectiva motivacdo e nas
respectivas conclusdes sem sintese nestas) que o recorrente logrard atribuir-lhes mais forca e, muito menos,
lograra obter maior poder de convencimento junto deste Tribunal de 22 instancia;
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Il — N3o se justifica qualquer altera¢do da decisdao factual impugnada pelo recorrente por ndo ser vislumbrar
sequer como possivel, face ao acervo probatério apreciado (conjugada e criticamente, a luz das regras da
experiéncia e da normalidade) outra decisdo factual alternativa e, por isso, muito menos, que outra decisao
factual se impusesse;

Il — Nesta sede recursiva ndo pode ser atendida nem apreciada a questdo nova (da ocorréncia do acidente
aquando e por causa de execucao de servicos espontaneamente prestados pelo autor e dos quais pudesse
resultar proveito econdmico para a ré empregadora) nunca alegada nem sequer discutida, anteriormente, ao
longo dos autos;

IV —Quanto a questdo que, desde sempre, fora e continuou a ser alegada pelo autor (da ocorréncia do sinistro
fora do tempo e do local de trabalho, aguando da execucdo de servico determinado pela empregadora), o
autor nado logrou cumprir o respectivo e primordial énus probatério que sobre este recaia;

V — 0 alargamento do dmbito temporal e/ou espacial de proteccdo da LAT sé se justifica em certas situacbes
concretas relacionadas com a actividade profissional por conta do empregador e com o risco especial inerente
a dependéncia ou subordinacdo juridica relativamente a empregador em proveito da qual um trabalhador
preste servico em troca de uma retribuicdo — que, de outra forma, escapariam a tutela infortunistica laboral;
VI — Mas, tal pressupde que haja, sempre, uma tal exacta comprovagao perante cada caso concreto, sob pena
de se desvirtuar tal desiderato legal em prol de um mero cidadado sinistrado — e ndo, propriamente,
trabalhador sinistrado por causa do seu trabalho, nem por causa do risco inerente ao seu trabalho, nem por
causa do inerente proveito a favor do empregador, com consequente prejuizo, injustificado, para este se
viesse a ser responsabilizado por alguma reparagdo e/ou para a respectiva seguradora para a qual este tivesse
transferido alguma da respectiva responsabilidade infortunistica laboral

2024-07-03 - Processo n.2 1294/23.9T8CSC.L1 - Relatora: Paula Penha

| — SO a falta absoluta de fundamentagdo de facto ou de direito é que gerara uma nulidade (formal) da
sentenga;

Il — S uma contradigdo real e ostensiva entre os fundamentos e a decisdo (em que a fundamentacgao, de facto
ou de direito, aponte num sentido e a decisdo siga num sentido oposto ou, pelo menos, diferente) é que gerara
uma nulidade (formal) da sentenca;

Il — Sé uma efectiva e ostensiva obscuridade ou ambiguidade do texto da sentenca que o torne ininteligivel é
que gerara uma nulidade (formal) desta;

IV — E de rejeitar a impugnagdo de decisdo sobre matéria factual na parte em que o recorrente, incumprindo
um dos respectivos onus legais, ndo faz constar das alegagdes recursivas, sequer, a indicagdao de qual o
concreto meio probatdrio relativo a essa matéria factual respectiva;

V — Depois de expurgar a respectiva matéria conclusiva, o Tribunal de recurso s6 deve ser alterar a decisdo
sobre a matéria factual impugnada se houver uma flagrante e clara distor¢3do da realidade factual/uma dbvia
desarmonia entre a prova disponivel e a decisdo tomada pelo Tribunal de 12 instancia;

VI — Ha justa de despedimento quando o trabalhador, no espago de 1 més, injustificadamente, viola varios
deveres laborais, através de varias condutas culposas, quer por ac¢do quer por omissdo, que tornam
insustentavel a manutencdo da relagdo laboral quer para a sua empregadora quer para qualquer homem
comum que fosse colocado perante todo esse quadro circunstancial (a crise aberta, pelo somatdrio de tais
actuacgdes do trabalhador, atingira um ponto de ndo retorno que so tenderia a repetir-se cada vez mais e sob
qualquer pretexto, deixando de existir o suporte psicolégico minimo para o desenvolvimento dessa relacdo
laboral).

2024-07-03 - Processo n.2 6729/23.8T8LSB.L1 - Relatora: Maria Luzia Carvalho

1 - Ndo estando verificados os pressupostos de aplicagdo da presuncdo estabelecida pelo art.2 12.2 do Cddigo
do Trabalho, ndo estando demonstrados indicios da existéncia de subordinac¢do juridica, mantendo-se sem
alteragdes a execugdo do contrato como contrato de formacgao, que se distingue do contrato de trabalho por
apelo ao critério remuneratorio, ao citério funcional e ao critério disciplinar ndo pode o mesmo ser qualificado
como contrato de trabalho, ainda que seja ultrapassado o limite maximo da sua duragao.
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2 — Sendo no ambito do contrato de formacao devidas a seguranca social contribuicGes e quotiza¢des, tendo
as mesmas sido pagas pelo recorrido, é legitimo o desconto do valor das quotizacGes na bolsa mensal paga a
recorrente, que o aceitou, bem como a compensacdo do remanescente em divida a data da cessacdo do
contrato com o valor da dita bolsa.

2024-07-03 - Processo n.2 2000/21.8T8CSC.L1 - Relatora: Maria Luzia Carvalho

1 - A discordancia do juiz que assume a titularidade de processo pendente, relativa ao acerto de decisao
anterior ndo constitui fundamento para retificacdao ou reforma desta nao requerida pelas partes, nem nulidade
processual, que a existir ndo seria do conhecimento oficioso.

2 - E juridicamente inexistente a decisdo proferida apds a extingdo do poder jurisdicional.

DECISAO SUMARIA - 20-06-2024

2024-06-20 - Processo n.2 1616/22.0T8ALM-E.L1 - Relatora: Paula Santos — SUMARIA

Ocorre a excepgao do caso julgado quando em ambos os recursos de revisdo de sentenca existe identidade de
sujeitos e de pedido, e a requerente alega os mesmos factos, com a Unica diferenca de que, no 29 recurso,
acresce a causa de pedir invocada no 12 a afirmacdo de que a requerente apenas posteriormente a sentenca
proferida neste teve conhecimento de um documento e do seu conteddo (documento que junta), o que ndo
sO nao corresponde a realidade, como tal documento em nada acrescenta ao ja decidido no 12 recurso, por o
facto que visa demonstrar ja ter sido apreciado na sentenca proferida no 12 recurso de revisao.

SESSAO DE 19-06-2024

2024-06-19 - Processo n.2 1530/23.1T8BRR.L1 - Relator: Leopoldo Soares

| — A alinea d) do artigo 77.2 da actual Lei n2 98/2009, de 4 de Setembro, reporta-se a pensdes [vg: 0 caso em
gue a incapacidade do sinistrado passou a ser superior a 30% ou situagdes em que mesmo com incapacidade
inferior a 30% a pensdo ndo é obrigatoriamente remivel por ser em valor superior a seis vezes a retribuigao
minima mensal garantida, em vigor no dia seguinte a data da alta.»] e ndo ao capital de remicdo de
determinada pensdo que é obrigatoriamente remivel.

2024-06-19 - Processo n.2 661/23.2T8BRR.L1 - Relator: Leopoldo Soares.

| — As eventuais nulidades processuais cometidas em julgamento devem ser logo arguidas ou entdo no prazo
de 10 dias sob a sua pratica, sendo que ndo o forem a sua arguicdo posterior ao decurso desse prazo é
susceptivel de ser intempestiva.

2024-06-19 - Processo n.2 380/23.0T8VPV.L1 - Relator: Leopoldo Soares

| - Atento o disposto na sua Base | a PRT dos Trabalhadores Agricolas, publicada no BTE, 12 Série, n2 21, de
8.6.1979, (que determina que a mesma se aplica na area correspondente a todo o territério do continente)
nao se aplica a situagcdo em anadlise que versa sobre um contrato de trabalho rural constituido e cessado nos
Acores.

Il - Atento o disposto no artigo 12 do Decreto Legislativo Regional 19/2006/A, publicado no Diario da Republica
n.2 107/2006, Série I-A de 2006-06-02, Corpo emitente: Regido Auténoma dos Acores - Assembleia Legislativa,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 23/2021/A, publicado no Diario da Republican.2 141/2021, Série
I, de 2021-07-22, paginas 50 — 56, Emissor: Regido Autdnoma dos Acores - Assembleia Legislativa, cumpre
considerar aplicavel a presente relacdo laboral a Lei 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Cédigo do
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Trabalho, e a Lei 35/2004, de 29 de Julho, que procedeu a sua regulamentagdo, com a adequacdo decorrente
das competéncias dos respectivos 6rgaos e servigos regionais.

lll - Com a entrada em vigor tal diploma [vide artigo 172 (Norma revogatodria)] revogou diversos diplomas,
designadamente o regime de trabalho rural constante do Decreto Regional 24/79/A, de 7 de Dezembro, bem
como o Decreto Legislativo Regional 4/86/A, de 11 de Janeiro (adapta a Regido Auténoma dos Acores o
Decreto-Lei 421/83, de 2 de Dezembro - lei do trabalho suplementar.

IV - Na aplicacdo da sancdo extrema de despedimento com justa causa cumpre atentar nas exigéncias de
proporcionalidade a gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor exigidas pelo n2 12 do artigo 3302
do CT/2009.

2024-06-19 - Processo n.2 23778/22.6T8LSB.L2 - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — A face da presuncdo legal de laboralidade prevista no artigo 12.2 do Cédigo do Trabalho de 2009,
demonstrados que estejam factos que preencham algumas (pelo menos duas) das caracteristicas enunciadas
nas alineas deste preceito, presume-se a existéncia de um contrato de trabalho.

Il — Para cumprir o énus prescrito no n.2 2 do artigo 350.2 do Cédigo Civil e obstar a qualificacdo do convénio
como contrato de trabalho, o empregador deve alegar e provar factos consubstanciadores de indicios
consistentes e relevantes da autonomia do trabalhador na execucao contratual.

IIl — Para se possibilitar a tutela cautelar no ambito do procedimento cautelar comum, o artigo 362.2 do CPC
nao prescinde do apuramento de uma situacdo concreta de perigo, objectivamente fundado, relativamente a
ocorréncia de lesGes graves e irreparaveis ou de dificil reparacdo, o que ndo se basta com a constatacdo da
probabilidade da existéncia do direito e de um acto suscetivel de o violar.

2024-06-19 - Processo n.2 25994/21.9T8LSB.L1 - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — No ambito do AE da Carris (versdes de 1999, 2009 e 2018), o “subsidio de tarefas complementares da
condugdo” ndo deve reflectir-se no valor/hora a atender para o calculo dos acréscimos retributivos devidos
pela prestacdo de trabalho suplementar e de trabalho nocturno.

Il — No mesmo ambito, o “abono para falhas” e o “subsidio de horarios irregulares” nao devem reflectir-se no
valor/hora a atender para o calculo dos acréscimos retributivos devidos pela prestacdo de trabalho
suplementar.

Il — Nada obsta a que, na vigéncia do Cddigo do Trabalho de 2009, o instrumento de regulamentagao colectiva
discipline o subsidio de Natal sem as limitagdes decorrentes do artigo 262.2, n.2 1 do CT, podendo o mesmo
incluir as médias do trabalho suplementar auferido regulamente em, pelo menos, 11 meses dos 12 que
precederam o seu vencimento.

2024-06-19 - Processo n.2 1473/23.9T8BRR.L1 - Relatora: Alda Martins

O primeiro requisito de justa causa de despedimento é que se verifique um comportamento activo ou omissivo
do trabalhador que, além de ilicito (por ser contrario a normas juridicas que o regulem), seja culposo, quer o
trabalhador aja com dolo quer apenas com negligéncia, estando excluidos os comportamentos que o mesmo
nao tenha possibilidade de evitar ou assumir, conforme o caso.

Tendo-se provado que, independentemente da alta clinica, a trabalhadora nao tinha condicGes fisicas para o
exercicio das suas fungbes profissionais e o facto de ter sido operada a impedia de cumprir com os seus
deveres, é de entender que tal exclui a sua culpa, em virtude de ndo lhe ser exigivel que assumisse
comportamento alternativo, por ndo estar dentro das suas possibilidades, mostrando-se ilidida a presuncao
prevista pelo art.2 799.2 do Cddigo Civil.
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2024-06-19 - Processo n.2 9245/22.1TSALM.L1 - Relatora: Alda Martins

O regime de adaptabilidade — de acordo com o qual o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos
médios, apurado num periodo de referéncia — tanto se pode aplicar a um horario de trabalho normal como a
um horario de trabalho por turnos.

Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho, o
empregador tem de instituir um regime de organizacdo de turnos de pessoal diferente (art.2 221.2 do Cédigo
do Trabalho) e, nesse caso, a ser adoptado um regime de adaptabilidade, este tem de conformar-se com os
hordrios de trabalho correspondentes aqueles turnos.

2024-06-19 - Processo n.2 1071/23.7T8TVD.L1 - Relatora: Francisca Mendes - CONFERENCIA - PENAL
1-Atento o disposto no art.2 25.2, n.2 5 da Lei n.2 107/2009, de 14/09, a decisdo da entidade administrativa
gue aplicou coima pode ser efectuada quanto a sua fundamentacdo de facto e de Direito por remissdo para a
proposta de decisdo.

2- Atento o preceituado no art.2 362, n22 da lei n2 107/2009, de 14 de Setembro é permitida a reformulacdo
da decisdo pela entidade administrativa, com vista a reparacdo de vicios processuais.

2024-06-19 - Processo n.2 15878/22.9T8LSB.L1 - Relatora: Francisca Mendes

1- Incumbe ao autor provar os factos constitutivos da invocada justa causa de resolu¢cdo do contrato de
trabalho.

2- Na falta de tal prova, improcede o pedido de declaracdo de justa causa de resolu¢do do contrato.

2024-06-19 - Processo n.2 2850/22.8T8CSC.L1 - Relatora: Francisca Mendes

Revestindo a causa manifesta simplicidade, é suficiente, para os efeitos previstos no art.2 572, n2, do CPT, a
consignacdo na sentenca, em sede de delimitacdo factual, que foram considerados provados todos os factos
articulados pelo autor na petigdo inicial, os quais foram dados por integralmente reproduzidos.

2024-06-19 - Processo n.2 11760/22.8T8LSB.L1 - Relatora: Francisca Mendes
A divergéncia quanto ao julgamento do recurso nao integra os vicios de nulidade previstos no art.2 6159, n91,
b), c) e d) do CPC.

2024-06-19 - Processo n.2 1846/23.7T8PDL.L1 - Relatora: Celina Nébrega

1- A omissdo de pronuncia, geradora de nulidade da sentenga, consubstancia-se na ndo apreciagao, pelo juiz,
de questdo que lhe incumbia conhecer, fosse por ter sido submetida a sua apreciagdo pelas partes, fosse por
se tratar de questdao de conhecimento oficioso.

2- Face ao silencio do trabalhador sobre a opg¢do pela indemnizacao de antiguidade, impunha-se ao Tribunal
a quo, na sequéncia da declaracdo da ilicitude do despedimento, ter determinado a sua reintegracdo. Ndo o
tendo feito, é de concluir que, nessa parte, a sentenca é nula por omissdo de pronuncia.

3- Nao é de aplicar o disposto no artigo 231.2 n.2 5 do Cédigo do Trabalho apesar da violagdo das regras de
registo, se o trabalhador provar que prestou trabalho suplementar e a duragdao do mesmo.

4 - Integra um despedimento ilicito a comunicacdo verbal feita ao trabalhador por um dos representantes
legais da Ré de que “vai chegar uma nova equipa técnica, com uma nova pessoa para as suas fungdes, vocé
esta liberado, o seu ciclo aqui terminou”.

5 - Litiga de ma fé a parte que, dolosamente ou com negligéncia grave, adopta uma postura processual contra
a verdade e ciente de que a sua pretensao nao tem proteccao legal.
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2024-06-19 - Processo n.2 16095/16.2T8SNT.1.L1 - Relatora: Paula Santos

| - A existéncia de IPATH é uma questdo de direito e ndo de facto.

Il — A incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual (IPATH), corresponde a uma incapacidade
de 100% para a realizacdo do trabalho habitual.

Il - Na avaliacdo da incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual o que releva é a actividade
profissional que o sinistrado exercia a data do acidente.

2024-06-19 - Processo n.2 9461/21.3T8LSB.L1 - Relatora: Paula Santos

| — A chamada nulidade por omissdo ou por excesso de pronuncia esta directamente relacionada com os limites
da sentenca — artigo 6092 n21 do CPC — e com a norma que disciplina a ordem do julgamento — artigo 6082 n2
2 do CPC —ndo ocorrendo se a sentenca se pronunciou sobre o que lhe foi pedido, a saber, sobre a transaccao
levada a efeito entre as partes.

Il — Ndo ocorre violacdo de caso julgado formal, se entre o despacho e a sentenca para tal invocados nao
estiver em causa a mesma questao fundamental de direito.

Il - O regime que perpassa a reparac¢do por acidentes de trabalho, tem por base o principio da dignidade
humana plasmado nas disposi¢cGes conjugadas dos artigos 12 e 592 n? 2 a) da Constituicdo da Republica
Portuguesa, visando alcancar a total recuperacdo fisica e psiquica do sinistrado, de modo a aproximar-se o
mais possivel da restauragdo natural.

Quando esta ndo for possivel, cumpre compensar o sinistrado, fixando-se um sucedaneo pecuniario.

IV — Estamos no dominio dos direitos indisponiveis, onde pontificam as normas de natureza imperativa,
consagrando-se a garantia de nulidade de toda a convencdo que ndo assegure a reparacdo do sinistrado de
acordo com a LAT — Lei 98/2009, de 04 de Setembro.

V — E irrelevante a cldusula em que as partes declaram nada mais terem reciprocamente a reclamar em
consequéncia do acidente de trabalho, pois em tudo o que ndo for previsto no acordo ndo podem as partes
renunciar ao seu pagamento, face a natureza indisponivel dos direitos.

2024-06-19 - Processo n.2 311/24.0T8LSB.L1 - Relatora: Paula Pott

Requisitos da peticao inicial — Desentranhamento da peticdo inicial por falta de pagamento da taxa de justica
— Extingdo da instancia em momento anterior a decisdo definitiva sobre o pedido de apoio judicidrio — Artigos
29.2n.2 5 - a) da Lei n.2 34/2004, 552.2 do Cédigo Civil e 20.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa
Descritores: Taxa de Justica — Apoio judicidrio

2024-06-19 - Processo n.2 1915/23.3T8ALM.L1 - Relatora: Paula Pott - CONFERENCIA - PENAL
Contraordenacdes ao artigo 7.2 e 10.2 do Regulamento (CE) 561/2006 e ao artigo 36.2 Regulamento (EU)
165/2014 — Rejeicdo parcial do recurso —Artigo 49.2n.2 1 —a) da Lei 107/2009 — Regime sancionatdrio aplicavel
a apresentacdo dos registos tacograficos, na actividade de transporte rodoviario — Artigos 14.2 e 25.2 da Lei
27/2017 — Nulidade da sentenca — Artigos 379.2n.2 1 —c) e 410.2 n.2 3 do Cédigo de Processo Penal
Descritores: Contraordenacdo — Transporte rodoviario — Nulidade

2024-06-19 - Processo n.2 11486/23.5T8LSB.L1 - Relatora: Paula Pott

Elementos essenciais do contrato de trabalho — Presuncdo de laboralidade — subordinagdo juridica — Prova em
contrario — Artigos 11.2 e 12.2 do Cédigo do Trabalho

Descritores: Presuncao de laboralidade

2024-06-19 - Processo n.2 718/24.2T8LSB.L1 - Relatora: Paula Penha
| — Através da Lei n2 13/2023, de 3-4 (inserida na Agenda do Trabalho Digno), o nosso legislador veio alargar o
ambito de aplicagdo da acgdo laboral, com processo especial, de reconhecimento da existéncia de contrato de
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trabalho (AREC) a outras situa¢des, também, carentes de tutela publica (ndo obstante a incontroversa
existéncia de um contrato de trabalho): caso haja indiciada violagdo do regime de contrato de utilizacdo de
trabalho tempordrio (previsto nos arts. 1752 e 1802 do Cddigo do Trabalho); e caso haja indiciada violagdo do
regime de contratacdo a termo (previsto no art.2 1472 do Cédigo do Trabalho;

Il — O nosso legislador (em vez de criar um regime auténomo para fazer face este fenédmeno e combaté-
lo)aproveitou a existéncia da ac¢do, com processo especial de AREC e do respectivo regime processual
(contido quer no Cddigo de Processo do Trabalho quer na Lei n2 107/2009, de 14-9), ampliando o dmbito quer
destas accbes quer destes dois regimes processuais (contidos no CPT e na Lei 107/2009), nestes
enxertando/aditando certas e determinadas normas legais respectivas que tém (necessariamente) de ser lidas
e aplicadas a luz de todo o sobredito contexto;

IIl — Exigir que os factos constantes do auto da ACT que serviu de base a respectiva AREC indiciem, sempre, a
pratica de infraccao contraordenacional laboral punivel com coima seria esvaziar, ilegalmente, a sobredita
ampliacdo legal subjacente a Agenda do Trabalho Digno que estendeu a AREC a indiciada situagao prevista no
art.21472,n2 2, al. c), do CT (“ex vi” do n2 4 do art.2 22 da Lei 107/2009).

2024-06-19 - Processo n.2 16726/22.5T8LSB.L1 - Relatora: Paula Penha

| — As recorrentes vém, através da forma obliqua (de arguicdo de nulidade da sentenca), tentar obter a
invalidacdo da decisdo desfavoravel com a qual estdo em desacordo e sem que, do texto da sentenca recorrida,
se vislumbre qualquer obscuridade que a torne ininteligivel. Alids, o teor integral do recurso, por si so,
desmente qualquer ininteligibilidade por parte das recorrentes relativamente a sentenca recorrida,
denotando que as mesmas apreenderam o seu conteldo;

Il — O acordo revogatério de um contrato de trabalho tem de conter as seguintes mencgdes escritas
expressamente: a data da celebracdo desse acordo; a data do inicio da producdo dos respectivos efeitos
extintivos; e o prazo legal para o exercicio do (vulgarmente chamado) direito ao (eventual) arrependimento
por parte do trabalhador — sé ndo sendo exigida esta ultima meng¢do expressa se tal acordo estiver
devidamente datado e contiver reconhecimento notarial presencial das assinaturas (de todas as respectivas
partes) nele apostas (sé entdo o trabalhador perdera tal direito potestativo);

Il — Ainobservancia de alguma destas exigéncias legais obrigatérias determinard como consequéncias legais:
a nulidade desse acordo e a pratica de uma contra-ordenagao leve por parte do empregador.

IV — Nado havendo o aludido reconhecimento notarial das respectivas assinaturas, nos acordos revogatdrios
em aprego era obrigatdria a mengao expressa escrita do prazo legal de 7 dias seguintes a data da respectiva
celebragdo (como periodo de reflexdo da respectiva trabalhadora, protegendo-a contra a sua propria
precipitacdo respectiva) para poder fazer cessar tal acordo revogatério (querendo e durante esse mesmo
prazo);

V — Sendo nulo cada um desses acordos revogatdrios, mantém-se vigente o respectivo contrato de trabalho
entre cada uma das autoras e a ré, bem como todas as obrigagGes dele emergentes e com efeitos retroactivos
a respectiva data do inicio de producdo de efeitos revogatoérios invalidados;

VI — Para existir ilicita ma-fé processual ndo basta que algum dos litigantes adopte um daqueles
comportamentos elencados na lei como indiciadores de ma-fé. Também se exige, sempre, que um tal
comportamento por parte de algum dos litigantes seja feito dolosamente ou com negligéncia grave;

VIl — N3do se vislumbrando que no recurso em apreco, as recorrentes/autoras tivessem tido uma actuacédo
culposa (com dolo ou negligéncia grave), reprovavel (que configurasse grave violacdo dos deveres de
legalidade, boa-fé, probidade, lealdade e cooperacdo) e com consequéncias reprovaveis (de forma a ter
causado algum prejuizo a parte contraria e obstado a realizacdo da justica).

2024-06-19 - Processo n.2 3628/22.4T8VFX.L1 - Relatora: Paula Penha

| — O Tribunal de recurso pode/deve oficiosamente completar o teor de itens que contém factos assentes em
sentenca para neles constar a referéncia relevante a incontroverso e respectivo teor completo de documento
constante dos autos;
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Il — A matéria factual impugnada estd sujeita a um especial grau de exigéncia, perante a prova que ja foi sujeita
ao primeiro crivo na 12 instancia e com as inerentes imediacdo e oralidade, s6 pode/deve ter a alteragdo da
respectiva decisdo quando o Tribunal de recurso constate, com a necessdria seguranca, a existéncia de
manifesto e flagrante erro decisério devido a uma clara distor¢do da realidade factual/uma 6bvia desarmonia
entre a prova disponivel e a decisao tomada pelo Tribunal de 12 instancia;

Il — O Tribunal apenas pode/deve atentar aos factos contidos na comunicagdo escrita resolutéria de contrato
de contrato levada a cabo pela trabalhadora. Tal indicacdo, pode ser concisa/resumida, mas tem conter
concretos factos ocorridos, concretas circunstancias e suas respectivas consequéncias concretas que, por si sé
bastem para que, aquando da respectiva accdo judicial, da sua demonstracéo se possa concluir (de forma clara
e objectiva) pela existéncia da invocada justa causa resolutdria com inerentes direitos peticionados pela ex-
trabalhadora;

IV — A propdsito dos direitos peticionados pela autora, o Tribunal esta cingido/limitado na sua apreciacdo e
respectiva decisdo ao que a autora peticiona e respectiva causa de pedir, dentro do ambito de disponibilidade
da ex-trabalhadora apds a cessacdo do vinculo contratual com a ré/ex-empregadora, ndo podendo condenar-
se em objecto diverso do pedido e/ou em quantidade superior a peticionada, nesta lide judicial, pela ex-
trabalhadora;

V — Apenas, podendo e devendo o Tribunal fazer operar a compensabilidade obrigacional que a reconvinte
requerera relativamente a reconvinda, com a inerente extin¢do total da obrigacdo da reconvinda lhe pagar o
valor reconvencional de € 1.410 (por falta de aviso prévio), face a compensagdo com o valor de € 1.510,44 que
a reconvinte confessou dever a reconvinda (por créditos ndo pagos e ndo peticionados pela autora).

2024-06-19 - Processo n.2 22484/23.9T8LSB.L1-A - Relatora: Maria Luzia Carvalho

1 — Havendo recurso, apenas é admissivel a juncdo de documentos com as alegagdes.

2 - A competéncia material do tribunal afere-se em funcdo da relagcdao material controvertida, tal como o autor
a configura na petic¢do inicial.

3 - Se a decisao proferida em 1.2 instancia se fundamenta, além do mais, num ato processual praticado em
desconformidade com a lei adjetiva que configure uma nulidade processual, uma vez que tal decisdo da
cobertura a esse desvio processual, assumindo-o como seu, aquela nulidade processual inquinar a decisdo
final como vicio préprio desta. Nestas situagdes, admite-se que a nulidade seja arguida em via de recurso.

4 — Arguida pela via de recurso da sentenga a nulidade do processado decorrente da falta de citagdo, na falta
de elementos para que a Relagdo aprecie a questao, deve ser facultada a ré a possibilidade de indicagdo e
produgdo de prova a ter lugar em 1.2 instancia.

2024-06-19 - Processo n.2 503/23.9T8LRS.L1 — Relatora: Maria Luzia Carvalho

1 — Nao presta falsas declaraces sobre justificacdo de faltas o trabalhador que apresenta a empregadora
certificados de incapacidade temporaria, se ndo se demonstrar que no mesmo periodo o trabalhador estava
afinal apto para o exercicio da sua atividade profissional.

2 — Viola o dever de lealdade o trabalhador que durante periodo de incapacidade temporaria exerce outra
atividade profissional para a qual se encontra apto, sem informar a entidade empregadora.

3 — Nao estando o trabalhador legal ou convencionalmente obrigado ao dever de exclusividade, aquela
omissdo constitui uma infracdo de reduzida gravidade, sendo a sancdo de despedimento desproporcional e o
despedimento ilicito por falta de justa causa, se ndo se apurou que tenha

ocorrido o agravamento, mesmo que potencial, do estado de saude da trabalhadora impeditivo da prestacdo
de trabalho a empregadora ou o prolongamento de impedimento, nem que se tenham verificado prejuizos
para a ré, tendo a trabalhadora cerca de 7 anos de antiguidade, sem que seja conhecida a pratica de qualquer
outra infragdo disciplinar.
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2024-06-19 - Processo n.2 10782/23.6T8LSB.L1 - Relatora: Maria Luzia Carvalho

1 — E nula a sentenca que decidindo o pedido formulado pelo autor, omite pronuncia sobre uma das suas
causas de pedir.

2 - No ambito do AE da Carris (versdes de 2009 e 2018), o “subsidio de tarefas complementares da condu¢do”
ndo deve refletir-se no valor/hora a atender para o calculo do acréscimo retributivo devido pela presta¢do de
trabalho noturno e de trabalho suplementar, ndo relevando também quanto ao ultimo o subsidio de horarios
irregulares e o abono para falhas.

3 - O trabalho normal prestado num feriado obrigatério confere ao trabalhador o direito a ser a retribuido
com um acréscimo, mas essa retribuicdo especial corresponde apenas ao acréscimo em si mesmo, uma vez
que a retribuicdo normal ja foi paga com a retribuicdo mensal.

4 — Quando o trabalho prestado em dias feriado constitui trabalho em dia normal, aquele que ultrapassar as
8 horas de trabalho diarias é de considerar trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho e como
tal deve ser remunerado.

5 - O acréscimo devido pelo trabalho prestado em hordrio noturno que corresponda simultaneamente a
trabalho suplementar devera ser calculado por referéncia a retribuicdo da hora devida pelo trabalho
suplementar imediatamente anterior ao inicio da prestagdo do trabalho noturno.

6 — O subsidio de tarefas complementares da conducdo previsto no AE da Carris é devido em valor mensal
certo e Unico nos meses de prestacdo efetiva de trabalho, independentemente se tais tarefas serem prestadas
em todos os dias do més ou sé em alguns.

SESSAO DE 05-06-2024

2024-06-05 - Processo n.2 2229/04.3TTLSB.2.L2 - Relator: Leopoldo Soares

| — A alinea d) do artigo 77.2 da actual Lei n2 98/2009, de 4 de Setembro , bem como o artigo 582, alinea d) da
DL 143/99, reportam-se a pensdes [vg: o caso em que a incapacidade do sinistrado passou a ser superior a
30% ou situagbes em que mesmo com incapacidade inferior a 30% a pensao nao é obrigatoriamente remivel
por ser em valor superior a seis vezes a retribuicdo minima mensal garantida, em vigor no dia seguinte a data
da alta.»] e ndo ao capital de remicdo de determinada pensdo que é obrigatoriamente remivel.

2024-06-05 - Processo n.2 18870/22.0T8SNT.L1 - Relator: Leopoldo Soares (por maioria).

| - As hipdteses a que se refere o artigo 2572 do Cédigo Civil , ao contrario das mencionadas no preceito
anterior , abrangem os casos em que o declarante se encontra privado de discernimento, sendo certo essa
falta de entendimento ou querer tanto podem ser transitérias como duradouras.

Il — A proibicdo de abuso de direito sob a forma de tu quoque abrange as situagdes em que quem actua
ilicitamente, em desconformidade com o direito, pretende prevalecer-se — sendo que ndo pode fazé-lo - das
consequéncias juridicas sancionatdrias da actuacdo ilicita da contraparte.

[l - S6 ha lugar ao conhecimento da ampliag¢do de recurso se a decisdo recorrida for modificada no segmento
gue origina a ampliagao.

2024-06-05 - Processo n.2 2770/23.9T8ALM.L1 - Relator: Leopoldo Soares

| — A nulidade de sentenca contemplada na alinea e) do n2 1 do artigo 6152 do CPC decorre do desrespeito do
principio contido no n2 1, do art.2 6099, do CPC, segundo o qual a sentenga ndo pode exceder os limites
guantitativos e qualitativos do pedido.

Il — Essa nulidade advém da conformidade com o principio da coincidéncia entre o teor da sentenca e o objecto
do litigio (a pretensdo formulada pelo autor, que se identifica pela providéncia concretamente solicitada pelo
mesmo e pelo direito que serd objecto dessa tutela), o qual, por sua vez, constitui um coroldrio do principio
do dispositivo (art.2 32, n2 1, do CPC).
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2024-06-05 — Processo n.2 490/21.8T8VPV.L1 - Relatora: Maria José Costa Pinto

I. Ndo integra nulidade da sentenca por falta de fundamentacao decidir num determinado sentido “sem
qualquer elemento de prova”, assim como a ndo integra a desconsideracdo de um depoimento ou de
documentos que a parte reputa de relevantes.

II. A fundamentacao insuficiente de determinados pontos da decisdo de facto também nao integra nulidade
da sentenga.

lll. A impugnacdo da decisdo de facto com reapreciacdo da prova gravada ndo pode incidir sobre factos que
se consideraram provados por se verificar acordo das partes nos articulados.

IV. Para que se possa imputar o acidente e suas consequéncias danosas a violacao culposa das regras de
seguranca pelo empregador, ou por uma qualquer das pessoas mencionadas no artigo 18°, n°1 da LAT, “é
necessario apurar se nas circunstancias do caso concreto tal violagdo se traduziu em um aumento da
probabilidade de ocorréncia do acidente, tal como ele efetivamente veio a verificar-se, embora nao seja
exigivel a demonstragdo de que o acidente n3o teria ocorrido sem a referida violagdo” (AUJ n.2 6/2024).

V. A queda do sinistrado, que se deu quando o mesmo se deslocava sobre o passadico da britadeira em que
trabalhava e este cedeu parcialmente sob a sua pessoa por estar em mau estado, ndo estando sequer apto a
suportar o peso de um homem, caindo o sinistrado pelo buraco deixado no passadico, constitui uma
consequéncia normal e previsivel, da conduta omissiva do empregador que ndo providenciou por assegurar
gue aquele equipamento de trabalho, com um evidente “risco de queda”, atentas as condi¢Ges em que se
encontrava, garantia a seguranca dos seus trabalhadores durante a respectiva utilizacdo.

2024-06-05 - Processo n.2 1291/23.4T8BRR.L1 - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — O beneficio que se concede ao demandante no artigo 323.2, n.2 2, do CC, exige necessariamente que este
requeira a citacdo do demandado com, pelo menos, cinco dias de antecedéncia relativamente ao termo do
prazo prescricional em curso e que o eventual retardamento desse acto ndo lhe seja imputavel, ndo sendo
necessario para isso requerer a citagdo urgente.

Il — Para efeitos de interrupg¢do da prescrigdo dos créditos laborais, aplica-se a norma do art.2 2799, al. e), do
Cdédigo Civil na sua primeira parte e ja ndo na segunda, uma vez que os actos relevantes, em termos
prescricionais, a ser praticados em juizo nao respeitam ao prazo de prescrigdo, mas a sua interrupgao.

[l — Quando o demandante nao disponha ja do prazo competente de cinco dias que antecede a prescri¢do
guando instaura a ac¢do, o requerimento de citagao urgente é uma via de que dispde para ainda tentar obter
a citacdo em tempo util, confiando na celeridade que o tribunal deve observar, mas os riscos sdo evidentes,
sendo certo que se a citagdo do demandado ndo se produzir nos termos desejados e o respectivo prazo se
complete antes de a mesma ser concretizada, lhe resta suportar os custos da inevitdvel prescricdo que se
verifique.

2024-06-05 - Processo n.2 1606/22.2T8LSB.L1 - Relatora: Manuela Fialho

1 — Em presenca dos AE/1984 (BTE n2 35 de 22/09/1984) e AE/2009 (BTE n2 17 de 8/05/2009), o subsidio de
Natal ndo sofre os constrangimentos impostos pelos CT de 2003 e 2009, sobrepondo-se-lhes.

2 — Nesta medida, as médias por trabalho noturno, trabalho suplementar e subsidio de atividades
complementares devem ser incluidas no subsidio de Natal.

3 — O regime decorrente do IRC de 2009, relativo a descanso compensatdrio, deve ceder em presenca do CT
de 2009, dado o disposto no Art.2 2299/6.

4 — Ainda que nao alegados os concretos dias em que ocorreu prestacao de trabalho suplementar, tendo-se
provado que o mesmo foi prestado em varios meses ao longo dos anos, deve relegar-se para incidente de
liguidacdo em execugdo de sentenga o apuramento de tal matéria de modo a concretizar os valores devidos
pela ndo concessdo dos descansos compensatorios.

5 - A excecgdo de caso julgado pode ocorrer por uma de duas vias: pela verificacdo da triplice identidade
(sujeitos, pedido e causa de pedir) entre duas agdes ou por a factualidade a discutir numa segunda agéo ja ter
sido objeto de discussdo numa antecedente, circunstancia em que se fala de autoridade do caso julgado.
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6- Ndo ocorre exce¢do de caso julgado nesta vertente se, tendo sido interposta acdo com vista ao
ressarcimento dos descansos compensatdrios ndo concedidos, a decisdo proferida na primeira acdo se deteve
sobre a aplicagdo de direito ndo totalmente coincidente com o direito que vem a ser aplicado na segunda,
embora haja coincidéncia na invoca¢do de um dos IRC e na interpretagdao que ambas fazem de uma mesma
cldusula.

2024-06-05 - Processo n.2 3634/22.9T8LSB.L2 - Relatora: Manuela Fialho

Em presenca dos AE CARRIS/SNM de 2009 e 2018, publicados respetivamente nos BTE n2 15 de 22/04/2009 e
n2 27 de 22/07/2018, o subsidio de tarefas complementares é elegivel para integrar as remuneracdes de férias
e subsidios de férias e de Natal.

2024-06-05 - Processo n.2 876/23.3T8BRR.L1 - Relatora: Manuela Fialho — CONFERENCIA — PENAL

A alteracdo das coimas parcelares ndo tem, em presenca da aplicacdo do disposto no Art.2 192 do DL433/82
de 27/10 aplicavel ex vi Art.2 602 da Lei 107/2009 de 14/09, como consequéncia necessaria a modificacdo da
coima Unica se esta ja se revela suficientemente benévola em presenca dos limites aplicaveis e se se
descortinam necessidades especiais de prevencao.

2024-06-05 - Processo n.2 409/21.6T8SNT.L1 - Relatora: Alda Martins

No que respeita a bens corpdreos, a entidade econdmica operada pela segunda adjudicatdria de prestacdo de
servicos de vigilancia difere parcial mas substancialmente da que era operada pela primeira se apenas resulta
da factualidade provada que esta utilizava certos equipamentos pertencentes ao cliente, enquanto a segunda,
para além destes, que recebeu da primeira, utiliza todos os demais elencados por si fornecidos,
nomeadamente mais 15 cdmaras de vigilancia, que constituem um reforgo de mais de 1/3, um ecrd LED, uma
viatura, 12 radios e telemdveis, em vez de um sé telemdvel, pelo que, quer no conjunto dos bens corpéreos,
qguer no conjunto de todos os meios materiais e humanos empregues, o peso econémico dos equipamentos
do cliente que foram transmitidos diminuiu consideravelmente, para além de que ndo representaram um
investimento para qualquer uma das empresas de seguranga, ao contrario dos equipamentos fornecidos
segunda adjudicataria, que foram custeados por esta.

Ndo se tendo provado a admissdo de qualquer vigilante da anterior adjudicatdria, numa actividade que se
baseia essencialmente no factor humano, e para mais sem que se tenha provado qualquer outro indice
relevante, ndao se pode concluir pela manuteng¢do da identidade duma “unidade econdmica” no ambito de
actuacdo da segunda adjudicatdria e, consequentemente, que se tenha verificado a respectiva transmissao
daquela para esta.

2024-06-05 - Processo n.2 4316/20.1T8LSB.L1 - Relatora: Alda Martins — CONFERENCIA — Penal

Na manutencdo duma conduta susceptivel de constituir ilicito contraordenacional, é a “renovacdo de
resolucdo criminosa” que, por determinar uma “pluralidade de intencBes criminosas”, permite a
“consideracao da existéncia de crimes autonomos”.

O objecto do processo é constituido por todos os factos praticados pelo arguido até decisdo final que
directamente se relacionem com o “pedaco da vida” apreciado e que com ele formam uma unidade de
sentido, razdo pela qual, os factos que ndo tenham sido considerados, devendo té-lo sido, ndo podem ser
posteriormente apreciados, sob pena de violagdo do principio ne bis in idem.

Tendo o presente processo por base auto de noticia levantado em 16/07/2018, com fundamento na
verificacdo de que, até 8/02/2018, a arguida mantinha a situacdo de inactividade de 4 trabalhadoras que
decidira implementar em 2016 ou 2017, conforme os casos, sem imputa¢do a arguida de novas e diferentes
condutas ou, ao menos, da renovagao da “resolu¢do criminosa” relativamente a que vinha mantendo, deve
considerar-se abrangido pela decisdo administrativa definitiva e executdria de 3/09/2018, com forca
semelhante a do caso julgado material, aquele “pedaco de vida” decorrido até 8/02/2018, que mais n&o era
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do que o prolongamento no tempo das infrac¢cGes de execugdo permanente, nessa data ndo cessada, que
constituiam o objecto daquela decisdo administrativa de 3/09/2018.

E irrelevante que os dois processos se reportem a diferentes tipos legais de contra-ordenac¢des, uma vez que
o art.2 29.2, n.2 5 da Constituicdo da Republica Portuguesa, ao garantir que ninguém pode ser julgado mais do
gque uma vez pela pratica do mesmo crime, refere-se a identidade factica dum comportamento,
independentemente da qualificacdo legal (nomen iuris) atribuida, sem prejuizo de se dever atender a
diversidade de bens juridicos lesionados, se for o caso (questdo que ndo se coloca na situacdo em apreco).

2024-06-05 - Processo n.2 4415/22.5T8FNC.L1 - Relator: Sérgio Almeida

| - A obrigatoriedade de permanéncia nas instalacdes da empregadora nos periodos em que o trabalhador ndo
estd a desempenhar a atividade, mas a disposicao daquela, é o fator determinante para se considerarem
aqueles periodos como tempo de trabalho.

I — Desconhecendo-se quais as quantias pagas meramente a titulo de compensacdo do periodo de
disponibilidade, face a presuncdo do art.2 258/3, CT, sdo retributivas as quantias pagas a titulo de trabalho
suplementar e noturno, e ainda de Natal até 2003 inclusive, pelo que, sendo pagas regular e periodicamente,
devem integrar a retribuicdo de férias, o correspondente subsidio e o subsidio de Natal, este até 2003.

2024-06-05 - Processo n.2 22346/22.7T8LSB.L1 - Relator: Sérgio Almeida

l. E impossivel a subsisténcia da relagdo laboral por motivo imputavel ao trabalhador quando a respetiva
manutencdo deixa de poder exigir-se ao empregador, inexistindo outra sancdo suscetivel de sanar a crise
contratual grave aberta com aquele comportamento.

Il. E esse o caso quando o trabalhador falta mais de 20 dias, sem qualquer justificagdo.

IIl. Ndo hd violagdo do principio da boa fé se ndo foi a empregadora quem de algum modo levou o A. a
ausentar-se, antes tal resultando da atitude deste ignorando sucessivas tentativas da R. de o contactar via
correio eletronico e telemovel.

IV. Impde-se “policiar o processo” sancionando a parte que litiga de ma fé de modo a, mais do que evitar
inuteis perdas de tempo e incdmodos ao Tribunal, a contraparte e a terceiros intervenientes, garantir que
através dessa atuagdo o faltoso ndo logra transmutar a irregularidade processual em erro ou irregularidade
judicial.

2024-06-05 - Processo n.2 4435/18.4T8LRS.L1 - Relatora: Francisca Mendes

1-Sendo a R. empregadora uma Federag¢ao de Cooperativas e tendo cessado a procura dos servicos de
auditoria que a mesma prestava as Associadas (o que determinou a extingdo do “Servico de Auditoria”)
justifica-se o despedimento colectivo dos auditores que ainda exerciam

funcdes no Departamento, por razdes de mercado e estruturais.

2-A subsisténcia da relacdo de trabalho ndo deve ser aferida numa perspectiva de grupo, uma vez que inexiste
uma relacdo de dominio entre as RR..

3-Nao tendo resultado provada a existéncia de uma conduta ilicita e abusiva, com o intuito de prejudicar os
AA., ndo poderd a segunda R. ser responsabilizada ao abrigo do instituto da “desconsideragdo da
personalidade juridica”.

2024-06-05 - Processo n.2 21509/19.7T8LSB.L2 — Relatora: Celina N6brega

- O ressarcimento dos danos nao patrimoniais ndo se basta com a mera prova de que o Autor vivencia um
estado de tristeza, faltando concretizar e provar que danos graves ocorreram na sua vida e que foram
causados pela dita tristeza.

- Ndo obstante o trabalhador classificado com a categoria profissional de Produtor, Nivel de Desenvolvimento
I, desempenhar fungGes inerentes a categoria profissional de Realizador, Nivel de Desenvolvimento Ill, impede
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a sua reclassificacdo nesta categoria e Nivel de Desenvolvimento, a existéncia de norma no AE que exige
requisitos relativos a formag¢do académica que o trabalhador ndo provou deter.

- Nestas circunstancias sdo-lhe devidas as diferencas salariais entre os valores que aufere como Produtor, Nivel
de Desenvolvimento |, e as que deveria auferir como Realizador, Nivel de Desenvolvimento Il

2024-06-05 - Processo n.2 793/20.9T8BRR.L2 - Relatora: Celina Nébrega

- Inexiste transmissdo de estabelecimento na acep¢do do artigo 285.2 do Cédigo do Trabalho quando, em
virtude de adjudicacdo, uma empresa deixa de prestar servicos de vigilancia e seguranca para um determinado
cliente e a nova adjudicataria ndo integra qualquer trabalhador da anterior empresa, ndo se mantendo, assim,
a identidade da entidade econdmica.

2024-06-05 - Processo n.2 4624/21.4T8GMR.L1 - Relatora: Celina Nébrega

- Quer a luz do artigo 30.2 do CPC, quer a luz do artigo 4.2 do CPT, é parte legitima quem tem um interesse
directo em demandar ou em contradizer.

- A cldusula 115.2 do ACT para o Sector Bancario, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.2 29, de
08.08.2016 e alteracGes subsequentes, limitou-se a manter o regime de seguranga social anteriormente
aplicavel aos trabalhadores do Banco Santander Totta, SA. transferidos do BANIF- Banco Internacional do
Funchal, S.A., ndo traduzindo, pois, qualquer acto discriminatério ou violagdo do principio da igualdade.

2024-06-05 - Processo n.2 992/23.1T8BRR.L1 - Relatora: Paula Santos
Ndo ha lugar a actualizacdo da pensao revista quando ela é obrigatoriamente remivel.

2024-06-05 - Processo n.2 11821/23.6T8LSB-A.L1 - Relatora: Paula Santos

| — Para efeitos de fixacdo do valor da causa, as presta¢des vincendas estdo previstas nos artigos 2972 n2 2 e
no artigo 3002 do CPC, mas o seu dominio de aplica¢do é diferente.

O artigo 2972 n92 “refere-se a hipdtese de se pedirem, além dos juros vencidos, os que se vencerem durante
a pendéncia da causa”[1]. O artigo 3002 n21 “rege o caso de se pedir o pagamento de prestagdes periddicas
gue se vencerem enquanto subsistir a obrigacao.”[2]

Il — Nos presentes autos, o que os Autores pretendem é que a relagao juridica subjacente ao pedido se extinga,
e ndo que a sentenca estenda os seus efeitos para além da ac¢do, pelo que esta excluido o campo de aplicagao
do artigo 3002 do CPC, devendo aplicar-se o disposto no artigo 2972 n2s 1 e 2 do CPC.

[1] Comentdrio ao Codigo de Processo Civil, Vol. 32, pag.638.
[2] Ob citada.

2024-06-05 - Processo n.2 17032/18.5T8LSB.1.L1 - Relatora: Paula Pott

Execucdo de sentenca — Prestacdo de facto ndo fungivel — Prazo — Indemnizagdo — Sang¢do pecunidria
compulséria — Artigos 868.2. 874.2 e 875.2 do Cddigo de Processo Civil Descritores: Execucdo — Facto ndo
fungivel - Prazo

2024-06-05 - Processo n.2 1993/23.5T8PDL.L1 - Relatora: Paula Pott

Horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares — Motivos de recusa — Colisdo de direitos —
Conflito de direitos — Artigos 56.2, 57.2 e 212.2 n.2 1 do Cddigo do Trabalho — Artigo 335.2 do Cédigo Civil —
Artigos 18.92, 61.2 e 68.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa Descritores: Hordrio flexivel —
Responsabilidades familiares — Colisdo de direitos
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2024-06-05 - Processo n.2 2755/23.5TSALM.L1 - Relatora: Paula Penha

| — Depois de cessada uma relagdo laboral cessa a indisponibilidade/irrenunciabilidade dos respectivos direitos
do ex-trabalhador que, doravante, pode dispor livremente dos mesmos e/ou exigir, ou ndo, 0s mesmos e seu
ressarcimento ou restituicdo por parte da ex-empregadora. Cabendo ao ex-trabalhador a liberdade de o fazer,
se quiser, e de o fazer na totalidade ou apenas em parte.

Impondo-se ao Juiz respeitar essa autonomia da vontade e essa livre definigdo unilateral do ambito do pedido
de um ex-trabalhador, no ambito de uma ac¢do judicial por este intentada contra um ex-empregador, deve a
sentenca conter-se dentro dos limites daquele pedido.

Caso exceda o pedido, a sentenca enferma de vicio formal de nulidade nessa parte e nessa exacta medida que
ficara sem efeito;

Il — Em acc¢do (declarativa sob a forma de processo comum) em que a autora/ex-trabalhadora bancaria —
relativamente a certo periodo temporal em que a ja recebera da Seguranca Social a [indisponivel, indiscutivel
e unificada] pensao de reforma por velhice —, vem exigir da ré/ex-empregadora bancaria a restituicdo de certa
guantia pecunidria que esta retivera, na respectiva pensdo de abate, alegadamente devida a autora com
inerente prejuizo desta e beneficio da ré, trata-se de um direito que estava na livre disponibilidade da autora.
Pelo que, independentemente do mérito ou desmérito que merega tal pretensdo formulada nesta lide, pela
autora (ex-trabalhadora) relativamente a ré (ex-empregadora) e independentemente do célculo efectuado
pelo Tribunal conduzir a uma determinada quantia superior a peticionada na accao, o Tribunal sempre estaria
limitado a conter a sua decisdo aos precisos limites daquele pedido da autora;

Il — Ndo sendo cumulaveis/sobreponiveis entre si (as pensbes de reforma por velhice pagas, por um lado,
pela instituicdo bancaria e, por outro lado, pelo Centro Nacional de Pensdes, referentes a mesma ex-
trabalhadora bancdria e ao mesmo periodo temporal de trabalho no sector bancdrio em que esta, também,
efectuara descontos para a Seguranca Social), este factor temporal é o Unico que importa como referéncia
para o efeito.

A ex-trabalhadora bancaria recebe a pensdo unificada de velhice por todo o tempo de trabalho prestado, a
cargo do Centro Nacional de Pensdes e, através da aplicagao da regra proporcional ao hiato temporal em causa
(regra de trés simples pura/”pro-rata temporis”), obtém-se a diferenca/o valor da respectiva parte da pensdo
de reforma recebida, do Centro Nacional de Pensdes, a entregar pela ex-trabalhadora bancaria a respectiva
entidade bancaria/ ex-empregadora.

2024-06-05 - Processo n.2 915/21.2T8PDL.L2-A - Relatora: Maria Luzia Carvalho

1 - As despesas suportadas pelas partes com a transcricdo da prova gravada ndo tém enquadramento em
qualquer das alineas do n.2 1 da art.2 162 do Regulamento das Custas Processuais, pelo que, ndo constituem
custas de parte reembolsaveis.

2 — Ainda que a indemniza¢do devida pela litigancia de ma-fé cujo contelddo corresponda ao valor dos
honorarios pagos pela parte prejudicada ndo seja subsumivel ao conceito de custas de parte reembolsaveis,
nao podendo enquanto tal, ser incluida na nota de custas de parte, a parte vencedora ndo deixa de ter direito
a receber a titulo de custas de parte 50% das taxas de justica pagas para compensagdo das despesas com 0s
honorarios do mandatario.

3 — A lei prevé um mecanismo proprio para a liquidagdo da indemnizacdo pela litigancia de ma-fé, que ndo se
confunde com o incidente previsto pelo referido art.2 359.2 do Cddigo de Processo Civil.

4 - A fixacdo do quantum indemnizatdrio, ndo coincide necessariamente com os valores dos honordarios
devidos, nem depende sequer da demonstracdo do valor dos honorarios efetivamente pagos, ainda que o
tribunal os possa considerar com elemento relevante.

5 - Quer a indemnizagdo pela litigdncia de ma-fé, quer a rubrica das custas de parte referente aos honorarios
tém natureza compensatéria das despesas com honorarios suportadas pela parte, pelo que ao valor daquela
devera ser deduzido o montante devido e reclamado a titulo de custas de parte correspondente a 50% das
taxas de justica pagas pelas partes sob pena de duplicagdao da compensagao devida pelo mesmo dano.
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2024-06-05 - Processo n.2 1060/22.9T8BRR.L1 - Relatora: Maria Luzia Carvalho

1 - Apesar de nem a Lei 28/98 de 26/06, nem a Lei 54/2017 de 14/07 conterem previsdo expressa quanto a
renovacdo do contrato de trabalho desportivo, ou quanto & sucessdo de contratos no mesmo posto de
trabalho, ndo sdo subsidiariamente aplicaveis os art.2s 149.2 e 143.2 do Cddigo do Trabalho, por serem
incompativeis com as especificidades do contrato de trabalho desportivo.

2 - Sucedendo-se, ininterruptamente, diversos contratos de trabalho a termo, o prazo de prescricao
relativamente aos créditos emergentes de cada um dos contratos sé se inicia com o termo da relacdo de
dependéncia do trabalhador relativamente ao empregador e do poder de direcdo do empregador
relativamente ao trabalhador, por se reconhecer que enquanto tal dependéncia se mantiver o trabalhador
estd impedido de exercer os seus direitos.

3 — A cldusula 31.2 do CCT celebrada entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a Associacdao Nacional
dos Treinadores de Futebol, publicada no BTE n° 20, de 29/05/2012 deve ser interpretada no sentido de que
aos treinadores sdao asseguradas as remuneracdes base minimas que variam em func¢ado das divisdes em que
competem as equipas nas quais aqueles exercem funcdes.

SESSAO DE 22-05-2024

2024-05-22 - Processo n.2 4699/21.6T8FNC-B.L1 - Relator: Leopoldo Soares
Quando o tribunal omite o conhecimento de um requerimento probatdrio da parte encontramo-nos em sede
de uma omissdo de pronuncia da decisdo recorrida e ndo perante uma nulidade processual.

2024-05-22 - Processo n.2 950/23.6T8VFX.L1 - Relator: Leopoldo Soares
Para a impugnacgdo de facto proceder é necessario que as provas indicadas pelo recorrente, bem como todas
as outras que foram produzidas nos autos, imponham diferente convic¢do quanto a matéria impugnada.

2024-05-22 - Processo n.2 2065/23.8T8BRR.L1 - Relator: Leopoldo Soares

| — O Cdédigo do Trabalho contempla um prazo especial para a prescri¢cdo de créditos laborais.

Il — Tal prazo conta-se desde o dia seguinte ao da cessac¢do do contrato de trabalho, correndo entdo pelo prazo
de um ano.

2024-05-22 - Processo n.2 791/22.8T8BRR.L1 - Relatora: Maria José Costa Pinto
A negacdo de um facto essencial a decisdo e de conhecimento pessoal, que se revela ser verdadeiro, justifica
a condenacdo por litigdncia de ma fé.

2024-05-22 - Processo n.2 2424/22.3T8LSB.L1 - Relatora: Maria José Costa Pinto

I. Com a contratualizacdo entre a empregadora e a Comissdao de Trabalhadores, no Estatuto do Pessoal da
Marconi, da férmula de calculo dos complementos de pensdo antes previstos no Regulamento do Fundo de
Reformas anexo a escritura que constituiu tal Fundo, deixou de ser possivel a alteragdo unilateral pela
empregadora, das regras do cdlculo desses complementos no que concerne ao subtraendo da operagdo de
calculo.

Il. A entrada em vigor do Estatuto do Pessoal da Companhia Portuguesa Radio Marconi determinou uma
alteracdo qualitativa da definicdo dos parametros para a atribuicdo dos complementos de reforma aos seus
trabalhadores (passou a ser uma obrigacdo de raiz contratual, em vez de uma atribuicdo unilateral, como
acontecia com o anterior Regulamento do Fundo de Reformas anexo a escritura que constituiu tal Fundo) e
uma alteracdo do seu conteudo (que deixa de ser o constante do artigo 2.2, n.2 1, do Regulamento, para passar
a ser o constante do artigo 32.2 do Estatuto).
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lll. A remissdo circunscrita do Estatuto para o Regulamento, restrita a composi¢cdao de um dos valores — o
atinente ao diminuendo — que coloca em equacdo para o calculo do complemento, ndo é de molde a permitir
concluir que as partes outorgantes do Estatuto do Pessoal pretenderam acolher sem reservas o disposto no
Regulamento quanto aos complementos de reforma, ou que tenham aceite o direito potestativo da empresa
previsto no n.2 2 do artigo 2.2, do Regulamento, de alterar as regras de calculo do complemento de reforma
previstas no Estatuto, vg. no que concerne a composi¢do do seu subtraendo.

2024-05-22 - Processo n.2 21136/23.4T8LSB.L1 - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — Em regra, nao ha lugar a audiéncia prévia do autor ou requerente da acao ou procedimento em momento
prévio ao despacho de indeferimento liminar.

Il — Se na peti¢do inicial indeferida liminarmente nao foi alegada a existéncia de assédio em fundamento do
pedido de reintegracdo formulado, ndo é licito aos autores virem alegar na apelacdao que foram vitimas de
assédio e pretender fundar aquele pedido em nova causa de pedir.

Il — E de considerar que se formou caso julgado sobre a questdo da inviabilidade do pedido de reintegracdo
formulado pelos AA. com fundamento na alegada alteracdo das circunstancias e na violagdo do principio da
igualdade, se os mesmos ndo se insurgiram na apelacdo contra o juizo da 1.2 instancia no sentido de que a
alegacdo da peticdo inicial ndo consubstancia qualquer alteracdo de todas as circunstancias, nem reutam
também na apelagdo o juizo da 1.2 instancia quanto a manifesta inviabilidade do pedido formulado de
condenacdo da R. na sua reintegracdo com fundamento no principio da igualdade, atenta a diversidade da sua
situacdo juridica relativamente aos trabalhadores cuja igualdade de tratamento reclamam.

IV — N&o se enquadra na fungdo jurisdicional chamar as partes de um possivel litigio para mediar uma eventual
negocia¢do entre ambas, nem pode ser instaurada uma acgdo, declarativa ou executiva, com tal desiderato.
V — Se o quadro factual alegado na peticdo inicial ndo se subsume a qualquer uma das normas substantivas
que prevé o direito do trabalhador que viu cessado o seu contrato de trabalho a reintegracdo, com o reassumir
do contrato de trabalho cessado, é manifesta a inviabilidade do pedido de reintegragao.

2024-05-22 - Processo n.2 1141/16.8T8BRR.L1 - Relatora: Manuela Fialho

1- A prova pericial decorrente de pericia médica, ainda que colegial, estd sujeira ao principio da livre
aprecia¢do da prova.

2- Desde que expressas e fundadas as razées da divergéncia, nada impede que o juiz, no seu prudente arbitrio,
se afaste da avaliagdo médico-legal.

3- A determinagdo da natureza da incapacidade, muito concretamente da IPATH, requer, para além de
conhecimentos médicos expressos na determinagdo das sequelas e respetiva avaliagdo, o recurso a outras
provas, nomeadamente o estudo detalhado do posto de trabalho evidenciador das tarefas requisitadas pela
profissdo habitualmente desempenhada.

2024-05-22 - Processo n.2 28874/17.9T8LSB.L1 - Relatora: Manuela Fialho

1- E em presenca da motivacdo constante dos contratos a termo e suas renovacées que o Tribunal deve aferir
da veracidade do termo.

2- Invocando-se a respetiva falsidade, cumpre a Empregadora alegar e provar a verificacdo dos factos que
integraram a justificacdo dos termos apostos aos contratos.

3- Enforma um despedimento ilicito, por ndo ter sido precedido de procedimento disciplinar, o envio de
comunicacdo de caducidade fundada no termo resolutivo se o contrato se tem como um contrato sem termo.

2024-05-22 - Processo n.2 5620/22.0T8LRS.L2 - Relatora: Manuela Fialho
1- Viola de forma culposa e grave o dever de obediéncia o Trabalhador que, na atividade de transporte de
valores, ndo cumpre com as instrugdes constantes do didrio de bordo.
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2- A atividade de transporte de valores integra-se no conjunto de atividades que pressupdem absoluta
confianga nos operadores, pelo que, quebrada tal confianca, é irrelevante a falta de prova de algum dano,
bastando que o comportamento do trabalhador seja apto a gerar no empregador a duvida sobre a idoneidade
da sua conduta futura.

2024-05-22 - Processo n.2 478/23.4T8VPV.L1 - Relatora: Manuela Fialho

1 - A justa causa de resolucdo do contrato por parte do trabalhador pressupde um comportamento ilicito e
culposo do empregador e, bem assim, um comportamento cuja gravidade, implique a insubsisténcia do
vinculo.

2 - Para aferir da justa causa de resolucdo deve avaliar-se o grau de lesdo dos interesses em causa, o caracter
das relagGes entre as partes e as demais circunstancias que no caso possam relevar.,

2024-05-22 - Processo n.2 20457/21.5T8LSB.L2 - Relatora: Alda Martins

1. Apenas os trabalhadores com a categoria de vigilante e que operem uma central de recepcdo e
monitorizacdo de alarmes tém direito a auferir um subsidio de fungdo pela actividade especializada de
recepcdo, gestao, validacdo e conservacgdo de sinais de alarme que ai desenvolvem e que é exclusiva de pessoal
de vigilancia, vinculado a entidade de seguranca privada, diferentemente de outros trabalhadores com a
categoria de vigilante que, sem que a lei o exija, porventura prestem tarefas de recebimento de alarmes e
visionamento de imagens de videovigilancia numa central de controlo (situada nas instalagées do cliente).

2. Ndo se alegando nem provando a cessacao do contrato de trabalho, o trabalhador ndo tem direito a receber
a retribuicdo correspondente a horas de formacdo que ndo |he tenha sido proporcionada, ou ao crédito de
horas para formacdo de que seja titular.

2024-05-22 - Processo n.2 6330/20.8T8SNT.L1 - Relator: Sérgio Almeida

I. A descaracterizagdo do acidente nos termos do disposto no art.2 14/1/a) (excluindo o dolo), i. €, proveniente
de acto ou omissdo do sinistrado, que importe violagdo, sem causa justificativa, das condi¢des de seguranga
estabelecidas pelo empregador ou previstas na lei, ou nos termos do disposto na al b), ou seja, proveniente
exclusivamente de negligéncia grosseira do sinistrado, exige que o sinistro resulte de um seu comportamento
indesculpdvel e que esta sua conduta seja a causa exclusiva do mesmo;

Il. Para descaracterizar o acidente de trabalho, nos termos do art.2 14, n.2 1, a. b), da LAT, é preciso que o
sinistrado atue com negligéncia grosseira, a qual corresponde a uma violagdo do dever de cuidado
particularmente grave, qualificada, temeraria, configurando uma omissdo indesculpdvel das precaugdes ou
cautelas mais elementares e que torna seriamente previsivel a verificagdo do dano ou do perigo; e que essa
atuagdo dé azo infortunio.

IIl. Ndo é o que acontece quando um eletricista, ao laborar na montagem de uma instalagao elétrica, ao chegar
a extremidade do varandim cai de costas numa abertura que existia até a cave, e que ndo estava protegida
como devia, ndo obstante ter uma altura de 6 metros.

2024-05-22 - Processo n.2 7402/23.2T8LSB.L1 - Relator: Sérgio Almeida

O prazo de prescricdo de créditos laborais, incluindo os juros de indemnizacdo decorrente da cessacdo do
Contrato de Trabalho, é de 1 ano, nos termos do disposto no art.2 337, n.2 1, do Cddigo do Trabalho, ndo se
aplicando aqui os prazos previstos no Cédigo Civil.

2024-05-22 - Processo n.2 1427/22.2T8BRR.L1 - Relator: Sérgio Almeida - Conferéncia - Penal
Incorre em contra-ordenacido a empregadora de um motorista que ndo apresenta os documentos exigidos
pelo art.2 36/a/i, do Regulamento UE n.2 167/2014, de 04.02, e 25/1 da lei 27/2010, de 30.08, e nem qualquer
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documento justificativo da omissdo, ndo bastando a mera comunicagdo verbal, aguando da fiscalizacdo, de
gue o motorista esteve de férias.

2024-05-22 - Processo n.2 18414/23.6T8LSB.L1 - Relatora: Francisca Mendes

1- No ambito de um processo de negociacdo colectiva cada uma das partes deve facultar a outra os elementos
ou informacGes que esta solicitar, na medida em que tal ndo prejudique a defesa dos seus interesses (art.2
4899, n? 3 do CT).

2- O Sindicato pode, ao abrigo deste preceito legal, solicitar informacdes sobre o nimero de prestadores de
servicos e areas em que os mesmos laboram, em virtude de tais informagdes assumirem pertinéncia para
aferir a situagao organizacional na empresa na sua globalidade.

2024-05-22 - Processo n.2 1579/23.4T8TVD.L1-A - Relatora: Francisca Mendes

1- O despacho proferido ao abrigo do disposto no art.2 5702, n2 3 do CPC corresponde a um convite para
pagamento da taxa de justica e multa.

2- Apenas cabe recurso do despacho que ndao admite o articulado, por falta de pagamento das indicadas
quantias.

2024-05-22 - Processo n.2 1604/21.3T8TMR.L1 - Relatora: Celina Nébrega

- E nula a sentenca que aprecie questdes que n3o |he foram submetidas pelas partes e que ndo podiam ser
oficiosamente conhecidas pelo juiz.

- A aplicacdo do disposto no artigo 74.2 do CPT ndo dispensa o cumprimento prévio do direito ao contraditdrio
e, obviamente, ndo permite as decisdes surpresa.

- Ainobservancia do direito ao contraditério com a consequente decisdo surpresa gera a nulidade da sentenca
por excesso de pronuncia.

2024-05-22 - Processo n.2 4669/22.7T8LSB.L1 - Relatora: Celina Nobrega

- O empregador pode delegar o exercicio do poder disciplinar num superior hierdrquico do trabalhador ou
noutra pessoa, nos termos por ele estabelecidos.

- O conceito de justa causa de despedimento corresponde a um comportamento do trabalhador violador dos
seus deveres contratuais, gerador de uma crise contratual de tal modo grave e insuperavel que provoca uma
ruptura irreversivel entre as partes contratantes de modo a ndo ser exigivel a um empregador normal e
razoavel a continuagao da relagao laboral.

- Constitui justa causa de despedimento o comportamento de uma trabalhadora bancdria que recebeu e
carregou no sistema informatico seis propostas de crédito, que foram aprovadas, cuja documentagao de
suporte continha diversas divergéncias e incongruéncias que uma andlise minimamente criteriosa e cuidada
revelaria, sendo que a generalidade dessa documentacgédo foi encaminhada para a trabalhadora, via e-mail, por
um individuo que ndo tinha contrato com o banco como Intermedidrio de Crédito Vinculado ou promotor
externo, o que ela sabia.

2024-05-22 - Processo n.2 7871/21.5T8LSB.1.L1 - Relatora: Paula Santos

| — Decorre do disposto no n? 2 do artigo 8222 do C.Civil que o arresto nao convertido em penhora, nao
constitui direito real de garantia.

Il — Incidindo sobre contas bancarias da executada, primeiro um arresto preventivo e depois a penhora das
mesmas, o primeiro ndo prevalece sobre a segunda, por ndo ter sido convertido em penhora. Quando o for,
tal penhora beneficiara da anterioridade daquele.

Il — N3o prevalecendo o arresto sobre a penhora, ndo existe motivo legal que fundamente a sustagdo da
execugao.
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2024-05-22 - Processo n.2 3791/23.7T8CSC-A.L1 - Relatora: Paula Santos - Sumaria

Nos termos do disposto no artigo 5522 n2 6 do CPC, aplicavel ao processo do trabalho por for¢a do disposto
no artigo 12 n22 a) do CPT, sem prejuizo do disposto no artigo 632 n21 e 2 do CPT, é possivel ao Autor alterar
o requerimento probatdrio apresentado na p.i., no prazo de 10 dias contados da notificacao da contestacao.

2024-05-22 - Processo n.2 3262/23.1T8ALM-A.L1 - Relatora: Paula Pott

Prazo de prescricao de créditos emergentes de contrato do trabalho — Artigo 337.2 do Cédigo do Trabalho —
Interrupcdo da prescricao — Artigo 323.2 n.2 2 do Cédigo Civil

Descritores: Prescricao — Interrupgao

2024-05-22 - Processo n.2 1684/20.9T8BRR.1.L1 - Relatora: Paula Pott

Quebra do segredo profissional bancdrio — Banco de Portugal — Auséncia de justificacdo — Principio da
prevaléncia do interesse preponderante — Imprescindibilidade da informacado para a descoberta da verdade —
Natureza dos interesses em jogo apreciados a luz do principio da proporcionalidade — Artigos 79.9, 80.9, 81.2
e 81.2 A do Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras — Artigo 417.2n.9s3—-c)en.24
do Cddigo de Processo Civil — Artigo 135.2 do Cddigo de Processo Penal — Artigo 390.2 n.2 2 — a) do Cddigo do
Trabalho — Artigos 18.2, 26.2 e 205.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa

Descritores: Segredo bancdério

2024-05-22 - Processo n.2 10874/23.1T8LSB.L1 - Relatora: Paula Penha

| — E inquestionavel o direito de discordar que assiste a uma parte vencida numa ac¢3o judicial, mas também
é inquestionavel que o exercicio desse direito, em sede de recurso judicial, obedece a regras legais que sdo
claras e explicitas a propésito dos respectivos requisitos exigidos para o efeito e das respectivas cominacgées
em caso de incumprimento de alguns desses requisitos;

Il - Em sede de matéria de facto, o exercicio do (pretendido) direito ao duplo grau de jurisdigdo pressupGe
sempre que um recorrente cumpra os respectivos énus legais e obrigatérios. Caso contrdrio, esse
incumprimento processual do recorrente tem como consequéncia legal obrigatdria, que se impde a este
Tribunal de recurso, de rejeicdo imediata dessa parte do recurso, ficando prejudicada a sua reapreciagdo por
este.

2024-05-22 - Processo n.2 13537/23.4T8LSB.L1 - Relatora: Paula Penha

| — A impugnagdo de decisdo sobre matéria de facto pressupde sempre que o recorrente cumpra os onus
fixados no art.2 6402, n21, als. a) ac), en? 2, al. a), do CPC;

Il — Quando sejam cumpridos tais dnus, imp&e-se ao Tribunal de 22 instdncia um especial grau de exigéncia
perante a prova que ja foi sujeita ao primeiro crivo na 12 instancia e com as inerentes imediacdo e oralidade;
[l — Ndo tendo o Tribunal de 12 instancia usado o mecanismo previsto no art.2 729, n21, do CPT, nem tado
pouco o demandante tendo suscitado tal necessidade até ao encerramento da discussdo em 12 instancia, sé
o vindo a fazer em sede recursiva, esta vedada a este Tribunal de 22 instancia tal possibilidade;

IV — A subordinacéo juridica do trabalhador em relacdo a autoridade e a direccdo do empregador ao qual deve
obediéncia, sob pena de eventual exercicio do poder disciplinar deste sobre si, e que advém da prépria
natureza do objecto desse contrato, constitui o traco mais caracteristico de uma relacgao jus-laboral.

E, por conseguinte, é o factor diferenciador de outras formas de trabalho humano livre, em relagdes juridico-
privadas que escapam a tutela do Direito do Trabalho, como é o caso da prestac¢do de servigos;

V — A presuncdo de laboralidade contida no art.2 129, n2 1, do CT visa facilitar a tarefa de qualificagao juridica
de um contrato em caso de duvida. Mas, para o efeito, ndo dispensa a tarefa probatéria do demandante sobre
a verificacdo concreta de, pelo menos, dois desses indicios.
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E, uma vez demonstrados, o demandante beneficia de tal presungao legal (relativa) de contrato de trabalho.
Mas, a qual pode ser ilidida pela demandada, através da demonstracdo de factos, concretos e incontroversos,
gue desmintam a existéncia de (crucial) subordinagado juridica.

2024-05-28 - Processo n.2 17709/21.8T8LSB.L1 - Relatora: Maria Luzia Carvalho

1 - O contrato de trabalho declarado nulo produz efeitos como vélido em relacdo ao tempo de trabalho em
gue seja executado, pelo que, relativamente a esse periodo, permanecem intocados os direitos e deveres das
partes, mantendo-se, consequentemente a sua tutela.

2 - A violacdo do principio “trabalho igual, saldrio igual” ndo decorre, necessariamente, da circunstancia de
trabalhadores vinculados ao mesmo empregador e com a mesma categoria profissional auferirem diferentes
remuneracoes: é necessario que se demonstre que, para além da paridade formal das fun¢des exercidas com
uma certa categoria, existe também identidade ou equivaléncia no plano da quantidade e qualidade do
trabalho produzido.

|ll

2024-05-08 - Processo n.2 27557/22.2T8 LSB.L1 - Relatora: Maria Luzia Carvalho

1 - A publicacdo das Portarias de Extensdo e a sua aplicacdo a uma concreta relagao laboral constitui matéria
de direito, ndo estando, como tal, sujeita ao 6nus de alegacdo das partes e inserindo-se nos poderes de
cognicdo do tribunal nos termos do disposto pelo art.2 5.2, n.2 3 do Cddigo de Processo Civil.

2 - O acordo entre o empregador e o trabalhador com vista a implementacdo do regime de hordério
concentrado, ainda que, na falta de disposicdo legal ou convencional em contrario, ndo esteja sujeito a forma
escrita, pressupde a demonstracdo da vontade inequivoca das partes de a ele se vincularem, para o que ndo
basta o cumprimento de um determinado horario de trabalho ou periodo normal de trabalho diario e semanal.
3 - Areclamacdo da remuneracdo de trabalho suplementar quando o autor nunca trabalhou o més completo
(no maximo trabalhou 17 dias), tendo sido remunerado como se o tivesse feito e usufruiu, em cada més, de
varios dias de descanso remunerado a que ndo tinha direito, excede manifestamente a razao justificativa do
direito aquele acréscimo, constituindo abuso de direito.

SESSAO DE 08-05-2024

2024-05-08 - Processo n.2 4596/18.2T8LRS.L1 - Relator: Leopoldo Soares
| - Para a impugnacdo de facto proceder é necessdrio que as provas indicadas pelo recorrente, bem como
todas as outras que foram produzidas nos autos, imponham diferente convicgdo quanto a matéria impugnada.

2024-05-08 - Processo n.2 1652/23.9T8PDL.L1 - Relator: Leopoldo Soares

Para que a impugnacao de facto logre procedéncia é necessario que as provas indicadas pelo recorrente, bem
como todas as outras que foram produzidas, imponham, quanto a matéria impugnada, uma decisdo diversa
da proferida.

2024-05-08 - Processo n.2 2024/22.8T8PDL.L1 - Relatora: Maria José Costa Pinto

I. Tendo ficado vencidos dois réus e interpondo recurso da decisdao apenas um deles, o outro apenas poderia
interpor recurso subordinado se o autor fosse parcialmente vencido e houvesse interposto recurso da parte
da decisdo que lhe foi desfavoravel.

. Justifica-se que o recorrente nao indique as passagens da gravacado da prova pessoal invocada se a sua
argumentacdo para alcancar a alteracdo da decisdo de facto é a de que o facto que reputa mal julgado ndo foi
referido por uma testemunha ou de que ndo sdo suficientes para o comprovar as declara¢des de uma parte.
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lll. Inexiste obstaculo legal a que se considere provado um facto ndo submetido a meio de prova vinculado
com base apenas em prova por declaracdes de parte.

IV. Para que se possa imputar o acidente e suas consequéncias danosas a violacdo culposa das regras de
seguranca pelo empregador, ou por uma qualquer das pessoas mencionadas no artigo 18°, n°1 da LAT, “é
necessario apurar se nas circunstancias do caso concreto tal violagdo se traduziu em um aumento da
probabilidade de ocorréncia do acidente, tal como ele efetivamente veio a verificar-se, embora nao seja
exigivel a demonstracdo de que o acidente ndo teria ocorrido sem a referida violacdo” (AUJ do Supremo
Tribunal de Justica de 17 de Abril de 2024, Processo n.2 179/19.8T8GRD.C1.51-A).

V. Tal ndo acontece se o facto (no caso a omissdo parcelar da prestacdo de formacao ao sinistrado por parte
do empregador) ndo foi indiferente a producdo do dano, tendo este sobrevindo devido a ocorréncia de um
evento anormal e extraordindrio (o ndo acatamento pelo sinistrado da proibicdo, com um sinal grafico e
referéncia escrita, de introducao das maos dentro da engrenagem da mdaquina que o veio a atingir.

2024-05-08 - Processo n.2 30969/22.8T8LSB.L1 - Relatora: Manuela Fialho

1 - N3o estd ferida de nulidade a sentenca que declara a anulabilidade de uns acordos de revogacdo quando
tinha sido pedida a respetiva nulidade se aquela declaracdo se funda em distinto enquadramento juridico dos
factos alegados.

2 - Traduz uma questdo nova, visto ndo ter sido alegada nos articulados, e por isso ndo pode ser conhecida, a
invocacdo de que estava excedido o prazo para requerer a anulacdo do negdcio.

3 - Sdo anulaveis por erro sobre o objeto do negdcio os acordos de revogacdo de contratos de trabalho se se
prova que foi determinante para a revogacdo a informacao falsa de que a empresa contratante ia ser extinta,
ficando, por isso, os AA. sem trabalho.

4 - Ndo implica absolvicdo do pedido, antes podendo sustentar condenagdo em importancia a liquidar, a
situacdo em que se formulou um pedido especifico e ndo se conseguiu a prova de elementos suficientes para
precisar a quantidade da condenacao.

2024-05-08 - Processo n.2 2850/22.8T8CSC-A.L1 - Relatora: Manuela Fialho

A apresentacdo de contestacdo em processo laboral com omissdo do pagamento da taxa de justica inicial da
lugar a aplicacdo do disposto no Art.2 5702 do CPC, aplicavel ex vi Art.2 12/2 do CPT, ndo tendo cabimento o
recurso ao disposto no Art.2 282 do RCP que pressupde a condenacdo numa multa processual.

2024-05-08 - Processo n.2 1968/20.6T8CSC-A.L1 - Relator: Sérgio Almeida

Descritores: prova pericial — livre aprecia¢do da prova - danos decorrentes de acidente de trabalho — danos
nao patrimoniais

1. A prova pericial, e nomeadamente o laudo da junta médica em acidente de trabalho, esta sujeita ao principio
da livre apreciacao da prova.

2. Todavia, embora o juiz seja o perito dos peritos, ndo |he cabe divergir desse laudo sem que ponderosas
raz0es o motivem, atenta a especialidade dos conhecimentos técnicos dos seus membros, razdes que ndo
existem quando todos os elementos disponiveis no processo de revisdo a incapacidade, nomeadamente o
exame singular e a junta médica, afirmaram unanimemente que ndo houve agravamento na situa¢do do
sinistrado.

3. Salvo no caso do art.2 18 da Lei de Acidentes de Trabalho, Lei n.2 98/2009, de 4.9, a repara¢do dos
infortunios laborais ndo comtempla o ressarcimento de danos ndo patrimoniais.

4. Tal regime encontra razao de ser no envolvimento de todos os sujeitos, mormente o empregador e o
trabalhador, na procura de seguranca no trabalho, e ndo enferma de qualquer inconstitucionalidade.

2024-05-08 - Processo n.2 1310/22.1T8CSC.L1 - Relator: Sérgio Almeida
Descritores: Recurso — Questdes a conhecer
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I. As questdes consubstanciam os dissidios ou problemas concretos a decidir e ndo meras razoes, argumentos,
opinides, motivos ou doutrinas expendidas que as partes utilizam defesa dos respetivos entendimentos.

Il. Ndo tendo sido conhecidas questdes relevantes, e ndo podendo aplicar-se a regra da substituicdo (art.2 665,
CPC) por ndo estarem disponiveis todos os elementos pertinentes, cumpre anular a decisdo recorrida.

2024-05-08 - Processo n.2 15405/22.8T8LSB.L1 - Relator: Sérgio Almeida

Descritores: audiéncia prévia - decisdao de mérito

I. Nao é admissivel a juncdo com a alegacdo de recurso de um documento que, desde o inicio da acdo ja era
potencialmente util a apreciacdo da causa e que logo nessa altura podia ter sido apresentado

II. Em processo laboral - ao contrario do que ocorre em processo civil, art.2 591 e 592, C. Processo Civil -, nos
termos do disposto no art.2 62, n.2 1, do Cédigo de Processo do Trabalho, a audiéncia prévia apenas tem lugar
guando a complexidade da causa o justifique, sendo que o juizo sobre a complexidade cabe ao tribunal, que
para isso terd em conta o seu conhecimento concreto, ndo tendo as partes direito a mesma nem se aplicando
aqui o disposto no art.2 593 do CPC.

lll. Entendendo que esta na posse dos elementos suficientes para decidir, o tribunal pode proferir decisdo de
mérito na fase do saneamento dos autos.

IV. No entanto, se existirem factos controvertidos, cuja demonstracdo é suscetivel de levar a resultado diverso,
a decisdo é inoportuna, ja que tem lugar antes da producdo da prova.

2024-05-08 - Processo n.2 3941/23.3T8FNC.L1 - Relator: Sérgio Almeida

Descritores: Erro na forma do processo

I. Respeitando a a¢do ao reconhecimento do contrato de trabalho de dois prestadores da atividade e tendo
no despacho sob recurso o Tribunal a quo decretado que existe um contrato de trabalho entre a trabalhadora
e a Ré desde 23/01/2023, houve conhecimento do mérito da causa e, nos termos artigo 79-A, n.21, al. b, do
CPT, a decisdo é recorrivel.

Il. As conclusdes, em sede de recurso, sdo proposi¢des sintéticas que condensam as razoes e teses da parte
contidas nas alegagdes. Nao tendo sido a questdo suscitada nas alega¢des, nem se descortinando motivo para
uma eventual apreciagdo oficiosa - ndo conhecer da alegada inconstitucionalidade, referida apenas em sede
de conclusdo do recurso.

Ill. Sendo a forma do processo aferida pelo modo como autor se apresenta em juizo, ou seja, perante o fim
que visa, ou como referiu o STJ (ac. de 31.3.22, no proc. 593/18.6T80VR-A. P1. S1), “E em face da pretensdo
de tutela jurisdicional deduzida pelo autor/requerente que deve apreciar-se a propriedade da forma de
processo, a qual ndo é afetada pelas razdes que se ligam ao fundo da causa, ou seja, é em fungao da
providéncia jurisdicional concretamente solicitada pelo autor que o Tribunal deve aferir da propriedade e da
adequacdo do meio processual por

ele escolhido, sendo este o critério a usar para aquilatar do acerto ou do erro do processo empregue (...)”,
estando em causa o reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho e em que termos, ndo ha erro na
forma do processo se é empregue a ARECT e ndo o processo comum.

IV. A isto ndo obstam vicissitudes posteriores a detecdo da dita situacdo, as quais ndo tém a virtualidade de
tornar inutil a agdo.

2024-05-08 - Processo n.2 99/23.1Y4FNC.L1 - Relatora: Francisca Mendes - Conferéncia - Penal

1- O artigo 499, n? 2 da lei n? 107/2009, de 14/09 permite o recurso excepcional quando tal se afigure
manifestamente necessario a melhoria da aplicacdo do direito.

2- Integram este fundamento de recurso excepcional casos de categéricos erros judicidrio na aplicacdo do
direito, visivelmente grosseiros e flagrantes, assim ndo sucedendo com os casos de mera discordancia com a
solu¢do aplicada.
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2024-05-08 - Processo n.2 1623/22.2T8VFX.L1 - Relatora: Celina Nobrega

- A falta de fundamentacdo, causa de nulidade da sentenca a que alude ao artigo 615.2 n.2 1, al. b) do CPC,
respeita a falta absoluta de fundamentos quer esta se verifique na vertente da matéria de facto, quer na
vertente da matéria de direito.

- A contradicdo entre factos provados ou entre factos provados e nao provados nao integra a nulidade da
sentenca prevista no artigo 615.2 n.2 1 al. c) do CPC, mas vicio da decisdo que recaiu sobre a matéria de facto
a que é aplicavel o regime do artigo 662.2 do CPC.

- A ndo prova de um facto por uma das partes ndo determina que se considere provado o facto oposto alegado
pela outra parte.

2024-05-08 - Processo n.2 295/24.4YRLSB - Relatora: Celina Nébrega

- A fixacdo de servicos minimos deve respeitar os principios da necessidade, da adequacdo e da
proporcionalidade, sob pena de ser ilegal.

- N3o viola aqueles principios a ndo fixacdo de servicos minimos para uma greve decretada para o periodo da
manha (das 9h as 12h30m), em dois dias da semana, interpolados (quartas e sextas feiras), durante cerca de
guatro meses.

2024-05-08 - Processo n.2 11436/23.9T8SNT.L1 - Relatora: Paula Santos - Conferéncia - Penal

| - A atenuacdo especial da coima esta reservada para casos excepcionais, sé podendo ser aplicada quando,
dos factos, resultem circunstancias anteriores, contemporaneas ou posteriores ao acto, que ainda ndo tenham
operado e “que diminuam de forma acentuada a ilicitude do facto, a culpa do agente ou a necessidade da
pena” —art.2722 n2 1 do CP.

Il - Tal ndo acontece quando a arguida implementou medidas de seguranga com vista a cumprir o disposto no
dispositivo legal violado, pois, se ndo o tivesse feito continuaria a praticar a contra-ordenacdo em causa, e
pela qual veio a ser condenada, nao lhe restando outra alternativa sendo implementar tais medidas, donde,
esse facto ndo oferece qualquer relevancia no sentido de atenuar as exigéncias de punigao.

2024-05-08 - Processo n.2 4745/22.6TSALM.L1 - Relatora: Paula Pott

Impugnacgao da matéria de facto — Nulidade da sentenga — Contrato de trabalho temporario — Contrato de
utilizacao de trabalho tempordrio — Articulagdo entre o contrato de trabalho tempordrio e o contrato de
utilizacdo de trabalho tempordrio — Condicionalismo a que devem obedecer esses contratos — Utilizagdo
abusiva de relagdes contratuais a termo — Conversao em contrato sem termo — Despedimento ilicito — Artigos
1402 e 172.2 a 182.2 do Cddigo do Trabalho — Artigo 5.2 do Anexo a Directiva 1999/70/CE

Descritores: Trabalho temporario

2024-05-08 - Processo n.2 1183/23.7T8BRR.L1 - Relatora: Paula Pott

Trabalhador bancério abrangido por diferentes regimes da seguranca social — Célculo do valor da pensdo a
abater — Ndo acumulagdo das prestacées emergentes do mesmo facto e respeitantes ao mesmo interesse
protegido — Duracdo da carreira contributiva — Interpretacdo da clausula 94.2 do acordo colectivo de trabalho
para o sector bancario de 2016 — Artigos 9.2 e 10.2 do Cadigo Civil — Artigos 28.2 e 33.2 do DL 187/2007 — Artigo
67.2 da Lei 4/2007 — Artigos13.2 e 64.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa

Descritores: Pensao de reforma — Sector bancario

2024-05-08 - Processo n.2 1932/22.0T8VFX.L1 - Relatora: Paula Penha
| — Tendo em conta o objecto desta lide, afigura-se-nos como imprescindivel assentar a data de nascimento
do autor/sinistrado. E uma vez que existem nos autos documentos comprovativos desse facto e que ndo foram
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impugnados, entdo, sem necessidade de qualquer contraditério e oficiosamente, determinamos que seja
aditado aos factos assentes, na fundamentagao da sentenca da 12 instancia;

Il — As causas de nulidade da sentenca civel, tipificadas no art.2 6152, n2 1, als. d) e e), do CPC, ndo obstante
tenham aplicacdo ao foro laboral e, em especial, as ac¢Ges emergentes de acidente de trabalho, tém de ser
aferidas a luz do regime jus-laboral e com as necessarias adaptacdes a este, quer em termos gerais quer em
termos especiais;

IIl— Ndo ha tais invocados vicios (formais) de excesso de pronuncia e condenagdo para além do pedido, quando
ao longo dos autos, incluindo desde a sua fase conciliatdria em diante, o autor/sinistrado sempre havia
alegado que a sua retribuicdo ndo se limitava a remuneragdo base e ao subsidio de alimentacdo (transferidos
para a ré seguradora). Tendo alguma dessa matéria ja ficado a constar dos factos assentes aquando do
despacho saneador e a restante dessa matéria tendo ficado a constar do objecto do litigio e dos temas de
prova que foram alvo da discussdao em audiéncia de julgamento e da respectiva decisdo em sede de sentenca;
IV — O regime especial de reparacdo de acidentes de trabalho (contido na Lei dos Acidentes de Trabalho) tem
especificidades que o diferenciam do regime geral jus-laboral (contido no Cddigo do Trabalho). Tendo essa
diferenciacdo/especial tutela sido, deliberadamente, criada pelo nosso legislador (quer constitucional quer
ordinario), precisamente, tendo em conta a natureza humana deste especial instrumento de trabalho que é o
trabalhador e as nefastas consequéncias que um acidente de trabalho acarreta para o sinistrado em particular
gque merece e carece de reparagao;

V — Estd consagrado um regime de reparagdo oficioso e urgente, sujeito a normas imperativas, para além da
inalienabilidade, impenhorabilidade e irrenunciabilidade dos créditos provenientes do direito a reparacao
infortunistica laboral — independentemente da vontade do trabalhador sinistrado e independentemente da
formalizacdo da respectiva relacdo entre trabalhador e empregadora e/ou da formalizacdo da respectiva
retribuicdo e/ou da respectiva nomenclatura dada por alguma ou por todas as partes;

VI — O conceito de retribuicdo contido no art.2 712 da Lei dos Acidentes de Trabalho é mais amplo ou
abrangente do que o contido no Cddigo do Trabalho e atenta a sobredita natureza dos interesses em jogo
neste tipo de ac¢do emergente de acidente de trabalho:

ao sinistrado/autor cabe o 6nus de alegar e provar o recebimento da retribuicdo mensal, acrescida dos
subsidios de férias e Natal e de outras prestacdes regulares/periddicas, enquanto ganho patrimonial inerente
a prestacgao laboral;

ao respectivo empregador/réu cabera o dnus de alegar e provar algum facto impeditivo que afaste aquela
qualificagdo retributiva;

VIl — A apurada retribui¢do total vai servir de base cdlculo para a reparagao do sinistrado, mas, esta reparagao
¢é apenas uma compensacdo pela correspondente perda/reducdo de capacidade de trabalho e de ganho. Ndo
repde, na totalidade, o “status quo ante”/a situacdo patrimonial que teria o sinistrado e/ou seus familiares se
nao tivesse ocorrido o acidente de trabalho — ressalvada a Unica excepcdo prevista no art.2 182, n2 1 e n2 4,
al. a), da LAT em que se penaliza a empregadora pela sua culpa na ocorréncia do sinistro, fixando a reparacao
pecunidria correspondente aquela retribuicdo total e até podendo incluir reparacdo por danos nao
patrimoniais.

2024-05-08 - Processo n.2 17387/23.0T8LSB.L1 - Relatora: Paula Penha

| — Ndo ha nulidade da sentenca por falta de pronuncia do tribunal (nos termos do invocado art.2 6152, n2 1,
al. d), do CPC) relativamente a matéria factual que ndo tenha sido alegada nem comprovada na acgdo e
relativamente a matéria juridica que esteja prejudicada pela ndo impugnada factualidade ndo provada;

Il — O preenchimento do conceito indeterminado de “justa causa de despedimento” dependera das concretas
circunstancias de cada caso concreto (segundo um juizo casuistico e objectivo, a luz das regras de experiéncia
de um bom pai de familia) aferir a existéncia:

. de um comportamento (por ac¢do ou omissdo) censuravel/imputavel a titulo de culpa (com negligéncia
grosseira ou com dolo eventual, necessario ou directo) ao trabalhador;

. violador de deveres de natureza laboral (que pode corresponder a algum dos elencados no n? 2 do art.2 3512
do CT ou a quaisquer outros previsto no CT ou em regulamentacgao colectiva);
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. e de tal modo grave, em si mesmo e nos seus efeitos (em termos objectivos e razodveis, a luz do disposto no
n2 3 do art.23512do CT e segundo o nexo de causalidade, a luz do disposto no art.2 4832, n21, do Cédigo Civil),
que torne a situagdo concreta insustentavel/irremediavel/insuperavel (por falta de leal colaboragdo inerente
a boa-fé contratual e quebra da base de confianca do contrato). Sendo inexigivel ao empregador (e a qualquer
empregador normal que fosse colocado nessas circunstancias) manter o vinculo contratual com esse
trabalhador/reagir punitivamente de forma menos drastica (em termos de proporcionalidade e de justica
individualizante ja ndo havia espago para usar uma san¢do de indole ndo extintiva do vinculo laboral);

Il — Esta trabalhadora faltou no tempo e no local de trabalho a que estava obrigada (nos termos do art.2 2489,
n2 1, do CT) e ndo apresentou qualquer justificacdo a empregadora (que se integrasse na previsdo imperativa
prevista nos termos dos art.2s 2492, n22, e 2502 do CT e nem sequer com qualquer outro motivo ainda que
ndo previsto nesse elenco imperativo), quer antecipadamente quer contemporaneamente quer
posteriormente (nos exigidos pelo art.2 2532, n% 1, 2, 4 e 5, do CT). Desses dez dias de faltas consecutivas e
injustificadas, quatro configuram a pratica de infrac¢Oes graves por parte da trabalhadora (nos termos do art.2
2569, n2 2, do CT).

Essas dez faltas injustificadas representam o dobro do limite legal a partir do qual o nosso legislador
considerou que (independentemente de prejuizo ou risco para a empregadora - que a lei dispensa quando
seja atingido o patamar de 5 faltas seguidas e ndo justificadas no mesmo ano civil, como que presumindo tal
consequéncia eventual ou efectiva), tal configurava, por si sé, violacdo de inerentes deveres contratuais de
boa-fé contratual e de assiduidade a que estava obrigada a trabalhadora (atenta a sua heterodisponibilidade,
em termos geograficos e temporais, da sua forca de trabalho em proveito da empregadora).

Pois, ja ndo se tratava de um mero desrespeito/incumprimento, injustificado, do dever de assiduidade da
trabalhadora para com a empregadora (previsto no art.2 1289, n?1, al. b), do CT). Também ja revelava total
desrespeito/desinteresse/indiferenca /incumprimento do dever geral de boa-fé que deve estar subjacente,
aquando do exercicio dos direitos e do cumprimento das respectivas obrigacGes, para além de revelar total
desrespeito/incumprimento do dever de colaboracdo na obtencdo da maior produtividade (nos termos
previstos, respectivamente, pelo art.2 1262, n2s 1 e 2, do CT);

IV — Perante uma tal crise disciplinar criada por esta trabalhadora é legitimo que esta empregadora, durante
a vigéncia do respectivo contrato de trabalho com aquela, exerca o seu direito potestativo extintivo vinculado
(e ndo arbitrario) e como culminar do respectivo procedimento disciplinar (cuja validade ndo foi
impugnada) faca cessar o respectivo vinculo laboral existente entre ambas (unilateralmente e sem
indemnizagdo ou compensagao);

V — A falta de antecedentes disciplinares da trabalhadora, por si s, ndo é de molde a abalar aquele juizo de
prognose desfavordvel a manutencdo do respectivo vinculo laboral e em detrimento da seguranga no
emprego.

Este valor (consagrado no art.2 532 da Constituicdo da Republica Portuguesa) ndo é absoluto.

E, reportando-nos ao caso concreto, foi a prdpria trabalhadora que ndo zelou pela manutencdo do vinculo
contratual, ela prépria motivou a sua cessacdo, por factos por si praticados (sem justificacao, reiterada, ilicita
e culposamente) a si imputdveis, configurando justa causa de despedimento individual levada a cabo pela
empregadora.

2024-05-08 - Processo n.2 2987/23.6T8VFX.L1 - Relatora: Maria Luzia Carvalho - Conferencia - Penal

1 - O conteldo da sentenca proferida em processo de impugnacdo judicial de decisdo administrativa laboral
encontra-se regulado pelo art.2 39.2, n.2 4 da lei n.2 107/2009 de 14/09, sendo a exigéncia de fundamentagdo
ai prevista menos intensa do que a imposta pelo art.2 374.2 do Cddigo de Processo Penal.

2 - As nulidades formais da decisdo administrativa respeitantes a pretericdo do direito de defesa consideram-
se sanadas sempre que a arguida ndo limitar a impugnacado a essa nulidade, aproveitando a impugnacao para
exercer o seu direito de defesa, dele se prevalecendo.

3 - Sem prejuizo da elevada gravidade e censurabilidade da conduta, sendo de admitir a possibilidade da
pratica de idénticas contraordenacdes através de atos ainda mais graves e/ou censurdveis, é excessiva a
aplicacdo da coima equivalente ao limite maximo da moldura aplicavel.
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2024-05-08 — Processo n.2 1542/23.5T8LSB.L1 - Relatora: Maria Luzia Carvalho

1 — O regime de comissdo de servigo tal como consagrado Cédigo do Trabalho, é um regime excecional de
recrutamento para determinadas fun¢Ges delimitadas na lei; pode ser interna ou externa e dentro desta com
ou sem garantia de emprego; é um regime transitdrio e tendencialmente temporario.

2 — Mesmo a admitir-se que o contrato de comissdo de servico pode ser celebrado a termo, a fixacdo em
acordo de empresa de um prazo de duragcao da comissdao de servico a par da possibilidade de cessacao do
contrato a todo o termo, por iniciativa de qualquer das partes, ndo pode constituir um verdadeiro termo, mas
apenas mera indicacao da expectativa de duracdo da comissao de servico.

3 — Tal como acontece relativamente ao contrato de trabalho, é admissivel a celebracdo de contrato de
comissao de servico a termo, na pendéncia de contrato de comissdo de servico por tempo indeterminado,
desde que seja essa a vontade das partes e que sejam cumpridas as formalidades legais, ja que, se trata afinal
de um novo contrato e ndo de mera conversao do contrato vigente.

4 -0 art.2 164., n.2 1 al. b) do Cédigo do Trabalho é norma imperativa minima, s6 podendo ser modificado
por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho em sentido mais favoravel ao trabalhador, nunca no
sentido contrario, diminuindo ou suprimindo, o direito a indemnizagao.

2024-05-08 - Processo n.2 554/23.3T8VFX.L1 - Relatora: Maria Luzia Carvalho

Ainda que o valor da causa seja superior ao da alcada do tribunal de 1.2instancia, ndo é admissivel recurso
para a Relacdo do despacho saneador/sentenca que n3o seja desfavoravel ao recorrente em valor superior a
metade da alcada daquele tribunal.

SESSAO DE 24-04-2024

2024-04-24 - Processo n.2 2563/21.8T8VFX.L1 - Relator: Leopoldo Soares

| - Incumbe ao trabalhador que resolve o seu contrato de trabalho com invocacdo de justa causa o énus da
prova dos factos justificativos da mesma invocados na missiva resciséria por constitutivos do seu direito a
invocada resolugao.

Il - Apenas os factos mencionados na missiva rescisdria podem ser considerados para o efeito em Tribunal.

2024-04-24 - Processo n.2 23662/22.3T8LSB-A.L1 - Relator: Leopoldo Soares

| - O entendimento plasmado no acérdido Uniformizador do STJ, de 22/04/1997 [vide documento 087158, N2
do Documento: SJ1997042200871582, Relator Conselheiro Miranda Gusmao, publicado no DR IS-A, n2 6, de
8-1-1998, pag. 119, acessivel em www.dgsi.pt] relativamente ao artigo 5192 do CPC de 1961 [sendo que ali se
decidiu: «O artigo 43.2 do Cédigo Comercial ndo foi revogado pelo artigo 519.2, n.2 1, do Cddigo de Processo
Civil de 1961, na versao de 1967, de modo que sé poderd proceder-se a exame dos livros e documentos dos
comerciantes quando a pessoa a quem pertencam tenha interesse ou responsabilidade na questdo em que
tal apresentagdo for exigida.» - fim de transcricdo.] continua a lograr validade no tocante ao artigo 4172 do actual
CPC.

2024-04-24 - Processo n.2 18797/22.5T8LSB.L1 - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — O prémio de assiduidade mensal previsto no contrato de trabalho como integrante da retribuicao
convencionada, dependendo o seu valor da assiduidade e pontualidade do trabalhador, integra a retribuicao
deste.

Il — N3o é licito ao empregador, por forga da vinculagdo negocial que resulta daquele contrato, deixar de pagar
ao trabalhador o prémio de assiduidade sem o assentimento deste, ainda que concomitantemente passe a
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pagar-lhe um prémio de produtividade em cujo valor influi, também, mas ndo sd, a assiduidade do
trabalhador.

2024-04-24 - Processo n.2 81/23.9T8VPV.L1 - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — Ndo devem constar da decisdao de facto expressdes que, tendo em consideracao o objecto da accao,
revestem natureza conceitual, de direito ou conclusiva.

Il — Existe um nucleo comum aos conceitos de justa causa disciplinar e de resolucao imediata do contrato de
trabalho pelo trabalhador, pois em ambos esta presente uma no¢ao de inexigibilidade, ainda que ndo sejam
absolutamente simétricos ou idénticos, nomeadamente quanto ao grau de intensidade que a violacao
concreta dos direitos da contraparte tenha de atingir para se considerar inexigivel a continuacdo da relacao
num e noutro caso.

[l — Nao basta a simples ocorréncia de alguma das situagdes previstas nos n.2s 2 e 3 do artigo 394.2 do CT,
para se poder concluir pela existéncia de justa causa para a resolucdo do contrato por parte do trabalhador,
impondo-se ainda uma avaliacdo dessas situacdes, embora com as necessarias adaptacdes, a luz do conceito
de justa causa contido no n.2 1 do artigo 351.2 do CT.

IV — Ainda que ndo se reconheca justa causa para a resolugdo operada, nada impede que, estando provados
factos que consubstanciam a existéncia de um comportamento ilicito do empregador e a verificagdo de danos
dele decorrentes na esfera juridica do trabalhador, tais factos sejam considerados pelo tribunal para
apreciacdo do pedido de indemnizagdo por danos nao patrimoniais formulado pelo trabalhador.

2024-04-24 - Processo n.2 1124/23.1T8VFX.L1 - Relatora: Maria José Costa Pinto

Justifica-se a aplicacdo da cominagdo do artigo 639.2, n.2 3, do Cddigo de Processo Civil havendo dados
objectivos que evidenciam com grande clareza o manifesto desrespeito e particular indiferenca do recorrente
pelo comando normativo do n.2 1 do preceito, pelo despacho judicial que Ihe conferiu a possibilidade de
corrigir a patologia das conclusdes e pela cominagdo legal nele expressa de que o recorrente foi
concretamente advertido, se o recorrente formulou conclusdes com uma extensdo superior ao corpo das
alegagdes cujos fundamentos devia sintetizar e ignorou, quer o despacho de aperfeicoamento proferido que
Ihe concedeu a possibilidade de corrigir as conclusGes, quer a cominagao de rejei¢do do recurso de que foi
advertido, ndo aperfeicoando as conclusdes nem alegando o que quer que seja a propdsito e mantendo
absoluto siléncio.

2024-04-24 - Processo n.2 1712/21.0T8VFX.L1 - Relatora: Manuela Fialho

1- A enunciacdo de matéria assente, efetuada em sede de saneador, deve entender-se como meramente
preparatdria, ndo traduzindo qualquer decisdo final acerca do acervo fatico.

2- O ordenamento juridico nacional veda a pratica de tratamento desigual desprovida de justificacdo razoavel
e aceitavel relativamente a condic¢des de trabalho.

3- A indemnizac¢do pelos danos de natureza ndo patrimonial fundada em praticas discriminatérias deve ser
eficaz, proporcional e dissuasiva, traduzindo, por um lado uma compensacdo e, por outro, uma puni¢ao ao
comportamento ilicito.

4- E adequado o valor de 25.000,00€ para compensar o trabalhador que se sente destratado pela ré,
injusticado e humilhado no confronto com os seus colegas de trabalho e de equipa que se apercebem e
comentam o facto de o mesmo ndo ter as mesmas condicdes e beneficios que eles.

2024-04-24 - Processo n.2 12371/20.8T8LSB.L1 - Relator: Sérgio Almeida

| - Em caso de concurso entre as normas constantes dos CT/2003 e CT/2009 e as disposi¢des de CCT, a lei
permite a intervengdo destas Ultimas, quer em sentido mais favoravel aos trabalhadores, quer em sentido
menos favordvel, apenas se exigindo que as normas do Cddigo do Trabalho ndo sejam imperativas, pois se o
forem, nunca se permitira a intervencdo das normas da regulamentacgéao coletiva.
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Il - Ndo é de atender as médias de valores recebidos a titulo de trabalho suplementar para apurar a retribuicdo
de férias e no subsidio de férias se no IRCT aplicdvel tal ndo foi acordado, independentemente de serem, ou
ndo, mais favoraveis para o trabalhador.

Descritores: Trabalho Portudrio — Sucessdo de Regimes — Trabalho suplementar - Instrumentos de
Regulamentagdo Coletiva do Trabalho

2024-04-24 - Processo n.2 16142/21.6T8LSB.L1 - Relator: Sérgio Almeida

I. E impossivel a manutencdo da relagdo laboral por motivo imputdvel ao trabalhador quando essa
manuteng¢do deixa de poder exigir-se ao empregador, inexistindo outra sangao suscetivel de sanar a crise
contratual grave aberta com aquele comportamento.

Il. E esse o caso quando o trabalhador pde em causa seriamente o bom ambiente de trabalho fisico e moral
que deve existir (art.2 127/1/c, CT), em termos tais que o mero ignorar desse comportamento podera tornar
a empregadora responsavel por consequéncias que de ai possam aduvir.

[ll. Ndo viola a intimidade da reserva da vida privada a empregadora que tem em conta mensagens
ameacadoras que o trabalhador enviou a uma colega via WhatsApp, no ambito de uma relagdo intima que
mantinham, e que por esta foram livremente entregues a empregadora.

IV. Tal prova ndo é ilicita e pode ser valorada na sentenca.

2024-04-24 - Processo n.2 25996/21.5T8LSB.L1 - Relator: Sérgio Almeida

Sendo a retribuicdo mensal atendivel para o calculo do trabalho suplementar e do trabalho noturno pelos
motoristas de servigos publicos da Carris a retribuicdo-base delineada no critério supletivo constante do art.?
250/1 do Cdédigo do Trabalho/2003 e do art.2 262/1 do Cédigo do Trabalho/2009, o subsidio de tarefas
complementares de condugdo nao integra a retribuicdo para este efeito.

Descritores: Subsidio de tarefas complementares — retribuicao

2024-04-24 - Processo n.2 1695/23.2T8BRR.L1 - Relator: Sérgio Almeida

I. Alegando o empregador como fundamento do despedimento a extingdo do posto de trabalho, cabe-lhe
juntar aos autos os documentos comprovativos do cumprimento das formalidades exigidas nos art.2 367 e
seguintes do Cddigo do Trabalho (art.2 98-J/3, CPT).

Il. Ndo o tendo feito, ha lugar a imediata declaragdo de ilicitude do despedimento do trabalhador, sem que o
tribunal possa conhecer quaisquer questdes invocadas na peticdo inicial, designadamente alguma excec¢ao de
extingdo do direito do trabalhador (inexistindo qualquer nulidade decorrente da sentenca por falta de omissdo
desse conhecimento, uma vez que a lei expressamente se opde a sua apreciag¢do). Na verdade, a apreciagdo
da licitude dependia da prévia juncdo dos elementos referidos no art.2 98-J/3, CPT.

2024-04-24 - Processo n.2 978/23.6T8BRR.L1 - Relator: Sérgio Almeida - Conferéncia - Penal

l. Nos termos do disposto no art.2 51.2 ("Ambito e efeitos do recurso"), n.2 1, do regime processual aplicavel
as contraordenacgdes laborais e de seguranca social, RPCLSS, "Se o contrdrio ndo resultar da presente lei, a
segunda instancia apenas conhece da matéria de direito, ndo cabendo recurso das suas decisdes". Com efeito,
nestes ilicitos, em regra meramente contraordenacionais, os Tribunais do Trabalho funcionam como instancia
de recurso, pelo que a matéria de facto pode ser sempre reapreciada antes de os autos chegarem a Relagao.
Il. Incorre em contraordena¢ao a empregadora de um motorista que nao apresenta todos os documentos
exigidos pelo art.2 36/a/i, do Regulamento UE n.2 167/2014, de 04.02, e 25/1 da lei 27/2010, de 30.08, n3o se
vendo que aquela diligenciou seriamente para que o trabalhador o fizesse quando fiscalizado.
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2024-04-24 - Processo n.2 23393/21.1T8LSB-AH.L1 - Relatora: Francisca Mendes

1- Verificando-se que a trabalhadora chamada na ac¢do de impugnacao de despedimento colectivo tinha
celebrado (antes da citacdo) acordo com a entidade empregadora com vista a cessacdo do contrato, ocorre
perda de interesse processual da chamada.

2- As vicissitudes posteriores do referido acordo deverao ser apreciadas em accao propria.

2024-04-24 - Processo n.2 11760/22.8T8LSB.L1 - Relatora: Francisca Mendes

1- Foi celebrado entre as partes um contrato de formacao, com vista a celebracdo de contrato de trabalho
(caso a formacgdo fosse concluida com éxito).

2- A suspensdo dos termos do referido contrato perante a situacdo de crise da empresa na sequéncia da
pandemia Covid 19 ndo configura uma conduta culposa que permita concluir que ocorre responsabilidade civil
pré-contratual.

3- Nao ocorre violacdo do principio da igualdade quando a diversidade de tratamento dos formandos nao
assentou em critérios arbitrarios.

4- Perante a falta de contactos a partir de Junho de 2021 e o alheamento por parte da recorrida quanto aos
contratos estabelecidos entre as partes, deveremos concluir que ocorreu uma violagdo das regras da boa fé
negocial.

2024-04-24 - Processo n.2 26729/23.7T8LSB.L1 - Relatora: Francisca Mendes

1- A falta de pagamento da taxa de justica ndo consta dos fundamentos de recusa do formuldrio que da inicio
a accdo de impugnacao judicial da regularidade e licitude do despedimento (vide art.2 98 -E do CPT).
2-Acresce que estamos perante um processo urgente, pelo que seria sempre suficiente a jungdo de documento
comprovativo do pedido de apoio judiciario (art.5522, n29 do CPC).

2024-04-24 - Processo n.2 489/10.0TTFUN.1.L1 - Relatora: Celina Nébrega

O caso julgado ndo permite ao FAT discutir a existéncia do direito a pensao ja fixada aos beneficidrios e que a
empregadora foi condenada a pagar, tal como ndo Ihe é permitido discutir a existéncia e caracterizagdo do
acidente, nem o grau de incapacidade dos sinistrados.

2024-04-24 - Processo n.2 18680/21.1T8LSB.L1 - Relatora: Celina Nobrega

- Na contratagdo a termo, o texto do contrato, sé por si, tem de elucidar sobre as razdes ou motivos que
determinaram a aposi¢ao do termo.

- Face ao disposto no Regulamento de Carreira Profissional do Tripulante de Cabine anexo ao Acordo de
Empresa TAP/SNPVAC, publicado no BTE, n.2 8, de 28.02.2006, a circunstancia de o contrato de trabalho a
termo se ter convertido em contrato de trabalho por tempo indeterminado ndo implica a integracao
automatica do trabalhador em CAB I.

2024-04-24 - Processo n.2 29293/22.0T8LSB.L1 - Relatora: Celina N6brega

No processo laboral ndo é obrigatéria a convocacdo da audiéncia prévia.

- E ao juiz do processo que, ponderadas as questdes que nele se suscitam, cabe formular um juizo sobre a
complexidade da causa e, assim, aferir da necessidade de convocar a audiéncia prévia.

- Estando a questdo da prescricdo fundada em vasta factualidade que se mostra controvertida, a data da
prolacdo do despacho saneador, ndo era possivel concluir que os autos ja forneciam todos os elementos
necessarios ao conhecimento do mérito da causa, impondo-se, sim, que se relegasse o conhecimento daquela
excepg¢ao para momento posterior a producdo da prova.
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2024-04-24 - Processo n.2 1488/23.7T8CSC.L1 - Relatora: Celina Nébrega

As faltas ndo justificadas ao trabalho, cujo niumero atinja, em cada ano civil cinco seguidas ou 10 interpoladas,
independentemente de prejuizo ou risco para a empresa, integram justa causa de despedimento se se
traduzirem num comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias tornem
imediata e praticamente impossivel a manutencao da relacdo laboral.

2024-04-24 - Processo n.2 11821/23.6T8LSB-A.L1 - Relatora: Paula Santos

| — Para efeitos de fixacdo do valor da causa, as prestacdes vincendas estdo previstas nos artigos 2972 n22 e
no artigo 3002 do CPC, mas o seu dominio de aplicacdo é diferente.

O artigo 2972 n22 “refere-se a hipotese de se pedirem, além dos juros vencidos, os que se vencerem durante a
pendéncia da causa”.

O artigo 3002 n21 “rege o caso de se pedir o pagamento de prestagées periddicas que se vencerem enquanto
subsistir a obrigagdo.”

Il — Nos presentes autos, o que os Autores pretendem é que a relacdo juridica subjacente ao pedido se extinga,
e ndo que a sentenca estenda os seus efeitos para além da accdo, pelo que esta excluido o campo de aplicacao
do artigo 3002 do CPC, devendo aplicar-se o disposto no artigo 2972, n21 e 2, do CPC.

2024-04-24 - Processo n.2 221/21.2T8VFX.L1 - Relatora: Paula Santos

| — Para que ocorra a descaracteriza¢do do acidente de trabalho nos termos do disposto no artigo 142 n21 b)
da LAT, é necessario que se verifigue uma conduta temeraria e inutil, até do ponto de vista da sua conexdo
com o trabalho que desempenha, uma falta grave e indesculpavel da vitima, e que o acidente provenha
exclusivamente dessa falta grave e indesculpavel. Essa falta ndo pode ser uma simples imprudéncia, uma mera
negligéncia.

2024-04-24 - Processo n.2 7205/22.1T8SNT.L1 - Relatora: Paula Pott

Acidente de trabalho — Morte do trabalhador — Pressupostos da actuagdo culposa da empregadora —
Inobservancia de regras de seguranga — Nexo de causalidade adequada entre a inobservancia das regras de
seguranca pelo empregador e o acidente — Artigos 18.2 e 79.2 da Lei 98/2009 — Artigo 563.2 do Cédigo Civil
Descritores: Acidente de trabalho — Regras de seguranga

2024-04-24 - Processo n.2 1867/23.0T8CSC.L1 - Relatora: Paula Pott
Justa causa de despedimento — Proporcionalidade da san¢do — Artigos 330.2 e 351.2 do Cddigo do Trabalho
Descritores: Despedimento — Justa causa

2024-04-24 - Processo n.2 25449/21.1T8LSB.L1 - Relatora: Paula Penha

| — O recurso de apelacdo obedece ao modelo de reponderagdo (ndo de repeticdo da instancia ou novo
julgamento no Tribunal de recurso), a propdsito da modificagdo da matéria de facto impugnada ha um especial
grau de exigéncia perante a prova — que ja foi sujeita ao primeiro crivo na 12 instadncia e com as inerentes
imediacdo e oralidade —, sé devendo ser revista/corrigida/alterada pelo Tribunal da Relagdo se houver um
flagrante erro de julgamento da matéria de facto que impunha tal, isto é, uma clara distorcdo da realidade
factual/uma ébvia desarmonia entre a prova disponivel e a decisdo tomada pelo Tribunal de 12 instdncia;

Il — Estando em causa uma relacdo contratual iniciada aquando da vigéncia da aludida LCT e cuja execucdo
contratual se manteve inalterada, ininterrupta e consecutivamente, a tarefa de qualificacdo do respectivo
contrato entre as partes (ser um contrato de trabalho ou ndo) tem de ser feita a luz daquele mesmo regime
legal. Caso contrdrio, se aplicassemos algum dos sobreditos regimes legais subsequentes que contém as
sobreditas presuncGes legais, atentar-se-ia contra o principio basilar da ndo retroactividade das leis, pondo
em causa a tutela da igualdade, da confianga e do respeito pela vontade das partes (como sucederia se um
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contrato ja em vigor como nao laboral passasse a laboral ou vice-versa, em fungao das sobreditas flutuagdes
dadas pelo legislador ordinario);

Il - Por isso, recai sobre a autora o respectivo énus probatdrio dos factos constitutivos da alegada qualificacdo
dessa relagdo como contrato de trabalho. Mais concretamente, da demonstragdo de concretos factos indice
(a que a nossa doutrina e a nossa jurisprudéncia foram recorrendo como métodos aproximativos baseados na
interpretacdo de indicios) e segundo um juizo de globalidade/de ponderacdo conjunta, em face do caso
concreto. Caso contrario, o “non liquet” do julgador que dai deriva, converte-se, num “liquet” contra a autora

2024-04-24 - Processo n.2 683/24.6YRLSB - Relatora: Paula Penha

| — Ndo havendo um sistema de laboragao continua nos tribunais das 0 horas as 24 horas de cada dia util, nem
sequer entre as 9 horas e as 24 dias de cada dia util, impbe-se respeitar o actual modo de
funcionamento/laboracdo, através dos respetivos mecanismos legais de compatibilizacdo daqueles direitos
dos trabalhadores judiciais com os direitos dos cidaddaos em geral e de alguns cidadaos em particular — quer
envolvidos num processo judicial (hnomeadamente, a propdsito de medidas de coagdo, de medidas tutelares,
de medidas coercivas de saide mental) quer envolvidos num processo eleitoral (quer nacional quer europeu)
— todos pertencentes ao suporte material da vida comunitdria.

Il — Se, a luz do modelo vigente da nossa organizacdo judicidria e em tempos de paz social, a lei (quer
constitucional quer ordinaria) permite alguma compressao destes sobreditos direitos, também se justifica essa
mesma compressdo para tutelar o direito a greve.

Ill — Perante esta concreta greve ndo se verifica a premissa/conceito subordinante de “necessidade social
impreterivel” porque existem outros meios menos onerosos para o direito a greve (que sdo os utilizados em
tempos de paz laboral) e porque se mantém salvaguardado o arco temporal de 48 horas para a apreciacao
judicial respectiva (como sucede em tempos de paz social).

2024-04-24 - Processo n.2 388/12.0TTPDL-A.L1 - Relatora: Maria Luzia Carvalho

1 — Face ao disposto pelo art.2 2.2-A da Lei n.2 7/2001 de 11/05, na falta de disposi¢cdo em contrario a prova
da unido de facto pode ser feita por qualquer meio legalmente admissivel.

2 — Ha lugar a extingdo, por caducidade, do direito a pensao devida por acidente de trabalho se a beneficiaria
vilva passa a viver em comunhdo de mesa, leito e habitacdo, com um terceiro, tém dois filhos gémeos em
comum, apresentando-se juntos, como ‘marido e mulher’, em publico, tendo ambos a mesma morada fiscal e
para efeitos de seguranca social e se o pagamento das pensdes a beneficidria se prolongou por um periodo
superior a trés anos desde a data em que deixou de ser devido.

3 - Litiga de ma-fé a parte que deduz oposicao que sabe ser desprovida de fundamento, sustentada em factos
gue ndo pode ignorar que ndo sdo verdadeiros, alterando a verdade de factos pessoais, que como tal ndo pode
desconhecer, persistindo em argumentos sem sustentacdo na verdade dos factos, que vao variando a medida
gue os anteriores vao sendo inviabilizados, apenas com o objetivo de manter um beneficio a que sabe ndo ter
direito.

2024-04-24 - Processo n.2 8276/19.3T8LSB.L1 - Relatora: Maria Luzia Carvalho

1 — Os laudos das pericias médicas por exame singular ou por junta médica realizadas no ambito das a¢des
emergentes de acidente de trabalho, constituem prova sujeita a livre apreciacdo do julgador.

3 — Nao se justifica a producao de novos meios de prova se a decisao do tribunal a quo que acolhe a posi¢ao
maioritaria da junta médica quanto a questdo da incapacidade, esta corroborada por outros dados objetivos
existentes, estribando-se noutros elementos probatdrios como pareceres técnicos e pericias de especialidade
e se a seguradora na sequéncia de junta médica que considera ser de atribuir IPATH declara aceitar na integra
os resultados daquela.
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2024-04-24 - Processo n.2 3655/23.4T8LSB.L1 - Relatora: Maria Luzia Carvalho

1 - Constituindo causa de pedir da declaracdo de ilicitude do despedimento a falta de cumprimento do
procedimento legal, nomeadamente a falta de comunicagdo escrita de qualquer decisdo de cessacdo do
contrato, a forma de processo aplicavel é a acdo de processo comum.

2 - Aplicando-se a forma de processo comum, ndo é aplicdvel o prazo de propositura da acdo a que se refere
o art.2 387.2, n.2 2 do Cddigo do Trabalho, sendo apenas relevante o prazo de prescricdo, de um ano,
estabelecido no art.2 337.2 1, do CT.

3 - Sendo o despedimento uma declaracdo negocial receticia impende sobre o empregador o énus de
demonstrar a expedicdo da declaracdo (nota de culpa e decisdo final do processo disciplinar) para a morada
do trabalhador (ou para a respetiva caixa de correio eletrénico, ndo sendo suficiente a prova de que foram
enviadas para a morada da trabalhadora cartas registadas, cujo conteldo ndo se demonstra, ou de que foi
enviada a trabalhadora mensagem de correio eletrénico, cujo contelddo igualmente se desconhece.

2024-04-24 - Processo n.2 11512/23.8T8LSB.L1 - Relatora: Maria Luzia Carvalho

1- Aimpugnacdo da matéria de facto em bloco, sem destringar cada um dos factos, propondo que se considere
provada matéria alternativa sem estabelecer qualquer relagdo entre cada um dos pontos da matéria de facto
provada e os pontos sugeridos, ndo cumpre o énus previsto pelo art.2 640.2, n.2 1, al. c) do Cddigo de Processo
Civil.

2 - A impugnacdo da matéria de facto sem especificagdo dos concretos meios de prova que determinam
decisdo diversa relativamente a cada um dos factos, ndo cumpre o énus previsto pelo art.2 640.2, n.2 1, al. b)
do Cddigo de Processo Civil.

3 - Considera-se ilidida a presuncdo de contrato de trabalho prevista pelo art.2 12.2 do Cédigo do Trabalho se
estd demonstrada a ndo sujeicdo a horario de trabalho, sendo o prestador da atividade que escolhe se quer
trabalhar, quando e em que quantidade de horas o quer fazer, a inexisténcia de controlo de assiduidade e
pontualidade, a remuneragdo apenas do trabalho efetivamente prestado, a ndo sujeigdo a marcagao de férias
e a ndo sujei¢cdo ao poder disciplinar.

SESSAO DE 10-04-2024

2024-04-10 - Processo n.2 2429/23.7T8LSB.L1 - Relator: Leopoldo Soares

| — A luz do artigo 447.2 do Cédigo de 1961, a que corresponde o disposto no artigo 5362 do actual CPC, o STJ
no Assento n2 4/77, publicado no DR |, de 27 de Dezembro de 1997, e BMJ n2 271, pag. 105, determinou que:
«o disposto no n.2 1 do art.2 447.2 do CPC é aplicavel independentemente da natureza do facto que determine
a impossibilidade ou inutilidade da lide».

2024-04-10 - Processo n.2 3946/22.1T8ALM.L1 - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — A decisdo genérica no saneador a respeito dos pressupostos processuais ndo constitui caso julgado formal,
nem com a mesma se extingue o poder jurisdicional, podendo o juiz voltar a pronunciar-se, concreta e
fundadamente sobre as exceg¢bes suscitadas que, no saneador, ndo tenham sido objeto de concreta
apreciagao.

Il — Instaurada ac¢do especial de impugnacao judicial da regularidade e licitude do despedimento, quando o
processo préprio é a accao comum laboral, ndo é possivel aproveitar os actos ja praticados e o erro na forma
do processo acarreta a nulidade de todo o processo.
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2024-04-10 - Processo n.2 6776/23.0T8LSB.L2 - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — O pedido de suspensdo de despedimento formulado no procedimento cautelar respectivo, implicando a
restauragdo provisoria do vinculo, contém implicitamente a pretensdo de condenacdo do empregador na
reintegracao do trabalhador e no pagamento da retribuicdo devida.

Il — E de considerar que o empregador despediu o trabalhador por extingdo do posto de trabalho, se lhe
entregou uma comunicacdo escrita onde lhe comunica a extingdo do seu posto de trabalho e diz que esta
produz efeitos em determinada data, desobrigando-o de comparecer ao servico até a data em que a
comunicacao produz efeitos, e declara que Ihe pagara a compensacao e créditos devidos em breve e “sempre
até ao termo do prazo de aviso prévio acima referido”.

Il — E provavel a ilicitude do despedimento se a indicada comunicacdo n3o foi precedida do procedimento
legal para a extincdo do posto de trabalho.

IV —A obrigacdo do empregador de reintegrar ao seu servigo o trabalhador relativamente ao qual foi decretada
a suspensado de despedimento em procedimento cautelar tem natureza infungivel, sendo licita a fixacdo de
uma sancao pecunidria compulsdria por cada dia de atraso no cumprimento daquela obrigacao.

2024-04-10 - Processo n.2 9101/22.3T8LSB.L1 - Relatora: Maria José Costa Pinto

| — As normas que prescreveram o regime de suspensao dos prazos de prescri¢cao e caducidade no ambito da
legislacdo excepcional e temporaria de resposta a situacdo epidemioldgica provocada pelo coronavirus SARS-
CoV-2, agente causador da doenga COVID-19, ndo podem ser interpretadas no sentido de criar uma situacao
de duplica¢do do periodo de suspensdo e do periodo de alargamento do prazo.

Il — Para efeitos de fixacdo do valor da causa em caso de despedimento ilicito, a expressao pecunidria da
reintegracdo, ha-de encontrar-se na ponderacdo entre o valor da retribuicao auferida pelo trabalhador e sua
antiguidade ao servico do empregador, em conformidade com os critérios estabelecidos na lei substantiva
para a fixacdo da indemnizag¢do em substituicdo da reintegracao, ainda que contabilizando-se a mesma apenas
até a data da propositura da acgao.

2024-04-10 - Processo n.2 748/12.7TTALM.2.L1 - Relatora: Maria José Costa Pinto

| - A revisdo da incapacidade destina-se a averiguar se se verificou modifica¢do da capacidade de ganho do
sinistrado proveniente dos factores enunciados no artigo 70.2 da LAT e, em caso afirmativo, alterar a pensao
anual e vitalicia fixada na sentenca final proferida nos autos.

Il - O incidente previsto no artigo 145.2 do CPT ndo é o meio adequado a reparar ou corrigir eventuais erros
de julgamento da sentenga que fixou inicialmente a incapacidade, sob pena de violagdo do caso julgado
material formado por essa sentenca.

Il — Tendo sido reconhecida ao sinistrado, na sentenga que fixou a pensdo, transitada em julgado,
incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual de “maquinista- pescador”, a seguradora apenas
poderia ver modificada a prestacdo a seu cargo no ambito de incidente de revisdo, caso se evidenciasse uma
modificagcdo ulterior da capacidade de trabalho ou de ganho do sinistrado justificativa da revisdo das
prestacées em conformidade com o artigo 70.2 da LAT, vg. com a posterior melhoria da lesdo ou doenca que
deu origem a reparacgdo ou a posterior reabilitacdo, reintegracdo profissional ou readaptacdo do trabalhador
sinistrado em nova profissdo.

IV - O legislador deu especial prevaléncia no incidente de revisdo da incapacidade as pericias médicas (exame
singular e junta médica), condicionando a admissdo de outras diligéncias probatdrias a respectiva necessidade.

2024-04-10 - Processo n.2 26138/23.8T8LSB.L1 - Relatora: Manuela Fialho

1 — A decisdo de despedir, proferida em sede de despedimento coletivo, deve enunciar os motivos que
fundamentam o despedimento.

2 — Tendo sido definidos critérios de selegdo, a decisdo deve permitir ao trabalhador despedido, aquilatar da
aplicabilidade a sua situagdo concreta dos critérios publicitados.

3 — N3o individualizando a decisdo essa operagao, a mesma revela-se infundada.

Pagina 87 de 92



4 — Nestas circunstancias, o juizo a efetuar em sede de providéncia cautelar, sendo perfunctério e compativel
com a urgéncia e celeridade da mesma, deve abarcar a apreciacao da consignacdo dos motivos de fundo,
designadamente no sentido de se poder vir a concluir pela provavel ilicitude decorrente de deficiente
fundamentacao.

2024-04-10 - Processo n.2 411/22.0T8BRR.L1 - Relatora: Manuela Fialho — Conferéncia - Penal

1- Nao provada a qualidade de adjudicataria de algum servi¢co, ndo hd como ter por preenchido o tipo legal
previsto no Art.2 162/2-d) da Lei 102/2009 de 10/09, relativamente a Arguida que, nas suas instalacées, recebe
a prestacao de servicos de trabalhadores de outras empresas.

2- Revelando o acervo fatico que com uma das empresas a Arguida mantinha uma relagcdao contratual direta —
prestacdo de servicos de transporte de mercadorias-, fica preenchido o tipo legal enunciado no Art.2 162/2-c)
da Lei 102/2009 de 10/09, devendo modificar-se a qualificacdo juridica da contraordenacdo imputada a
Arguida.

2024-04-10 - Processo n.2 287/22.8T8VPV.L1 - Relator: Sérgio Almeida

1. Tendo o trabalhador provado a prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso obrigatério,
incumbe a empregadora o dnus de demonstrar o seu pagamento.

2. Ndo tendo sido admitidos por acordo — nem a outro titulo - factos em que assentou a condenacgdo do A. em
reconvencdo, tem o mesmo de ser absolvido.

Trabalho suplementar — énus da prova

2024-04-10 - Processo n.2 1395/18.5T8CSC-A.L1 - Relator: Sérgio Almeida

I. O periodo temporal que de ordinario releva para o calculo dos saldrios de tramitacdo por despedimento
ilicito é o que decorre entre o despedimento e a data do transito em julgado da decisdo judicial que declara a
ilicitude da cessacdo (art.2 390/1, CT).

Il. Ndo podem ser tidas em conta atualiza¢Ges retributivas que nao ficaram provadas.

lll. O subsidio de refei¢ao, salvo quando ultrapassa o necessdario para garantir os seus fins alimentares, nao
integra a retribuicdo (art.2 260/2 e 260/1/a, do CT) e ndo pode ser tido em conta para a liquidagdo dos salérios
de tramitagdo devidos.

Saldrios de Tramita¢do — Sentenga condenatdria

2024-04-10 - Processo n.2 1935/21.2T8LSB.L1 - Relator: Sérgio Almeida

I. O principio da limitagdo dos atos processuais veda a pratica de atos inuteis (art.2 130 do CPC). Assim, ndo
cabe conhecer questdes irrelevantes para a decisao final, sejam de factos ou de direito.

Il. A garantia de irredutibilidade da retribuicdo pressupde que o trabalhador continua a exercer a mesma
atividade, e ndo quando exerce func¢des reversiveis, e, portanto, temporarias.

Ill. Ndo ha violagdo deste principio quando existe reducdo da retribuicdo por imperativo legal decorrente da
aplicacao de Leis do Orcamento do Estado.

IV. Os recursos destinam-se a reapreciacdo de decisOes judiciais, e ndo a prolagdo de decisGes novas de
conhecimento ndo oficioso.

V. A indemnizagdo por danos ndo patrimoniais, nos termos do disposto no art.2 496, n.2 1, do cédigo civil
depende da prova pelo demandante de que os mesmos revestem tal gravidade que merecem a tutela do
direito.

VI. Ndo é ambigua ou obscura a sentenca cujo sentido se compreende facilmente.

Matéria de facto — Retribuicdo - Danos ndo patrimoniais
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2024-04-10 - Processo n.2 13311/21.2T8LSB-A.L1 - Relator: Sérgio Almeida

1. N3o é inconstitucional o despacho que, em audiéncia de julgamento, determina a jungao de determinados
documentos da contraparte, ainda que relativos a sua situagdo bancdria.

2. S6 na impugnacdo da decisdo final cabe questionar a forma como operou concretamente a distribuicdo do
énus da prova.

Principio do inquisitério - Onus da prova

2024-04-10 - Processo n.2 14217/22.3T8LSB.L1 - Relator: Sérgio Almeida
N3o se provando os factos que suportam o pedido do recorrente o recurso improcede.
Matéria de facto — Abandono

2024-04-10 - Processo n.2 18351/15.8T8LSB.L1 - Relator: Sérgio Almeida

I. O art.2 712, n.2 2, da Lei dos Acidentes de Trabalho (Lei n.2 98/2009 de 4/09, LAT) adoptou um conceito de
retribuicdo mais abrangente do que o previsto no art.2 2582 do CT, abarcando, para além do saldrio
normalmente auferido pelo trabalhador, tanto as presta¢des pecunidrias de base, como as acessérias que
correspondam a uma vantagem econdémica do trabalhador.

Il. Ndo tendo a trabalhadora no ano que precedeu o acidente prestado a sua atividade, nos termos dos n.2 5
e 1 do art.2 71 da LAT, e portanto sendo indeterminada a retribuicdo global do ano anterior, a indemnizacao,
seja decorrente de incapacidade temporaria, seja de incapacidade permanente, absoluta ou parcial, é
calculada segundo o prudente arbitrio do juiz, tendo em atencdo a natureza dos servigos prestados, a categoria
profissional do sinistrado e os usos.

IIl. Ndo merece censura a sentenga que, em tal caso, para apurar a retribuicao devida, langou mao dos valores
auferidos por duas colegas da trabalhadora com a mesma categoria profissional e antiguidade.

Acidentes de Trabalho - Nocdo de Retribuicdo - Indemnizagdo - Prudente Arbitrio do Juiz

2024-04-10 - Processo n.2 20831/22.0T8LSB.L1 - Relator: Sérgio Almeida

I. A garantia de irredutibilidade da retribuicdao pressupde que o trabalhador continua a exercer a mesma
atividade, ou, ndo o fazendo, que ndo é por motivo do exclusivo interesse do trabalhador.

Il. Se o trabalhador, no ambito de um concurso interno da empresa, muda para categoria substancialmente
diferente e menos remunerada, aplicando-se alids Acordo de Empresa diverso, ndo tem direito a manter a
retribuicao correspondente as anteriores fungoes.

lll. A boa fé ndo obriga o empregador a informar o trabalhador de todas as condi¢des que encontrara, sendo
o candidato que deve previamente averiguar aquilo que, sendo acessivel, lhe interessa, nomeadamente a
retribuicao.

Remuneracao — Irredutibilidade - Mudanca de carreira

2024-04-10 - Processo n.2 31189/22.7T8LSB-A.L1 - Relator: Sérgio Almeida

I. Para aferir a competéncia material do tribunal importa atender aos factos articulados pelo autor na peticdo
inicial e a pretensao juridica por ele apresentada, ou seja, a causa de pedir invocada e aos pedidos formulados.
Il. Perspectivando o autor a acdo a partir da existéncia de um contrato de trabalho entre si e o réu, reconhecido
pelas partes, que em documento avulso acordaram sobre a existéncia do mesmo, a data do inicio da relacdo
laboral, a suspensdo do contrato, bem como previram a sua cessacao e ainda o direito do trabalhador a
determinadas prestacdes futuras, a acdo reporta-se a uma relagdo de trabalho subordinado, sendo
competente para conhecé-la o tribunal laboral.

Competéncia Material
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2024-04-10 - Processo n.2 15495/22.3T8LSB.L1 - Relatora: Francisca Mendes

1- O trabalho suplementar remunerado pago, pelo menos, onze meses por ano integra a retribuicdo do
trabalhador e deverd reflectir-se no subsidio de Natal até 2008 e nas retribui¢cGes de férias e subsidios de
férias.

2- A cldusula 622, n2 2 do CCT 1994 para o sector portuario ( publicado no BTE n26, de 15.02.1994) tem
natureza taxativa e ndo integra na sua previsao o trabalho suplementar, pelo que no periodo de coincidéncia
da vigéncia da referida convencao com o CT de 2009 nao relevam, para efeitos de calculo das retribuicées de
férias e dos subsidios de férias, as médias das retribuicbes pagas a titulo de trabalho suplementar ao
trabalhador.

2024-04-10 - Processo n.2 3137/23.4T8LSB.L1 - Relatora: Francisca Mendes
Estando a R. vinculada as restricdes orcamentais, a eficidcia da pretendida promocdao dos AA. estava
dependente da autorizacdo da tutela ministerial.

2024-04-10 - Processo n.2 3932/23.4T8LSB.L1 - Relatora: Francisca Mendes

Tendo resultado provado que o trabalhador continuou sujeito ao poder de direc¢do da Recorrente e inserido
na estrutura organizacional da mesma, dever-se concluir que ndo ocorreu transformacao da relagdo contratual
estabelecida entre as partes no sentido da actividade do primeiro ser prestada ao abrigo de um contrato de
prestacdo de servico, mantendo-se, antes, a vigéncia de um contrato de trabalho.

2024-04-10 - Processo n.2 136/23.0T8BRR.L1 - Relatora: Celina Nébrega

A pensdo de abate a que se refere a clausula 136.2 do Acordo Colectivo de Trabalho do Sector Bancario,
publicado no BTE, 12 Série, n2 3, de 22 de Janeiro de 2011 e a cldusula 98.2 do Acordo Colectivo de Trabalho
para o Montepio, publicado no BTE, 12 Série, n2 8, de 28 de Fevereiro de 2017, deve ser calculada apenas com
base no critério do tempo de contribui¢Ges para a Seguranga Social.

2024-04-10 - Processo n.2 6167/23.2T8LSB.L1 - Relatora: Celina Nébrega

- Ndo constando do AE aplicdvel as parcelas que deverdo integrar a retribuicdo de férias e o respectivo
subsidio, impde-se a aplicagdao do disposto no Codigo do Trabalho. - Para efeitos do cdlculo da média das
prestacdes retributivas a incluir na retribuigdo de férias e no subsidio de férias deve atender-se aos valores
auferidos nos doze meses anteriores ao vencimento da retribuicdo de férias e do subsidio de férias e nao aos
doze meses do ano civil anterior.

2024-04-10 - Processo n.2 26148/22.2T8LSB.L1 - Relatora: Celina Nobrega

- E admissivel prova testemunhal relativamente a alegados vicios da declaracdo negocial reduzida a escrito.

- Nos termos do artigo 247.2 do Cédigo Civil a declaracdo negocial é anulavel: i) se o elemento sobre o qual
incidiu o erro for essencial para o declarante; e ii) se o declaratario conhecer ou ndo dever ignorar a
essencialidade, para o declarante, do elemento sobre o qual incidiu o erro.

- A imputabilidade ao declarante, por incuria na leitura do contrato, do erro na declaracdo ndo obsta a que,
verificados que estejam os requisitos referidos no artigo 247.2 do Cddigo Civil, a declaracdo negocial seja
anulavel.

2024-04-10 - Processo n.2 2335/22.2T8FNC.L1 - Relatora: Paula Pott

Acidente de trabalho — Incapacidade absoluta para o trabalho habitual — Impugnacdo da matéria de facto —
Lei 98/2009 — Tabela Nacional de Incapacidades aprovada pelo DL 352/2007 — Critérios de avaliacdo,
determinacgdo e graduacdo da incapacidade — Questdo de facto e de direito.
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2024-04-10 - Processo n.2 3568/23.0T8VFX.L1 - Relatora: Paula Pott - Conferéncia - Penal

Contraordenacdo da Seguranca Social — Notificacdo electrénica da decisdo administrativa — Contagem do
prazo de impugnacao judicial — Vicio da notificacdo sanado por falta da sua arguicao na impugnacao judicial —
Recurso interposto fora do prazo — Artigos 6.2, 8.2 n.2 2, 33.2 e 38.2 da Lei 107/2009, artigo 23.2 A n.2 3 da Lei
110/20009, artigo 15.2 n.%s 1 e 3 do Decreto-Lei 93/2017, artigo 39.2 n.2s 10 e 11 do Cdédigo de Procedimento
e de Processo Tributario, artigo 118.2 n.2 2 do Cédigo de Processo Penal.

2024-04-10 - Processo n.2 1637/23.5T8VFX.L1 - Relatora: Paula Penha

| - O regime contido na parte final do n? 1 da clausula 982 do Acordo Colectivo de Trabalho para a Caixa
Econdmica Montepio Geral visava evitar que o mesmo trabalhador bancdrio auferisse uma dupla reforma por
velhice — paga pela entidade bancaria e paga pelo Centro Nacional de Pensdes — relativamente ao mesmo
periodo de desconto para o regime geral da Seguranca Social enquanto trabalhador de instituicdo bancdria.
Assim se evitando um enriquecimento sem causa do trabalhador do sector bancdrio, por duplicacdo de
beneficios, da mesma natureza e relativamente ao mesmo periodo temporal.

Il - Ndo sendo cumulaveis/sobreponiveis entre si (as pensdes de reforma por velhice pagas, por um lado, pela
instituicdo bancdria e, por outro lado, pelo Centro Nacional de PensGes, referentes ao mesmo trabalhador
bancério e ao mesmo periodo temporal de trabalho no sector bancdrio em que este, também, efetuara
descontos para a Seguranca Social), este factor temporal é o Unico que importa como referéncia para o efeito.
Il - O trabalhador bancario recebe a pensdo unificada de velhice por todo o tempo de trabalho prestado, a
cargo do Centro Nacional de Pensdes e, através da aplicacao da regra proporcional ao hiato temporal em causa
(regra de trés simples pura/”pro-rata temporis”), obtém-se a diferenca/o valor exacto da respectiva parte da
pensdo de reforma recebida, do Centro Nacional de Pensbes, a entregar pelo trabalhador bancério a
respectiva entidade bancaria empregadora.

IV - Caso tenha havido prestagdo de servico militar obrigatério (que para efeitos de reforma é equiparado,
legalmente, a prestacdo de trabalho) e a entidade bancéria empregadora (a pedido do respectivo trabalhador)
venha a efectuar, também, descontos relativamente a esse periodo, impd&e-se inclui-lo, também, na sobredita
ponderagdo (para efeitos de aplicagdo da regra “pro-rata temporis”).

2024-04-10 - Processo n.2 21555/22.3T8LSB.L1 - Relatora: Maria Luzia Carvalho

1 - No processo comum declarativo laboral, desde que o valor da causa exceda a al¢ada do tribunal e tenha
sido deduzida reconvencao, é sempre admissivel o articulado de resposta sobre a matéria daquela.

2 - Por razbes de economia processual, havendo lugar a resposta a reconvengao, deve ser admitido o
aproveitamento do mesmo articulado para que o autor se pronuncie, desde logo sobre a matéria de exce¢ao
gue tenha sido deduzida na contestacao.

3 - Em processo laboral a reconvencdo é admissivel se a causa tiver valor superior a alcada do tribunal de 1.2
instancia e desde que se verifigue uma das seguintes situagdes: o pedido reconvencional se funde no facto
juridico que serve de fundamento a a¢do; os fundamentos da reconvenc¢do tenham com a acdo uma relagado
de acessoriedade, complementaridade ou dependéncia; o réu pretenda a compensacdo de créditos que
reclame pela via reconvencional com os créditos peticionados na acao.

4 - Arevogacdo da decisdo intercalar que ndo admitiu a reconvencdo e a resposta a reconvencao que contende
com o resultado da lide provoca efeitos anulatdrios da tramitacdo processual que se Ihe segue e afeta a prépria
decisao final, tornando prejudicado o recurso interposto desta.

2024-04-10 - Processo n.2 7840/21.5TSALM.L1 - Relatora: Maria Luzia Carvalho

1 - Assentando a atividade de vigilancia fundamentalmente na mao-de-obra, a assun¢do pelo adquirente da
maioria ou do essencial dos trabalhadores do cedente constitui transmissdo de uma unidade econdémica e
consequentemente a transmissdo para aquele da posicdo de empregador.
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2 - A suspensdo do contrato de trabalho por impedimento tempordrio por facto respeitante ao trabalhador
que nado lhe seja imputdvel acarreta a suspensao do dever de o empregador pagar a retribuicdo.

3 - A suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador que impede o gozo do
direito a férias vencido no ano da suspensao inutiliza o direito ao gozo de tais férias e determina que nao se
venca o direito a férias enquanto durar suspensao do contrato.

2024-04-10 - Processo n.2 21679/22.7T8LSB.L1 - Relatora: Maria Luzia Carvalho

1 - Interposto recurso subordinado pela parte que nao é de considerar vencida, nada obsta a que se proceda
a convolagcao do meio processual, ao abrigo do art.2 193.2, n.2 3 do CPC, apreciando-se a pretensdo deduzida
como ampliacdo do ambito do recurso, desde que se mostrem verificados todos os pressupostos previstos
pelo art.2 636.2 do CPC.

2 - Apesar do disposto pelo art.2 72.2, n.2 1 do CPT, ndo tendo o mecanismo ai previsto sido utilizado em 1.2
instancia, ndo pode o Tribunal da Relacdo aditar factos ndo alegados pelas partes.

3 - A ampliacdo da matéria de facto (artigo 6629, n.2 2, al. c), in fine, do Cddigo de Processo Civil) tem por
limite a factualidade tempestivamente alegada pelas partes, ndo constituindo um mecanismo sucedaneo do
artigo 59, n.2 2, al. b), do Cddigo de Processo Civil.

3 - Ainda que formalmente seja celebrado um daqueles contratos que tipicamente vém sendo reconduzidos a
figura da transmissao do estabelecimento continua a ser indispensavel a producao dos efeitos da transmissao
previstos pelo art.2 37.2 da LCT, que se verifique a transferéncia de uma “unidade econdmica” que mantenha
a sua identidade, entendida como

conjunto organizado de meios capazes de prosseguir por si, isto €, autonomamente, uma atividade econdmica.
4 - A qualificacdo juridica de uma relagdo como de trabalho aplica-se a lei vigente na data da sua constituicdo,
se ndo se demonstrar que dai em diante houve alteragdes significativas dos seus elementos.

5 - Ndo reveste as caracteristicas de um contrato de trabalho o vinculo estabelecido entre um médico e uma
sociedade de prestacdo de cuidados de salde, para o exercicio da atividade de diretor clinico, formalizada
através de um contrato denominado de presta¢do de servigos celebrado entre aquela sociedade e uma
sociedade detida pelo médico, sendo paga 12 meses contra a emissdo de faturas por esta sociedade e sendo
a atividade desempenhada com total autonomia técnica, com total autonomia na organizagao dos tempos de
prestacdo da atividade e sem vinculagdo hierarquica ou disciplinar.
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